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i REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE LOS JUZGADOS ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL DEL PODER

PODER JUDICIAL

JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer la organizacion de los Juzgados
Especializados en Justicia Laboral, asi como los principales procedimientos administrativos
necesarios para la gestion de los juicios laborales y dar los servicios requeridos para la correcta
prestacion del servicio de administracion de justicia por parte de los 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 2. Terminologia

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Archivo General: ElI Archivo General de la Oficialia Mayor del Poder Judicial del
Estado;

Coordinacion de Actuarios: La Coordinacion de Actuarios de los Juzgados de Primera
Instancia Civiles, Familiares, Especializados en Oralidad Mercantil y Especializados
en Material Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

Caodigo de Etica: El Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;
Juzgado o Juzgado Laboral: Los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del
Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

Ley de Responsabilidades Administrativas: La Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa;

Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;
Magistradas y Magistrados: Las y los Magistrados integrantes del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Sinaloa;

Pleno: El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa;

Presidencia del Supremo Tribunal: La o el Magistrado Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa;

Reglamento: Este Reglamento de Organizacion y Procedimientos Administrativos de
los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del Estado de
Sinaloa;

Salas del Supremo Tribunal: Las Salas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sinaloa; y,

Supremo Tribunal: EI Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa.
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Articulo 3. Marco juridico

El marco juridico que da fundamento al presente Reglamento es el siguiente:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VII.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

Ley Federal del Trabajo;

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinalog;

Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa; y,

Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica para Usuarios del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa.

Articulo 4. Anexos

Los cuadros y formatos anexos al presente Reglamento forman parte integrante del mismo y seran
vinculantes para el personal en su contenido y alcance.

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 5. Estructura administrativa

Los Juzgados Especializados en Justicia Laboral contaran con la siguiente estructura
administrativa:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

Uno o mas Jueces o Juezas;

Secretarias 0 Secretarios Instructores;

Unidad de Atencion al Pablico;

Unidad de Gestion Judicial;

Soporte técnico;

Actuaria, en caso de no existir Coordinacion de Actuarios; y,

El personal auxiliar necesario para el buen funcionamiento del Juzgado.

Articulo 6. Politicas administrativas de observancia general

En los Juzgados Especializados en Justicia Laboral son politicas administrativas de observancia
general para todas las personas servidoras publicas judiciales las siguientes:
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Cumplir con la maxima diligencia las funciones que le sean encomendadas y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su cargo o
comisidn, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de aquella;
Observar buena conducta en su cargo o comision tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de este;
Observar las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o
abuso de autoridad,;

Guardar reserva y secreto respecto de los asuntos de los que tenga conocimiento con
motivo de su cargo;

Asistir puntualmente a sus labores y permanecer en el centro de trabajo durante la
jornada laboral;

Observar respeto y cumplir las disposiciones que la persona de superior jerarquia dicte
en el ejercicio de sus atribuciones;

Establecer los controles necesarios para el buen funcionamiento del Juzgado; vy,
Cumplir con la entrega del despacho a su cargo, en los términos gque establezcan las
disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO 11l
ESQUEMA DE TRABAJO

Articulo 7. Horario

El horario de atencion al publico sera de las 08:00 a las 15:00 horas en dias habiles.

En el procedimiento a huelga todos los dias y horas seran habiles. Los Juzgados tendran
guardias permanentes para tal efecto.

Articulo 8. Programacion de audiencias

La programacién de las audiencias siempre sera en horario habil, salvo lo dispuesto por el articulo

anterior.

El personal de la Unidad de Gestion Judicial programara el horario de las audiencias, de
manera tal que las audiencias puedan verificarse de forma continua, dentro del horario laboral.
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Seccion | De la Jueza o Juez
Articulo 9. De la Jueza o0 Juez

Es la o el servidor publico encargado de conocer de los conflictos y procedimientos que se susciten
con motivo del cumplimiento y aplicacion de las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
que no sean competencia de los Tribunales Federales en materia laboral; y de auxiliar a los
Tribunales Federales, cuando para ello sean requeridos.

Asimismo, serd el o la responsable del debido manejo y gestion del Juzgado Especializado
en Justicia Laboral, de la informaética y videograbacion.

En caso de existir dos 0 mas jueces o juezas, el despacho de los asuntos se distribuira de
manera equitativa conforme al turno que sea establecido por los propios juzgadores.

Articulo 10. Responsabilidades
Es responsabilidad de la Jueza o Juez:

l. Conocer de los asuntos laborales, y auxiliar a los Tribunales Federales, cuando para
ello sean requeridos;

Il. En conjunto con la o el Secretario Instructor, la liberacion del acuerdo a traves de su
firma de conformidad con la Ley Federal del Trabajo;

I"i. Calificar las excusas y recusaciones de los Secretarios Instructores y de los peritos
ante él designados o designadas;

V. Diligenciar los exhortos, despachos, requisitorias y suplicatorias, dentro de los plazos
legales;

V. Ordenar y validar la publicacion de la lista de acuerdos de los asuntos de su
competencia;

VI. Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondencia del
Juzgado, ya sea que se refieran a negocios judiciales o al desahogo de los oficios que
se manden librar en las determinaciones respectivas dictadas en los expedientes;

VII.  Validar la programacion de las audiencias;
VIII. Presidir todas las audiencias;

IX. Facilitar los tramites para la recepcion de valores mediante pagos o depositos
bancarios referenciados;

X. Llevar al corriente el sistema informatico integral de gestion y los libros electrénicos
de gobierno;
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XVII.
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XI.
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Aplicar las sanciones previstas en la Ley Organica, dando cuenta de inmediato a la
Secretaria de Acuerdos del Supremo Tribunal, reportando a su vez las faltas para los
efectos a que haya lugar;

Resolver las controversias sometidas a su conocimiento expresando los fundamentos
legales aplicables y los argumentos suficientes que sustenten debidamente la decision;
Resolver el recurso de reconsideracion;

Supervisar al personal del Juzgado en el cumplimiento de sus funciones;

Vigilar el cumplimiento sin demora y con estricto apego a la ley, las determinaciones
de la superioridad en materia jurisdiccional y administrativa;

Remitir todos los informes y datos estadisticos que se le requieran por la Presidencia
del Supremo Tribunal, asi como a otras autoridades cuando legalmente proceda;
Atender a litigantes y personas interesadas cuando asi lo soliciten;

Imponer las correcciones disciplinarias a las o los litigantes, postulantes o terceras
personas, cuando a su juicio la conducta de los mencionados contrarie los principios
que establecen las leyes y este Reglamento, y en caso de considerar que se constituya
delito, la pondré en conocimiento del Ministerio Publico;

Supervisar, a través del sistema informatico, que a las personas que se presentan en
funciones de abogacia se les permita el ejercicio profesional en los asuntos que se
ventilen en el Juzgado; vy,

Las demas que determine la Presidencia y el Pleno del Supremo Tribunal.

En caso de que se encuentre adscrito més de una Jueza o Juez al Juzgado, las

responsabilidades de tipo administrativo que se establecen en las fracciones IV, VIII, IX, X, XII,
X1, X1V, XVI1y XVII, se ejerceran de manera equitativa conforme al turno que sea establecido

entre ellos.

Seccién 11
De la Secretaria o Secretario Instructor

Articulo 11. Secretaria o Secretario Instructor

Son servidores publicos auxiliares de la Jueza o Juez en lo concerniente a la gestion y tramite de
los juicios laborales competencia del Juzgado, asi como de las solicitudes presentadas con motivo
de alguna diligencia judicial con intervencion directa hasta antes de la audiencia preliminar.

Articulo 12. Atribuciones

Son atribuciones de la Secretaria o Secretario Instructor:
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Dictar los acuerdos conducentes hasta antes de la audiencia preliminar de conformidad
con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo;

Dictar las providencias cautelares que resulten procedentes;

Autorizar con su firma los despachos, exhortos, actas, edictos, diligencias, autos y toda
clase de resoluciones propias a las funciones del Juzgado; y previo acuerdo del Juez,
las copias autorizadas de constancias judiciales dentro de la fase escrita o copias
videograficas que soliciten las partes o quienes legalmente puedan pedirlas;

Hacer constar oralmente el registro, fecha, hora y lugar de las audiencias, el nombre
de quienes intervendran y tomar la protesta de ley a las partes;

Dar seguimiento a las audiencias en tiempo real para realizar materialmente los
proyectos de resolucion que se generen en la misma, para su validacion por parte de
la Jueza o Juez;

Certificar el medio en donde se encuentren registradas las audiencias, identificarlas
con el nimero de expediente y tomar las medidas necesarias para evitar que puedan
alterarse;

Integrar, supervisar y turnar los registros y constancias a la autoridad de amparo
correspondiente para el trdmite del juicio constitucional;

Guardar bajo su mas estricta responsabilidad, los pliegos, escritos, documentos,
titulos, valores y certificados de depésito, dando cuenta de ello a la Jueza o Juez y
dejando constancia certificada en el expediente;

Tener a su cargo y llevar al corriente bajo su responsabilidad los libros electronicos
de gobierno de los apartados de los asuntos asignados para su diligenciacion;
Asentar en los expedientes las certificaciones relativas o términos de prueba y las
demas razones que exprese la ley o que la Jueza o Juez ordene;

Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondencia del
Juzgado, ya sea que se refieran a negocios judiciales o al desahogo de los oficios que
se manden librar en las determinaciones respectivas dictadas en los expedientes;
Monitorear plazos y términos;

Solicitar a la Unidad de Gestion Judicial fecha para audiencia, cuando asi lo determine
la legislacion aplicable; vy,

Las demas que determine la Jueza o Juez.

Articulo 13. Del personal Auxiliar de la Secretaria

Es el personal de apoyo de la Secretaria o el Secretario Instructor. Son atribuciones del personal
Auxiliar de la Secretaria:

Apoyar en la elaboracion de los proyectos de autos, acuerdos, edictos y oficios
ordenados en los expedientes asignados;
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Auxiliar en la actualizacion de los expedientes en la plataforma electronica y los
registros locales de respaldo;

Apoyar para el cumplimiento de los requerimientos surgidos dentro y fuera de
audiencia;

Ayudar en la generacion de la lista de acuerdos;

Generar las cédulas de notificacion correspondientes; v,

Las demas que determine la Secretaria o el Secretario Instructor y la Jueza o Juez.

Seccién 111
De la Unidad de Gestién Judicial

Articulo 14. De la persona Titular de la Unidad de Gestion Judicial

Es la persona encargada de proporcionar de forma concentrada, estandarizada y eficiente la
asistencia procesal y administrativa generada en los Juzgados.

Articulo 15. Atribuciones

Son atribuciones de la persona Titular de la Unidad de Gestién Judicial:

VI.

VII.
VIII.

Apoyar a la Jueza o0 Juez y a la Secretaria 0 Secretario Instructor en la realizacion de
los actos administrativos para la diligenciacion de informes justificados en amparos y
copias certificadas;

Apoyar a la Jueza 0 Juez y a la Secretaria 0 Secretario Instructor en las notificaciones
electronicas que se requieran;

Dar cuenta a la Jueza o Juez de las ausencias del personal y de las fallas administrativas
que se presenten;

Manejar eficientemente el procedimiento de programacién de audiencias;

Vigilar la existencia de materiales y Utiles de oficina, los que quedaran bajo su
responsabilidad, haciendo los pedidos de faltantes oportunamente;

Verificar diariamente la lista de control de las condiciones y elementos para la
operacion de las salas de audiencia;

Generar las estadisticas que se requieran; y,

Las demas que determine la persona Titular del Juzgado.

Articulo 16. Del personal Auxiliar de la Unidad de Gestion Judicial
Es el personal de apoyo de la Unidad de Gestion Judicial. Son atribuciones de la persona
Auxiliar de la Unidad de Gestion Judicial:
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I.  Apoyar a la persona Titular de la Unidad de Gestion Judicial en la realizacion de los
actos administrativos para la diligenciacion de informes justificados en amparos y
copias certificadas;

Il.  Auxiliar en la generacion de las estadisticas que se requieran; y,
. Las demas que determine la Jueza o Juez y la persona Titular de la Unidad de Gestion
Judicial.

Articulo 17. De la suplencia o ausencia de la persona Titular de la Unidad de Gestion
Judicial

En caso de no existir una persona Titular de la Unidad de Gestidn Judicial en el Juzgado, las
atribuciones y obligaciones jurisdiccionales relativas a las audiencias a que se refiere esta seccion
seran cumplidas por la o el Secretario Instructor que tenga a su cargo el expediente.

Seccion IV
De la Unidad de Atencién al Publico

Articulo 18. Atribuciones

Es el personal encargado de ser el primer contacto con las personas usuarias del Juzgado; sus
funciones principales son recibir las promociones y demas documentos dirigidos al Juzgado,
concentrar y administrar los expedientes que se generen y brindar informacion al publico.

Son atribuciones del personal de la Unidad de Atencién al Publico:

I.  Atender a las personas usuarias de los servicios prestados por el Juzgado;

Il.  Verificar el correcto ingreso a la plataforma electrénica de las solicitudes, oficios y
promociones que se presenten ante el Juzgado;

. Supervisar el llenado del registro de libros electrénicos de las entradas de
promociones;

V. Hacer las gestiones para la entrega-recepcion de exhortos, edictos, oficios, cartas
rogatorias o cualquier otro medio de comunicacion procesal;

V.  Tener bajo su resguardo los expedientes en tramite y concluidos, en tanto no remitan
al Archivo General los que por disposicién documental deban enviar, previa
autorizacion de la persona Titular del Juzgado;

VI.  Realizar revisiones periodicas a efecto de informar a la Jueza o Juez respecto de los
expedientes susceptibles de depuracion y envio al Archivo General, de acuerdo al
sistema de control interno y a los lineamientos para la disposicién final de documentos
judiciales;

VII. Supervisar el préstamo de los expedientes para consulta a las o los interesados;
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VIII. Recibir, a través del sistema informatico, los escritos y las promociones iniciales que
le presenten, asi como llevar a cabo el registro de las y los licenciados en derecho y
pasantes en derecho y validacién de los datos proporcionados, misma que seré
informacion confidencial y de uso interno exclusivo;

IX.  Turnar diariamente a la Secretaria 0 Secretario Instructor los expedientes con
promociones pendientes por acordar;

X. Hacer entrega de los expedientes a la Secretaria o Secretario Instructor, a mas tardar
el dia habil anterior a la fecha fijada para la celebracion de una audiencia o diligencia
judicial;

XI. Comunicar a la Jueza o Juez las irregularidades y omisiones que note en los
expedientes a su cargo, siendo responsable de la pérdida o extravio, parcial o total, de
cualquier expediente o documento que haya sido depositado en el archivo;

PODER JUDICIAL

XII. Prohibir la entrada a la Unidad de Atencién al Publico a personas ajenas al mismo,
impidiendo el manejo de expedientes, oficios 0 documentos a su cargo; Y,
XII. Las demas que determine la Jueza o Juez.
Secciéon V

De la Actuaria
Articulo 19. De las o los Actuarios

En caso de no existir Coordinacion de Actuarios en el Distrito Judicial de la adscripcion, seran los
servidores publicos a cargo de la realizacion de las notificaciones a las partes, fuera del Juzgado,
de los actos generados durante el trdmite del juicio laboral, con estricto apego a las leyes y a lo
ordenado por la Jueza o Juez.

Son atribuciones de las actuarias o los actuarios:

l. Recibir la indicacién de las notificaciones o diligencias que deban llevarse a cabo y
realizar las anotaciones en el libro electronico correspondiente;

Il. Realizar las notificaciones por cualquier medio de los sefialados en la legislacion de
la materia y practicar las diligencias decretadas por la Jueza o Juez, dentro de los
plazos legales;

I"i. En caso de existir imposibilidad para practicar las notificaciones o diligencias
ordenadas, asentar la razon de ello, dando cuenta a la persona Titular del Juzgado; vy,
V. Las demas que determine la Jueza o Juez.

Seccion VI
Del personal de Soporte Técnico
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=&==an Articulo 20. Personal de Soporte Técnico
PODER JUDICIAL

Es el personal a cargo de proporcionar asistencia técnica especializada del sistema de
videograbacion.

Son atribuciones del Soporte Técnico:

l. Coordinar el apoyo técnico necesario para su videograbacion y respaldo;
Il. Establecer y ejecutar las medidas necesarias para la proteccion de los archivos que
tenga bajo su resguardo, para evitar el uso indebido de los mismos;
. Realizar los respaldos necesarios para la conservacion de los documentos electronicos
y de los archivos de audio y video;

V. Realizar las copias de los archivos de las audiencias que previamente autoriz6 la Jueza
0 Juez,
V. Solicitar el soporte de la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones del Supremo Tribunal cuando asi se requiera; v,
VI. Las demés que determine la Secretaria o el Secretario Instructor y la Jueza o Juez.
CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 21. Disposiciones comunes

Todo el personal del Juzgado debera realizar los procedimientos administrativos conforme a las
disposiciones de este capitulo.

Articulo 22. Recepcion de demandas laborales

El proceso de recepcion de las demandas iniciales se llevara a cabo de la siguiente manera:

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 Parte actora Presenta la demanda y anexos en dia y horario habil ante la Unidad
de Atencion al Pablico del Juzgado.

2 Personal de la Unidad de Recibe la demanda con anexos, y verifica que la documentacion
Atencidn al Publico presentada se encuentre dirigida a la dependencia de su
competencia, se recibiré junto con las copias y anexos, imprimiendo
el comprobante respectivo, el cual debera ser agregado a la primera
hoja y contendra fecha y hora de presentacién, asentandose el
numero de copias y de anexos.

10
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PODER JUDICIAL Verifica la aceptacion de la notificacion via electronica e integra en
el sistema de gestién informatico los datos proporcionados.

Si la parte actora omite proporcionar un correo electronico para la
habilitacion del buzén electronico, el personal de la Unidad de
Atencién al Publico le proporcionara un formato para la ampliacion
de sus datos personales (formato para asignacion de buzon
electronico) en el que debera asentar los datos solicitados y firmar
de aceptacion, el cual debera ser agregado a los anexos del escrito
inicial de demanda.

Registra en el sistema de gestion informatico los datos contenidos
en la documentacion recibida.

Elabora la caratula electronica del expediente que contendra los
siguientes datos:

a) Nombre del Juzgado;

b) NuUmero de expediente;

¢) Fecha de recepcion;

d) Tipo de procedimiento;

e) Nombre de la parte actora;

f)  Nombre de la parte demandada;

g) Nombre de la Jueza o Juez; y,

h) Nombre de la Secretaria o el Secretario Instructor.

Digitaliza y agrega los escritos de demanda y anexos al sistema de
gestion informatico para integrar el expediente electrénico, y asigna
a la Secretaria o al Secretario Instructor competente para conocer del
asunto.

Turna el escrito inicial de demanda y los anexos a la Secretaria o
Secretario Instructor que corresponda.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el
mddulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

A partir de este punto se siguen en lo conducente las actividades sefialadas en el procedimiento de
admision de asuntos nuevos.

Fin del procedimiento
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RECEPCION DE DEMANDAS DE JUICIO LABORAL
> " .
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w § Presenta demanda y
E o m—> anexos en dia y
< b horario habil
o
i |
a‘ Recibe la demanda, previa Imprime el comprobante Verifica la
=z verificacion de que la respectivo en la primera hoja, aceptacion de la
O documentacion presentada que contendra fecha y hora de notificacion via
O se encuentre dirigida a las —» presentacion y se asentarael ——»  electronica e
E dependencias de su nimero de copias y de anexos, integra en el
'E competencia (se recibe remitiéndola por riguroso turno a sistema los datos
3 junto a copias y anexos) los juzgados respectivos que se le solicitan
oo
<Y
[af=}
Z\g Recibe el escrito de Agrega en el sistema los Designa por Elabora la caratula Digitaliza y agrega los Entrega al
2a demanda, con la datos que de sistema el electronica del escritos de demanda y Secretario
5 hora y fecha en que conformidad con el Secretario expediente, para anexos al sistema instructor
g ingresa fisicamente articulo 872 de la Ley instructor posteriormente informatico para correspondiente,
27 al juzgado la Federal del Trabajo se competente para imprimirla y forma el integrarlos al expediente el escrito inicial y
g documentacion requieran conocer del asunto expediente en fisico electronico los anexos
(o]
]
4
w
o

Articulo 23. Admision de asuntos nuevos

Recibida la demanda inicial por la Unidad de Atencion al Publico y turnada para estudio a la
Secretaria de Instruccion que conforme el turno corresponda, se seguira el siguiente
procedimiento:

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Estudia y determina el proyecto de acuerdo que se va a realizar,
definiendo en el mismo, el tipo de procedimiento que se promueve,
y determinando, respecto al escrito inicial, si:

e  Previeneg;
e Admite;
e No admite; o,
e  Sedeclara incompetente.
Establece el tipo de notificacion que se produce:

Secretaria o Secretario

Personal;
Instructor

e  Por oficio;

e  Por lista de acuerdos;

e Por buzdn electrénico; y,

e  Cualquier medio de notificacién establecido en la

legislacion aplicable.

Con apoyo del personal a su cargo: forma el expediente fisico y
electronico que contiene el escrito inicial, con los anexos y el
proyecto de acuerdo.

Genera de manera automatica la cédula de notificacion.

12



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL

(Publicado en el P.O.E. No. 117 de fecha 28 de septiembre de 2022).

En los casos que asi lo establece la Ley Federal del Trabajo, recibe
de la Secretaria o del Secretario Instructor el expediente que
contiene el escrito inicial, los anexos, la caratula del expediente, y
el proyecto de acuerdo.

PODER JUDICIAL

Si estd conforme con su contenido, firma el proyecto de acuerdo y
lo devuelve a la Secretaria o0 Secretario Instructor correspondiente

2 Jueza 0 Juez para su digitalizacion e integracion en el sistema.

En caso de no estar conforme con el contenido del proyecto de
acuerdo, lo devuelve a la Secretaria o Secretario Instructor, para que
sea modificado.

La Jueza o Juez no podra delegar en la Secretaria o Secretario
Instructor la emisidn de la resolucidn relativa a la inadmisién o la
declaracién de incompetencia sobre el escrito inicial de demanda.

Digitaliza el acuerdo validado para integrarlo en el sistema de
gestion informatico al expediente electronico, en caso de que la
3 Auxiliares de la Secretaria notificacion sea por buzén electronico, por lista de acuerdos o
estrados, realiza el asentamiento correspondiente en el sistema de
gestion informatico.

En caso de ser una notificacion de tipo personal o por presencia de
Personal de la Unidad de partes, debera entregar al personal actuarial o a la Coordinacion de

Gestion Judicial Actuarios, segun corresponda, la cédula de notificacion y anexos
necesarios para su realizacion.

. Lleva a cabo la notificacién ordenada, posteriormente, digitaliza e
Personal actuarial o de la . . L L . .
5 L . integra en el sistema de gestién informatico y remite las constancias
Coordinacion de Actuarios . . L .
fisicas a la Unidad de Gestion Judicial.

Recibe y revisa que la documentacion se encuentre debidamente
digitalizada y que los datos capturados en el sistema de gestion
Personal de la Unidad de informatico sean correctos, de ser asi, integra fisicamente el

6 Gestion Judicial expediente.

Entrega el expediente a la Unidad de Atencion al Publico para su
resguardo.

7 Personal de la Unidad de Resguarda el expediente
Atencion al Publico g P '

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el
modulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento
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ADMISION DE ASUNTOS NUEVOS.

JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA O SECRETARIO
INSTRUCTOR

Forma expediente fisico |

Estudia y sléctdnleaaie Solicita la P {
Recibe el escrito de determina el Establece el tipo de | cyonnene el es?mo elaboracion del Modifica el acuerdo| d'::gﬂ‘;deo gﬁﬁ?g
QR > crooonns > pomote > mattacenaiese s et tnan, > posese | mdumudoqe |
aprobacion
va a realizar $lbxoyects de ac.etlo respectivo P

al Juez o Jueza.

" Personal; !
- Por oficio;
- Lista de acuerdos;

- Estrados;
-Buzén electronico,

[

JUEZ O JUEZA

En los casos que asf lo establece
la Ley Federal del Trabajo, recibe >

del Secretario instructor el Revisa el contenido 4Esté conforme
expediente que contiene el —»  del proyecto de conel Sl

Firma el proyecto de acuerdo y lo
devuelve al Secretario Instructor
correspondiente para su
digitalizacion e integracion en el
sistema de gestion informatico

escrito inicial, los anexos, la acuerdo <ontenido]
carétula del expediente, y el
proyecto de acuerdo | NO

\ 2
Lo devuelve al Secretario |

Instructor, para que realice ‘
las modificaciones necesarias

3

AUXILIAR DE LA
SECRETARIA

Digitaliza el acuerdo validado para
integrario en el sistema de gestion
informat e
electronico y en caso de ser por
lista de acuerdos o estrados
realiza la notificacion respectiva

Genera de manera
automatica la
™ cédula de g’@
notificacion

Realiza el proyecto
de acuerdo
solicitado por el
Secretario Instructor

@—»

JUDICIAL

UNIDAD DE GESTION

v
En caso de requerirse | De ser una notificacion de tipo ‘
una notificacion i p:’s:'":"? g"’ pr‘esenc|a| de paﬂeli |
6 lebera hacer entrega al personal
etonica racue ¢l de la Coordinacion de Actuarios la
sUUCG bar | cédula de notificacion y anexos

realizacion | necesarios para su realizacion. |
En caso de no existir Coordinacion de Anu--m}/

Recibe y revisa que tal
documentacion se encuentre
debidamente digitalizada, e integra
fisicamente al expediente y al
sistema de gestion informatico

los Actuarios adscritos al Juzgado deberdn de
llevar a cabo las notificaciones respectivas

PERSONAL DE LA
‘COORDINACION DE
ACTUARIOS

Lleva a cabo la notificacion
ordenada, digitaliza e integra en
el sistema de gestion
informatico y remite las
constancias fisicas a la Unidad
de Atencion al Publico

PERSONAL DE LA
UNIDAD DE
ATENCION AL
PUBLICO

Resguarda expediente ‘

«»

Articulo 24. Recepcion de promociones posteriores

Las promociones que se presenten por las partes ante el Juzgado se sujetaran al siguiente
procedimiento:

No.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Recibe la promocion y revisa:

e Que esté dirigido al Juzgado;
e Numero de expediente; y,

Personal de la Unidad de
! e Nombre del promovente.

Atencion al Publico
Una vez ingresados los datos requeridos en el sistema de gestion
informatico se genera un folio, mismo que deberé ser agregado a la
copia de promocién de recibido.

14



PODER JUDICIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL

(Publicado en el P.O.E. No. 117 de fecha 28 de septiembre de 2022).

Digitaliza e incorpora las promociones y anexos respectivos al
expediente electrdnico, asi como al expediente fisico.

Entrega la promocién recibida a la Secretaria o Secretario Instructor
que le corresponda, a mas tardar al dia habil siguiente.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el modulo
de préstamos del sistema de gestion informatico.

A partir de este punto, se sigue en lo conducente lo sefialado en el procedimiento de emision de acuerdos.

Fin del procedimiento

RECEPCION DE PROMOCIONES POSTERIORES

JUSTICIA LABORAL

UNIDAD DE ATENCION AL
PUBLICO

Recibe la

promocion y, en su
caso, los —>
b documentos

anexos

A\

necesarios en el sistema
informatico, se genera un
folio mismo que debera ser
agregado a la copia de
promocion de recibido

\\ Revisando:

\ - Que esté dirigido al
\
Juzgado;
- Numero de expediente;
- Nombre del promovente.

Ingresado los datos Incorpora las

promociones y
anexos respectivos
al expediente fisico y
remite a la Secretaria
correspondiente

Digitaliza e incorpora
las promociones y
—> anexos respectivos al —»
expediente
electronico

-G

Articulo 25. Emplazamiento con Coordinacion de Actuarios

Este procedimiento se deriva de los procedimientos de asuntos nuevos.

No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Auxiliares de la Secretaria

Genera de manera automética la cédula de notificacion de

emplazamiento, al capturar un acuerdo que requiera notificacion

personal o presencia de las partes.

Entrega la cédula de notificacién de emplazamiento y el expediente,
al personal de la Unidad de Gestion Judicial.

Personal de la Unidad de
Gestidn Judicial

Verifica que los datos de la cédula de notificacion de
emplazamiento estén correctamente capturados en el sistema. Si los
datos son incorrectos, solicita al personal auxiliar de la Secretaria,
0 bien, a la Secretaria o Secretario Instructor realizar las
correcciones correspondientes.

Una vez que el acuerdo ha sido publicado en la lista de acuerdos del
dia, entrega al personal de la Coordinacion de Actuarios, la cédula
de notificacion de emplazamiento y anexos respectivos.

Personal de la Coordinacion
de Actuarios

Recibe la cédula de emplazamiento y anexos.
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P(JR]UDCIAL Verifica que los datos de la cédula se encuentren completos y
correctos:

e El nombre de la persona a quien va dirigido el

emplazamiento;

e El domicilio en donde se va a realizar el emplazamiento;

e Los nombres completos de las partes; v,

e Anexos completos.
Programa en la agenda el emplazamiento.

Si el instructivo contiene algun error, este sera devuelto al
Juzgado en fisico y en el sistema de gestién informatico para su
correccion.

Se constituye en el domicilio sefialado y practica la notificacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 743 de la Ley Federal del
Trabajo.

. . Si por alguna circunstancia no puede practicar el emplazamiento,
Actuarios o Actuarias de la P g P P P

4 ., . asienta las razones por las que no fue posible practicar la diligencia.
Coordinacion de Actuarios P g P P g

Captura los datos de la diligencia realizada en el sistema de gestién
informatico y digitaliza el acta y cédula de notificacion para
integrarla al sistema.

Entrega al personal auxiliar de la Coordinacién de Actuarios.

Recibe la notificacién y verifica que los datos capturados en el

Personal de la Coordinacion de sistema de gestion informatico sean correctos.

Actuarios Remite al Juzgado a través de la Unidad de Gestion Judicial el

emplazamiento.

Recibe y verifica en el sistema de gestion informético que los datos
se encuentren capturados de manera correcta, asimismo, que el acta
esté digitalizada y relacionada en el expediente electronico. Si se

. requieren modificaciones, le solicita al personal de la Coordinacién
Personal de la Unidad de a . . P
6 L - de Actuarios que se realicen.

Gestidn Judicial .
Una vez que todos los datos se encuentran correctos, integra la

documentacion al expediente fisico.
Entrega el expediente a la Unidad de Atencion al Publico para su
resguardo.

7 Personal de la Unidad de Resguarda el expediente
Atenci6n al Pablico g P '

Toda entrega y recepcién del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el médulo
de préstamos del sistema de gestion informético.

16



PODER JUDICIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL

(Publicado en el P.O.E. No. 117 de fecha 28 de septiembre de 2022).

Fin del procedimiento

JUSTICIA LABORAL

5 < Genera de manera automatica la

W= cédula de notificacion de

0% LU,  emplazamiento, al capturar un

5 B acuerdo que requiera notificacion

=3

;_‘a S personal o presencia de las partes Realiza las

2 @ correcciones

< necesarias

A
|
82 Verifica que los datos No Entrega al personal de la Recibe y verifica en el
s»g capturados en el sistema P Coordinacion de sistema de gestion
3 coinciden con la cédula  +—» el —Si—» Actuarios, la cédulade | informatico que los datos se
z83 de notificacion y el y anexos de
3 expediente respectivos manera correcta
o

35 S Recibe el expediente para su
s Ga resguardo y verifica que el
032 expediente electronico se —p|
ag2 encuentre integrado de
§ 3 2 manera cofrecta

z

S8 Recibe la cédula

= y Programa en la agenda
Nombre de 1a persona

2 5 aenv :’(‘""“’“” ! anexos, verificando que . emplazaarv;;esn oy Remite al Juzgado

Z5 | empazement los datos del InStruCtivo —»  notificadiones a los ibedmtnsias

ab ; Domiclio endonde se 1231/ se encuentren completos actuarios en el sistema LA bt o A

§ B e y correctos de gestion informatico

partes

SO 5 e

oo Se constituye en el Captura los datos de la

<= domicilio sefialado y diligencia realizada en el Entrega al personal

EE T practica la notificacion sistema de gestion | | Entrega al personal

S rcunsonca o ‘peds | conforme a lo dispuesto en informético y escanea el acta s Actiidin

G E practicar el emplazamiento, el articulo 743 de la Ley y cédula de notificacion para

asienta as razones por las
< presronpefrbaflonriund federal del Trabajo integrarla al sistema
2 diigenca
igenc !

Articulo 26. Emplazamiento a través de la Actuaria del Juzgado

Este procedimiento se deriva de los procedimientos de asuntos nuevos.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
Genera la cédula de notificacién de emplazamiento.
1 Auxiliares de la Secretaria Entrega la cédula de notificacién de emplazamiento y el expediente,
al personal de la Unidad de Gestion Judicial.
Verifica que los datos de la cédula se encuentren completos y
correctos:
e El nombre de la persona a quien va dirigido el
emplazamiento;
e  El domicilio en donde se va a realizar el emplazamiento;
personal de la Unidad de e Los nombres completos de las partes; v,
2 L . e Anexos completos.
Gestion Judicial . . - -
Si los datos son incorrectos, solicita al personal auxiliar de la
Secretaria, 0 bien, a la Secretaria o Secretario Instructor realizar las
correcciones correspondientes.
Una vez que el acuerdo ha sido publicado en la lista de acuerdos del
dia, entrega al actuario la cédula de notificacion de emplazamiento
y anexos respectivos.
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Se constituye en el domicilio sefialado y practica la notificacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 743 de la Ley Federal del
Trabajo.

PODER JUDICIAL

Si por alguna circunstancia no puede practicar el emplazamiento,

3 Actuario o Actuaria asienta las razones por las que no fue posible practicar la diligencia.

Captura los datos de la diligencia realizada en el sistema de gestion
informéatico y digitaliza el acta y cédula de notificacion para
integrarla al sistema.

Entrega al personal de Unidad de Gestion Judicial.

Recibe y verifica en el sistema de gestion informatico que los datos
se encuentren capturados de manera correcta, asimismo, que el acta
esté digitalizada y relacionada en el expediente electrénico. Si se

. requieren modificaciones, le solicita a la o el Actuario que se
Personal de la Unidad de a . a
4 ., .. realicen.
Gestién Judicial .

Una vez que todos los datos se encuentran correctos, integra la

documentacion al expediente fisico.
Entrega el expediente a la Unidad de Atencion al Pablico para su
resguardo.

5 Personal de la Unidad de Resguarda el expediente
Atencion al Publico g P '

Toda entrega y recepcién del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el
médulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento
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PODER JUDICIAL

EMPLAZAMIENTO CON ACTUARIOS ADSCRITOS AL JUZGADO

JUSTICIA LABORAL

Entrega la cédula de
notificacién de emplazamiento
—» y el expediente, al personal de
la Unidad de Gestion Judicial
junto con el expediente

Genera de manera
automatica la cédula
de notificacion de
emplazamiento

«@@ -

AUXILIAR DE LA
SECRETARIA

Recibe la cédula y
anexos, verificando que
los datos del instructivo

se encuentren completos
y correctos

- Nombre de la persona a quien va
dirigido el emplazamiento;

- Domicilio en donde se va a
realizar el emplazamiento;

- Nombres completos de las
partes;

- Anexos completos,

UNIDAD DE GESTION
JUDICIAL

Recibe y verifica en el
sistema de gestion
informético que los datos
se encuentren capturados
de manera correcta

}

o Se constituye en el domicilio Digitaliza el
< o sefialado y practica la emplazamiento para
© 5 notificacion conformealo ——» integrarlo al
g = Ei"‘(uiﬁmgem%f&:’gﬁgm dispuesto en el articulo 743 de expediente
b b emplazamiento, asienta las razones la Ley Federal del Trabajo electrénico
< < Eo‘;l:a;ec:;lea !10 fue posible practicar
= 2 v
3 . :
aozg el
<83 verifica que el _n
Zolm expediente electronico
oz 5‘2 se encuentre integrado
& Sk de manera correcta
& <
Articulo 27. Emision de Acuerdos
Para la emision de acuerdos, se estara a lo siguiente:
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
Recibe del personal de la Unidad de Atencién al Publico, la
promocion y sus anexos.
Elabora el proyecto de acuerdo correspondiente a la promocion.
En caso de que en el acuerdo se fije fecha y hora para la celebracion
de audiencia, remite a la Unidad de Gestion Judicial, el proyecto de
. . acuerdo expediente respectivo para la programacion de la
Secretaria 0 Secretario .. y P P P prog
1 audiencia.

Instructor

En los casos que asi se requiera, de conformidad con lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo, firma los acuerdos y se remite a la
actividad nimero cuatro. De lo contrario, remite a la Jueza o Juez el
expediente y el proyecto de acuerdo para su autorizacion y firma.

Si no se requiere fecha y hora para celebrar audiencia, presenta el
acuerdo con la promocion a la Jueza o Juez.
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S Programa en la agenda electrénica la audiencia, precisando los
PODER JUDICIAL .
siguientes datos:
2 Unidad de Gestion Judicial Nimero de expediente; y,
e Fechay horade la celebracién de la audiencia.
Entrega a la Jueza o Juez el expediente que contenga el proyecto de
acuerdo, la promocion y los anexos.

En los casos que asi lo establece la Ley Federal del Trabajo, recibe
el expediente y revisa el proyecto de acuerdo.

Si esta de acuerdo con el mismo, lo firma, aprueba en el sistema de
gestion informatico y devuelve a la Secretaria o Secretario Instructor

3 Jueza o Juez ..
para su tramite.

En caso de no estar conforme con el contenido del proyecto de
acuerdo, lo devuelve a la Secretaria o Secretario Instructor, a efecto
de que se hagan las correcciones correspondientes.

Recibe de la Jueza o Juez el expediente con la promocién, anexos

Secretaria 0 Secretario y el acuerdo firmado. Con apoyo de personal a su cargo realiza la
Instructor captura correspondiente en el sistema de gestion informatico.

En caso de requerirse, solicita las notificaciones respectivas.

Recibe y revisa que tal documentacion se encuentre debidamente
Personal de la Unidad de digitalizada, y solicita apoyo del auxiliar administrativo a fin de

Atencién al Piblico integrar fisicamente al expediente.

Resguarda el expediente.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el
mddulo de préstamos del sistema de gestion informético.

Fin del procedimiento
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EMISION DE ACUERDOS

JUSTICIA LABORAL

Recibe del personal Estudia y

determina el

anexos realizar

SECRETARIA O
SECRETARIO
INSTRUCTOR

de la Unidad de ‘
m—» Atencion al Pablico, la—»  proyectode —»
promocion y sus ‘ acuerdo que se va

En caso de que en el acuerdo se fije

Solicita la fecha y hora para la celebracién de la
elaboracion del audiencia preliminar, remite a la Unidad
proyecto de de Gestion Judicial, el proyecto de

acuerdo y expediente respectivo para la

acuerdo respectivo

el

_programacién de audiciencia

Recibe del Juez el expediente
con la promocién, anexos y el
> acuerdo firmado, en caso de
requerirse, solicita las
notificaciones respectivas

w v

Q% I3 Programa en la
2835 agenda electrénica
a E 2 Precisando los sigulentes datos: la audiencia ‘
Zo= +  Nuimero de expediente; y, preliminar

> . Fecha y hora de la celebracién de T

la audiencia preliminar

Entrega al Juez el
expediente que

———————» contenga el proyecto de

acuerdo, la promocién y
_los a?e)gqsi

v

Recibe el expediente y
revisa el proyecto de
acuerdo

JUEZ O JUEZA

Firma el proyecto de acuerdo y

e valida en sistema el acuerdo y
—P\Q?Q:j Sontendez.~——S—> programacién de audiencia, lo ﬁ

devuelve al Secretario

% Instructor para su seguimiento

v :
Lo devuelve al Secretario |
Instructor a efecto de que ‘
se hagan las correcciones » @

. correspondientes

>

Realiza el proyecto de
acuerdo solicitado por el
Secretario Intructor

&

AUXILIAR DE LA
SECRETARIA

Digitaliza el acuerdo validado
para integrarlo en el sistema de
16N informatico al

expediente electronico y en
caso de ser por lista de

acuerdos o estrados realiza
la notificacion respectiva

ATENCION AL
PUBLICO

PERSONAL DE
LA UNIDAD DE

Recibe y revisa que tal
documentacion se encuentre |
debidamente digitalizada, y |
solicita apoyo del auxiliar |
administrativo a fin de integrar
__fisicamente al expediente

Resguarda
expediente
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PODER JUDICIAL

Articulo 28. Emision de oficios derivados de fase escrita

Puede derivar de los procedimientos de asuntos nuevos, de emision de acuerdos o de
preparacion de audiencias orales.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Elabora el oficio ordenado en el acuerdo, en original y copia.

1 Auxiliares de la Secretaria Con ayuda del sistema de gestién informatico, asigna de manera
aleatoria el numero de folio, estableciendo el nimero de expediente
relacionado y a quien va dirigido el oficio.

Recibe el expediente, el oficio y anexos en su caso.

Secretaria o Secretario En los casos que asi se requiera, de conformidad con lo establecido

Instructor en la Ley Federal del Trabajo; firma los oficios y remite a la Unidad
de Atencion al Pablico para su entrega. De lo contrario, remite al
Juez para su autorizacion y firma.

Si esta de acuerdo con el mismo, lo firma, aprueba en el sistema de
gestion informatico y devuelve a la Secretaria o Secretario Instructor

para su tramite.
3 Jueza o Juez )
En caso de no estar conforme con el contenido del proyecto de

acuerdo, lo devuelve a la Secretaria 0 Secretario Instructor, a efecto
de que se hagan las correcciones correspondientes.

Recibe de la Jueza o Juez el expediente con oficio firmado.
Secretaria 0 Secretario _ ) ) ) o )
Instructor Remite a la Unidad de Atencién al Publico los oficios respectivos

para su entrega.

Hace entrega del oficio a los interesados, recabando en los autos la
5 Unidad de Atencién al Pablico | firma de recibido y capturando en el sistema de gestion informético
la entrega de tal documentacion.

Toda entrega y recepcién del expediente fisico entre las &reas del Juzgado, deberd registrarse en el
mddulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento
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. : EMISION DE OFICIOS DERIVADOS DE FASE ESCRITA
PODER JUDICIAL

JUSTICIA LABORAL

Elabora el oficio Asigna en el sistema de gestion

informatico, estableciendo el
I 2 : :
Ordenadoenel —» numero de expediente, a quien
acuerdo, en original A S 2
va dirigido el oficio y nimero del

copia : :
y.cop mismo de manera aleatoria

AUXILIAR DE LA
SECRETARIA

b 4

Recibe el expediente y
el oficio y anexos en su ——»

Revisa el contenido del
oficio y si esta de

Remite a la Unidad de

pecibedeliuez el Atencion al Publico los

expediente con oficio

SECRETARIA O
SECRETARIO
INSTRUCTOR

o acuerdo con el mismo, lo s oficios respectivos
presenta al Juez T para su entrega
v g I
i Lo firma, aprueba en el
Recibe el expediente y LE“’c:‘:":‘I"m’ S sistema y devuelve al
oficio enide? Secretario Instructor, para

a su tramite

=) NO

=

o v i

Ordena realizar los cambios y lo
E remite al Secretario Instructor
s para su envio corregido
A

w iy
oo 2' Hace entrega del oficio a los
= oz 8 interesados, recabando en los
Z E‘g = autos la firma de recibido y
o3 Vo capturando el sistema
25 E‘E informatico de la entrega de tal
W= documentacion
o S <

Articulo 29. Emision de oficios derivados en audiencias orales

Este procedimiento se deriva en seguimiento a lo ordenado por la Jueza o Juez dentro de una

audiencia.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 Jueza o Juez Ordena en audiencia la realizacion del oficio.

Toma la debida anotacion en la audiencia y al terminar la misma
elabora el oficio ordenado en la audiencia, en original y copia.

2 Auxiliares de Secretaria Con ayuda del sistema de gestion informatico, asigna de manera
aleatoria el nimero de folio, estableciendo el nimero de expediente
relacionado y a quien va dirigido el oficio.

Recibe el expediente y el oficio.
3 Secretaria 0 Secretario
Instructor Revisa el contenido del oficio y si estd de acuerdo con el mismo, lo
presenta al Jueza o Juez.
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e Recibe el expediente y el oficio.
PODER JUDICIAL
Si esta de acuerdo con el mismo, lo firma, aprueba en el sistema de
gestion informatico y devuelve a la Secretaria o Secretario Instructor

4 Jueza 0 Juez para su tramite.

En caso de no estar conforme con el contenido del proyecto de
acuerdo, lo devuelve a la Secretaria o Secretario Instructor, a efecto
de que se hagan las correcciones correspondientes.

Recibe de la Jueza o Juez el expediente con oficio firmado.
Secretaria 0 Secretario
Instructor Remite a la Unidad de Atencion al Pablico el expediente para su

resguardo.

Toda entrega y recepcién del expediente fisico entre las &reas del Juzgado, deberd registrarse en el
médulo de préstamos del sistema de gestién informatico.

Fin del procedimiento

EMISION DE OFICIOS DERIVADOS EN AUDIENCIAS ORALES

JUSTICIA LABORAL

Recibe el o Lo firma, aprueba en el
: LEstd comarme sistema y devuelve al
> | Sl—7»
E expediente y s Secretario Instructor,
=) oficio enide? ke
= para su tramite
° 'y NO
m Ordena en audiencia v
3 |a realizacién del Ordena realizar los cambios
s oficio y lo remite al Secretario
Instructor para que se
‘ realicen las correcciones
5 < 3 5 Asigna en el sistema
E‘E Toma Ia'deblda @notacon informatico, estableciendo
< en la audiencia y al terminar el numero de expediente, a
<o la misma elabora el oficio —» P §
= B quien va dirigido el oficio, y
z9 icehadaenbiaticiendo; numero al oficio asignado
X igi i 4
3 “w Eniongjnallycopla de manera aleatoria
~ N
Recibe del Juez o Jueza
o o ‘ . el expediente con oficio
< 2 o Revisa el contenido del firmado
g 5 Recibe el oficio y si esta de
E i a expediente y el — acuerdo con el mismo, ) .
] 5 oficio lo presenta al Juez o Remite a la Unidad de
Su 2 Jueza Atencion al Publico el
w2 = T expediente para su
resguardo

Articulo 30. Programacion de audiencia

Para la programacion de audiencias ordenadas por la Jueza o Juez, se estara a lo siguiente:

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Una vez de solicitada la programacion de la audiencia, la persona
1 Unidad de Gestién Judicial Titular de la Unidad de Gestion Judicial, anotara en la agenda
electrénica del Juzgado los siguientes datos:
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e  Tipo de audiencia;

e  Salaautilizarse;

e  Fechay horade la celebracidn de la audiencia; y,
e Numero de expediente relacionado.

. . Una vez agendada por la Unidad de Gestién Judicial la
Secretaria 0 Secretario

2 programacion de la audiencia, la Secretaria o Secretario Instructor
Instructor ~
la sefiala en el acuerdo.
3 Jueza o Juez Valida el acuerdo.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera registrarse en el

modulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento

PROGRAMACION DE AUDIENCIA

JUSTICIA LABORAL

UNIDAD DE GESTION
JUDICIAL

Una vez solicitada la

programacion de la audiencia,
el encargado de la Unidad de

=2 Sar : - Tipo de audiencia (Audiencia preliminar, Audiencia de Juicio o
Gestion Judicial, anotara en la

S Continuacion de Audiencia de Juicio);
agenda electrénica de Juzgado - Sala a utilizarse;
- Fechay hora de |a celebracion de |a audiencia; y,
- Numero de expediente.

=
o § Una vez agendada por el
s E encargado de la Unidad de
E = L% Gestion Judicial la programacion
== de la audiencia, el Secretario
2 £ Instructor la sefiala en el acuerdo
S
-
3 |
. '
§ Valida el acuerdo ﬂ
o
=2

Articulo 31. Celebracion de audiencia

Las audiencias se celebraran conforme al procedimiento para gestionar el buen funcionamiento
antes, durante y después de las mismas, desde el aviso de la audiencia programada hasta el registro
en el sistema de gestién, conforme a lo sefialado a continuacion.

No.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

25



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL

(Publicado en el P.O.E. No. 117 de fecha 28 de septiembre de 2022).

PODER JUDICIAL 1 Unidad d_e _Gestlon Programa la audiencia.
Judicial
2 Jueza o Juez Valida la programacion de la audiencia.
Al inicio de la semana revisa la agenda electronica,
3 Secretaria 0 Secretario | solicita los expedientes que tienen programacion de
Instructor celebracion de audiencia, verifica la realizacion de las
notificaciones y realiza el anlisis juridico de la misma.
Verifica el dia de la audiencia, el correcto
funcionamiento del equipo de la sala y sus condiciones,
con apoyo del Soporte Técnico.
Unidad de Gestion . . .
4 . Realiza las gestiones necesarias para celebrar la
Judicial ..
audiencia.
Verifica el chat entre la Jueza o Juez y la Secretaria o
Secretario Instructor.
Da inicio a la grabacién de la audiencia.
5 Secretaria 0 Secretario | Hace constar oralmente la fecha, hora y lugar de
Instructor realizacion de la audiencia; apercibe a los intervinientes
sobre las medidas de apremio y recibe a la Jueza o Juez.
6 Jueza o Juez Inicia y preside la audiencia.
. . Identifica y toma protesta a las partes y los terceros que
Secretaria o Secretario | . y P . p. g y q
7 intervengan en la audiencia, apercibiéndolos de las penas
Instructor . . .
que se impondran a quienes declaran con falsedad.
Se encarga de que el equipo de grabacién se encuentre
. trabajando en Optimas condiciones durante la audiencia,
8 Soporte técnico .
asegurando que la audiencia sea grabada en perfectas
condiciones.
Proporciona material necesario en el estrado de la Jueza
9 Secretaria 0 Secretario | 0 Juez.
Instructor Realiza las anotaciones respectivas para la realizacion de
los ejecutables ordenados en audiencia.
En caso de requerirse, ordena oficios y finaliza la
10 Jueza o Juez .
audiencia.
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Debera certificar el medio en donde se encuentre

_ ] registrada la audiencia respectiva, identificar dicho
1 | Secretaria o Secretario | yagio con el nimero de expediente y tomar las medidas
Instructor necesarias para evitar que pueda alterarse.

Genera el acta de audiencia.

Relaciona en el sistema de gestion informatico el video
de la audiencia, con el registro de la audiencia en el

o sistema.
12 Soporte tecnico _ )
Agrega el video a VIMEO para que los usuarios que

cuenten con los permisos puedan visualizarlo en el
Tribunal Electronico.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informético.

Fin del procedimiento

CELEBRACION DE AUDIENCIA

JUSTICIA LABORAL|

w
SS9 conect anaanamienie Gel equpo Veriica ol ot
228 iNicio S e la salay sus condiciones,asi |y €TUe el Juezy el
abha audiencia mismo, realiza las gestiones ecretario
Z83 necesarias para celebrar la audiencia Instructor
2
=) X
o a Valida la programacién Inicia la Encasmde ienuerces
N de la audiencia il ordena oficios y
223 finaliza la audiencia
2
¥
[
| v
° el Realizalas anotaciones | Centifica el medio en donde
= PRy respectivas para la se encuentre registrada la
g audiencia elaboracion de os oficios audiencia respectiva, lo
= o ordenados en audiencia identifica con el numero de
s s Solicita los expedientes que ’y expediente y toma las
25 tienen programacion de [ medidas necesanas para
ad Revisa la agenda celebracion de audiencias, verifica Skatcnia Filleca alterarie
o2 electronica la realizacion de las notificaciones
<k y realiza el andlisis juridico de la v
22 misma Proporciona material
=] necesario en el Genera el acta de
E Expone b pautal > estrado del Juez o audiencia
] Jueza
=
)
Verifica que el equipo de v
- grabacion se encuentre Relaciona en el Agrega el video a
8 trabajando en Gptimas Siptemi e gesion VIMED para que
o informatico el video YMEL para ue
5z > condiciones durante la delaaudiencia con -—» yisyalizada en el [
O audiencia, asegurando que la Ch Rl tribunal
o electronico
o audiencia sea grabada en sistema
perfectas condiciones

Articulo 32. Realizacién de las actas de audiencia

Posterior a la celebracion de las audiencias, se levantara el acta correspondiente, segun el siguiente
procedimiento.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
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Una vez de concluida la audiencia, redacta el proyecto
del acta de la audiencia, misma que debe de contener
minimamente lo establecido en el articulo 720 de la Ley
Federal del Trabajo:

PODER JUDICIAL

o EIl lugar, la fecha y el expediente al que
Secretaria 0 Secretario corresponde;

Instructor « Elnombre de quienes intervienen y la constancia
de la inasistencia de los que debieron o pudieron
estar presentes, indicandose la causa de la
ausencia si se conoce; Y,

o Una relacion sucinta del desarrollo de la
audiencia.

Firma y valida en el sistema el proyecto del acta de la
2 Jueza o Juez audiencia.

Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.

Firma el acta posteriormente, digitaliza e incorpora el
Secretaria o Secretario | acta para integrarla al expediente electronico, asi como

Instructor al expediente fisico.
Entrega el expediente al Auxiliar del Juzgado.
- Integra las actuaciones fisicas al expediente, folia y
Personal Auxiliar del ; ) . -
4 remite a la Unidad de Atencion al Publico para su

Juzgado resguardo.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento
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REALIZACION DE LAS ACTAS DE AUDIENCIA

JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA O SECRETARIO
INSTRUCTOR

Debera contener:

- El lugar, la fecha y el expediente al que corresponde;

- El nombre de quienes intervienen y la constancia de la
inasi ia de los que i o pudit estar
presentes, indicandose la causa de la ausencia si se
conoce;

Una vez concluida la - Una relacion sucinta del desarrollo de la audiencia, y
audiencia, con apoyo del - La firma del juez y secretario instructor,
personal a su cargo redacta
de conformidad al articulo Firma el acta )
w 720 de la Ley Federal del eintegra al E“"egal il e>_<|Ped'e"te
Trabajo el proyecto del acta expediente | Ada AuXiliar
de la audiencia electronico y fisico Aibistiativo

JUEZ O JUEZA

Firma y valida en el
sistema el proyecto
del acta de la
audiencia

Remite a la
— Secretaria o
Secretario Instructor

PERSONAL
AUXILIAR DEL
JUZGADO

v
Integra las actuaciones

fisicas al expediente, folia y
remite a la Unidad de n
Atencion al Publico para su

resguardo
Articulo 33. Emisién de sentencia
Se procedera de conformidad con los siguientes lineamientos.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
Preside la audiencia de juicio, en la cual es auxiliado por
la Secretaria o Secretario Instructor.

1 Jueza o Juez _

Abre la fase de desahogo de pruebas de conformidad con
lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

) Secretaria 0 Secretario | Concluido el desahogo de las pruebas, realiza la

Instructor certificacion correspondiente.
Hecha la certificacion, otorga sucesivamente el uso de la
voz a las partes, para que formulen de manera concisa y
breve sus alegatos.

3 Jueza o0 Juez o _ _
Declara cerrada la etapa de juicio y emite la sentencia, la
cual deberad contener los requisitos establecidos en el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo:
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e Lugar, fechay Tribunal;

e Nombres y domicilios de las partes y de sus
representantes;

e Extracto de la demanday su contestacion; réplica
y contrarréplica y, en su caso, de la reconvencion
y contestacion a la misma, que deberd contener
con claridad y concisién las peticiones de las
partes y los hechos controvertidos;

e Enumeracion de las pruebas admitidas vy
desahogadas y su apreciacién en conciencia,
sefialando los hechos que deban considerarse
probados;

e Extracto de los alegatos;

e Las razones legales o de equidad, la
jurisprudencia y doctrina con la que se
fundamenta; y,

e Los puntos resolutivos.

PODER JUDICIAL

Procedimiento ordinario.

De conformidad con el articulo 873-J de la Ley Federal
del Trabajo; la sentencia se debera emitir en la audiencia
de juicio. El texto de la resolucion deberd ponerse a
disposicién de las partes en la misma audiencia.
Solamente en casos excepcionales, se emitira sentencia
dentro de los cinco dias siguientes al de la celebracion de
la audiencia de juicio.

Procedimiento especial.

De conformidad con el articulo 897-E de la Ley Federal
del Trabajo; en la sesion de lectura de sentencia expondra
oralmente y de forma breve las consideraciones y
motivos de su resolucion; leyendo Unicamente los puntos
resolutivos, dejando a disposicion de las partes copia de
la sentencia.

Conflictos Individuales de Seguridad Social.

Declarada cerrada la etapa de instruccion, dictara
sentencia dentro de los treinta dias siguientes y, debera
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PODER JUDICIAL contener los puntos es_tableudos en el articulo 916 de la
Ley Federal del Trabajo.
Declara por concluida la audiencia.
Secretaria o0 Secretario Levanta el acta de la audiencia.
4
Instructor Remite a la Jueza o Juez para su validacion y firma.
Firmay valida en el sistema de gestion informatico.
5 Jueza o Juez ] ] )
Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.
_ ) Firma el acta, posteriormente, digitaliza e incorpora el
g | Secretariao Secretario | aotg para integrarla al expediente electrénico.
Instructor ) - o
Remite al auxiliar administrativo.
- Integra el expediente fisico con la sentencia y el acta de
Personal Auxiliar del g . p. . i y g
7 audiencia, folia y remite a la Unidad de Atencion al
Juzgado L
Publico para su resguardo.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el modulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento

EMISION DE SENTENCIA

JUSTICIA LABORAL

Preside la audiencia de
Jjuicio

pruebas de conformidad con
lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.
I

Otorga el uso de la voz a las

partes, para que formulen de Declara por concluida

manera concisa y breve sus la audiencia
E alegatos
2
=
o Declara cerrada la etapa de
m Jjuicio y emite la sentencia la
2 Abre la fase de desahogo de cual debera contener los Levanta el acta de la Firma y valida en el

requisitos establecidos en el audiencia sistema
articulo 810 de la Ley Federal
del Trabajo ‘

|

Concluido el desahogo
de las pruebas, realiza
la certificacion
correspondiente.

SECRETARIA O
SECRETARIO
INSTRUCTOR

Firma el acta,
posteriormente,
digitaliza e incorpora el
acta para integrarla al
expediente electronico

|
v

PERSONAL
AUXILIAR DEL
JUZGADO

Integra el expediente fisico

con la sentencia y el acta
de audiencia, folia y remite —p|
a la Unidad de Atencion al
Publico para su resguardo.

31




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL

(Publicado en el P.O.E. No. 117 de fecha 28 de septiembre de 2022).

=&=i» Articulo 34. Entrega de medios de grabacion
PODER JUDICIAL

Este procedimiento deriva de la solicitud y aprobacion de la entrega de los registros de audio y
video, y deberd tramitarse como a continuacion se establece.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Solicitan los registros de audio y video y hacen entrega

1 Parte interesada .
de los discos compactos.

Autoriza la peticion solicitada por las partes.
2 Jueza o Juez
Lo hace constar en el acta.

Personal auxiliar de la | Recibe el disco compacto y hace entrega del mismo al

3 ) .
Secretaria personal de soporte técnico.

. Lleva a cabo la copia de la grabacion de la audiencia

4 Soporte técnico ..
solicitada.
5 Unidad de Atencion al | Hace entrega al solicitante de las copias de los registros
Publico de la audiencia celebrada.

6 Parte interesada Recibe los registros de audio y video y firma de recibido.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el modulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento
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ENTREGA DE MEDIOS DE GRABACION

JUSTICIA LABORAL

Solicitan los

registros.de audio Recibe los registros Firma de
@_' y video y hacen de audio y video | > recibido n
entrega de los

discos A

!

Autoriza la
peticion solicitada —»
por las partes

PARTE
INTERESADA

Lo hace constar
en el acta

Recibe e’l discoy
hace entrega del
mismo al personal
de soporte técnico

AUXILIAR DELA | JUEZ O JUEZA

SECRETARIA

PERSONAL

Hace entrega al
solicitante de las
copias de los registros
de la audiencia
cele?‘rada

UNIDAD DE
ATENCION AL

PUBLICO

v
Lleva a cabo la
grabacion de la

audiencia solicitada

SOPORTE
TECNICO

Articulo 35. Amparo directo

Este procedimiento se lleva a cabo en virtud de la interposicién del recurso de amparo directo ante
el propio Juzgado, en los asuntos que asi lo dispone la legislacion procesal de la materia.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Recibe la demanda de amparo con sus anexos y los
digitaliza para integrarlos al sistema de gestion
informatico.

) ., Captura los datos requeridos en el sistema de gestién
Unidad de Atencién al P q g

1 L informatico.
Publico

Localiza el expediente y entrega la solicitud de informe
justificado con los anexos correspondientes a la
Secretaria 0 al Secretario Instructor que debera dar
tramite.

Secretaria o0 Secretario | Recibe y elabora el proyecto de informe justificado.

Instructor Realiza el registro correspondiente en el sistema de
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gestion informatico.

Firma y valida en el sistema de gestion informatico.
3 Jueza o Juez ) ) )
Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.

Elabora la cédula de emplazamiento de los terceros
interesados, realizando los pasos conducentes al
procedimiento de notificacion (a través de la
Coordinacion de Actuarios, 0 en su caso Actuarios o
Actuarias adscritos al Juzgado), se emplaza al tercer
interesado.

Integra la cedula de notificacion al cuadernillo de

Secretaria o Secretario | 2MParo-

Instructor De ser necesario deduce constancias del cuadernillo de
amparo.

Elabora el oficio dirigido al Tribunal Colegiado que
contiene el informe justificado, con las constancias
originales, y en su caso, los registros electronicos que
correspondan debidamente requisitados y validados por
la Jueza o el Juez.

Entrega al personal de la Unidad de Gestion Judicial.

Recibe y revisa que el cuadernillo se encuentre
Unidad de Gestién debidamente integrado y foliado.

Judicial Hace entrega al personal auxiliar de la Oficialia Mayor
para la entrega a la autoridad federal correspondiente.

Recibe el acuse de recibo del oficio, digitaliza e integra
al sistema y cuadernillo respectivo.

6 Unidad de Atencion al | Una vez resuelto por el Tribunal Colegiado la sentencia

Publico de amparo, la recibe, digitaliza, integra al sistema y
entrega a la Secretaria o0 Secretario Instructor que
corresponda.

] | Revisa el sentido de la resolucion de amparo.
Secretaria o Secretario _
7 Elabora el proyecto de acuerdo a fin de dar

Instructor o _
cumplimiento a lo resuelto por la autoridad federal.
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8 Jueza 0 Juez Remite a la Unidad de Atencién al Piblico para su
resguardo.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento

DESPACHO DE AMPARO DIRECTO

JUSTICIA LABORAL

Una vez resuelto por el Tribunal

w0 Recibe la Localiza el expediente y entrega la Recibe el acuse de 5
o \Z v Captura los datos 5 Llap 5 Colegiado de Circuito la recaida en
o = demanda de 2 solicitud de informe justificado recibo del oficio, 5
2 Sm amparoy sus —» ‘requendos o e’l —> con los anexos correspondientes digitaliza e integraal —>» gl SMpara directo, la recibe,
[=] E 2 anexos y los S'Stgma de'g‘estlan a la Secretaria o al Secretario sistema y cuadernillo digitaliza Integra f-’l Slsteina ;
zZE : digitaliza inionmafico Instructor que debera dar tramite respectivo entrecasjlaiSectetona o Secetario
S<g Instructor que corresponda
[
Integra la cédula v

De ser necesario deduce
——> constancias del cuadernillo

Recibe y elabora el

; Revisa el sentido de la
proyecto de informe

resolucion de amparo

de notificacion al
cuadernillo de

Jjustificado de amparo
amparo
Elabora el oficio que contiene el v
informe justifi , con las
constanci;s origc:\iloes yensu Elabora el proyecto de
Realiza el registro | v I i
= Elabora la cédula de caso, los registros electronicos acuerdo a fin de dar
correspondiente en L ariar A que correspondan debidamente cumplimiento a lo resuelto
el sistema de gestion plazam o : por la autoridad federal
terceros interesados requisitados y validados por la

Informatico
Jueza o el Juez

y

SECRETARIA O SECRETARIO INSTRUCTOR

v
Firma y valida en el
sistema de gestion
informatico

A,
Firma y valida en . . |
] % Remite a la Secretaria o
sistema de gestién —» Secretario Instructor

informatico Remite a la Unidad de Atencion |

al Pablico para su resguardo

«»

JUEZ O JUEZA

Hace entrega al personal
auxiliar de la Oficialia
——» Mayor para la entrega a la
autoridad federal
correspondiente

Recibe y revisa que el
cuademnillo se encuentre
debidamente integrado y

foliado

UNIDAD DE
GESTION
JUDICIAL

35



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL

(Publicado en el P.O.E. No. 117 de fecha 28 de septiembre de 2022).

“==e» Articulo 36. Amparo indirecto
PODER JUDICIAL

Este procedimiento se lleva a cabo en virtud del acuerdo y despacho de los informes previo y con
justificacion ordenados por la Autoridad Federal, con motivo de la interposicion de un juicio de

amparo indirecto.

No. RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Unidad de Atencion al
Publico

Recibe el oficio del Juzgado de Distrito con las
copias respectivas y solicitud de los informes
previo Yy justificado.

Captura los datos requeridos en el sistema de
gestion informatico.

Elabora la caratula del cuadernillo auxiliar de
amparo en caso de que no exista un expediente
radicado en el Juzgado.

De existir antecedente, localiza el expediente y
turna de manera inmediata a la Secretaria o
Secretario Instructor que corresponda.

Secretaria 0 Secretario
Instructor

Recaba las copias necesarias.
Elabora el proyecto de acuerdo respectivo.

3 Jueza o Juez

Firma y valida el acuerdo en el sistema de gestion.

Secretaria 0 Secretario
Instructor

Elabora el oficio dirigido al Juzgado de Distrito que
contiene el informe previo y justificado y las
constancias certificadas que contienen el acto
reclamado.

Previa validacion de la Jueza o Juez, envia la
documentacion a la Unidad de Gestién Judicial.

5 Unidad de Gestion Judicial

Recibe y revisa que la documentacion se encuentre
debidamente integrada y foliada.

Hace entrega al personal auxiliar de la Oficialia
Mayor para la entrega a la autoridad federal
correspondiente.

Unidad de Atencién al

Recibe el acuse de recibo del oficio, digitaliza e

6 publico integra al sistema y segun corresponda al

expediente o cuadernillo respectivo.
. . Revisa el sentido de la resolucion de amparo.
Secretaria o Secretario .
7 Elabora el proyecto de acuerdo a fin de dar
Instructor - .

cumplimiento a lo resuelto por la autoridad federal.

8 Jueza o Juez Firmay valida en el sistema de gestion informatico.
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Remite a la Unidad de Atencion al Pablico para su
resguardo.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informatico.

Fin del procedimiento

DESPACHO DE AMPARO INDIRECTO

JUSTICIA LABORAL

Elabora el proyecto de
acuerdo respectivo

SECRETARIA O SECRETARIO
INSCTRUCTOR

- Recibe el oficio del ; "
< Juzgado de Distrito Captura los Elabora la caratula del Recibe el acuse de recibo
% con las copias datos requeridos cuadernillo auxiliar de | del oficio, digitaliza e
S m—» respectivas y —>» enelsistemade +——» amparo en caso de que no > integra al sistema y segun
Zo _solicitud de los gestion exista un expediente radicado corresponda al expediente
(=i informes previo y informatico en el Juzgado o cuadernillo respectivo
<= Jjustificado -
E ‘2 De existir antecedente, localiza |
g el expediente y turna de manera
o inmediata a la Secretaria o
z Secretario Instructor que
2 corresponda
v
Elabora el oficio dirigido al 3 ;
A Juzgado de Distrito que Revisa el sentido de la
Recaba las copias contiene el informe previo y resolucion de amparo
necesarias Jjustificado y las constancias
certificadas que contienen el
l acto reclamado
A

Elabora el
proyecto de
acuerdo a fin de
dar cumplimiento
a lo resuelto por la
autoridad federal

|

Previa validacion del Juez o
Jueza, envia la
documentacion a la
Unidad de Gestion Judicial

l Firmay vjida enel
Crmavviiel sistgma de gestién
B acuenydo enel informatico
3 sistema de gestion : g
= . Remite a la Unidad de
o Atencion al Pablico
N para su resguardo
2 <
v
a z Recibe y revisa que Hace entrega al personal
fate] < la documentacion auxiliar de la Oficialia
g E v se encuentre —» Mayor para la entrega a la
Z i) g debidamente autoridad federal
=1 Vs _integrada y foliada correspondiente
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Articulo 37. Despacho de ejecucion

Este procedimiento deriva de sentencia dictada.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
Recibe la solicitud de ejecucion y la registra en el sistema
Unidad de Atencion al | de gestion informatico como una promocion.
1 S
Pablico Captura los datos requeridos en el sistema de gestion
informatico y digitaliza la documentacion recibida.
Recibe la documentacion, verifica que la peticion se
encuentre conforme a derecho y fue presentada dentro del
plazo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
5 Secretaria 0 Secretario | Elabora el proyecto de acuerdo respectivo. Si se advierte
Instructor que existe riesgo de no ejecutar la sentencia, el Juez podra
tomar las medidas que considere necesarias de
conformidad con el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.
Firma y valida el acuerdo en el sistema de gestion
3 Jueza o Juez informatico.
Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.
. . Elabora la cédula de notificacion remitiendo a la
Secretaria 0 Secretario L . . .
4 Coordinacion de Actuarios o a las Actuarias o Actuarios
Instructor . e .
adscritos al Juzgado para su debida diligenciacion.
5 Unidad de Gestion Remite cédula a la Coordinacion de Actuarios, en caso de
Judicial existir la misma.
Lleva a cabo el requerimiento de pago y en caso de no
proceder al mismo, se procedera al embargo de bienes de
conformidad con lo establecido en el articulo 951 de la
Coordinacién de Ley Federal del Trabajo.
5 Actuarios o Actuariao | Las diligencias de embargo se realizaran de conformidad
Actuario adscrito al con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
Juzgado Exceptuando del embargo los bienes establecidos en el
articulo 952 de la Ley Federal del Trabajo.
Realiza el registro correspondiente en el sistema de
gestion informatico.
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Verifica las actuaciones realizadas por la Actuaria o el
Actuario y se cerciora que los datos capturados en el

_ ) sistema de gestion informatico son correctos.
Secretaria o Secretario _ )
7 Realiza los proyectos de acuerdos correspondientes para

Instructor ]

resolver los supuestos establecidos en los articulos 956,
958, 961, 962 y 964 de la Ley Federal del Trabajo. Remite
al Juez para su firma y validacion.

Concluidas las diligencias del embargo, realizara el
8 Jueza o Juez remate de los bienes, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 967 al 975 de la Ley Federal del Trabajo.

Realiza el proyecto en el que se reciben los avallos y
solicita la publicacién del edicto correspondiente de
Secretaria o Secretario | conformidad con lo establecido en la Ley Federal del

9 .
Instructor Trabajo.

Una vez recibidos los edictos se realiza proyecto en el que
se sefiala fecha y hora para el desahogo del remate.
Firma y valida el acuerdo en el sistema de gestion

10 Jueza o Juez . ,y. g
informatico.

11 Jueza o Juez Se procede al remate correspondiente.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las areas del Juzgado, debera
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informético.

Fin del procedimiento
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DESPACHO DE EJECUCION
PODER JUDICIAL N JUSTICIA LABORAL|
3 3 o Recibe la solicitud de Captura los datos requeridos
s oY ejecucion y la registra L, en el sistema de gestion
o U‘i en el sistema de informatico y digitaliza la
z E 2 gestion informatico documentacion recibida
=13
<
Realiza los proyectos de acuerdos Realiza el proyecto en el que se
g Recibe la correspondientes para resolver los reciben los avalos y solicita la
< documentacion supuestos establecidos en los publicacion del edicto
& articulos 956, 958, 961, 962 y 964 de correspondiente de
5 g |a Ley Federal del Trabajo. Remite al conformidad con lo establecido
8o Juez para su firma y validacion en la Ley Federal del Trabajo
02
3
< Elabora la cédula de Verifica las actuaciones
s ‘z'-' ‘an ol ertculo Elabgéaaecluz:g):cto notificacion remitiendo realizadas por la Actuaria o el ed}:{:sv:ezr'e::?;dizlo: e
b 945 de |a Ley respectivo para su debida Actuario y se cerciora que los | Remite al Juez para su n ¢l que s8 seﬁalg feiha
g’ Federal def e diligenciacion datos capturados enel | firma y validacion q Y
Trabajo. sistema de gestion hora para el desahogo del
a ‘ informatico son correctos ""rm
v
Firma y valida el acuerdo
B Concluidas las diligencias del en el sistema de gestion
s Firma y valida el embargo, procedera al remate informatico
s acuerdo en el de los bienes, de conformidad
o sistema de gestion con lo dispuesto en los l
[N] informético articulos 967 al 975 de la Ley Se procede al
2 Federal del Trabajo remate |- .,“
correspondiente
w
oz Remite la cédula a la
22 Coordinacion de
ol Actuarios, en caso de
zZ62 existir la misma
2
g Lleva a cabo el requerimiento de
.g 3 o o # pago y en caso de no proceder Realiza ¢l rigistro
So < g o al mismo, se procedera al 9 |
< 5 5 embargo de bienes de correspondiente en ef
% 52 é - conformidad con lo establecido s's‘?:;:";fmgf;m"
o« C 5 < s s en el articulo 951 de la Ley |
8 < Federal del Trabajo
o

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Este acuerdo entrara en vigor el dia tres de octubre de dos mil veintidos.
Articulo Segundo. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Pleno.

Articulo Tercero. Publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” y comuniquese a los
organos jurisdiccionales y dependencias del Poder Judicial del Estado.

Es dado en el Palacio de Justicia, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veintisiete dias
del mes de septiembre de dos mil veintidos.

MAG. JESUS IVAN CHAVEZ RANGEL
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia

LIC. FELIPE ALBERTO VALLE NIEBLAS
Secretaria de Acuerdos
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PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA
FORMATO PARA ASIGNACION DE BUZON ELECTRONICO.

PODER |UDICIAL PODER JUDICIAL
Expediente I
Indique el tipo de parte
Actora( ) | Demandada ( ) | Otro( )
;Es el apoderado?
Si() | NO( )
Datos personales
Nombre:
Domicilio:
Teléfono:
Correo electronico:
CURP-
Autorizacion para uso de correo electronico y aceptacion de notificaciones
mediante buzon electrénico.
Autorizo al Juzgado Especializado en Justicia Laboral de la Zona del Poder

Judicial del Estado, la habilitacion del correo electronico propercionado, como mi nombre de usuario en el
Tribunal Electrénico, con la finalidad de hacer uso del buzon electrénico para el seguimiento del expediente
sefialado en el presente formato.

Asi también, acepto que las notificaciones personales que no estan contempladas en el articulo 742 de la
Ley Federal del Trabajo, en vigor, se realicen mediante el buzén electrénico que asigne esta autoridad en
el Sistema referido; lo anterior, de acuerdo a los articulos 739, 739 ter, 742 bis, 742 ter, 744, 745 ter, 746,
872, fraccion ll, 873, 873-A y demas relativos de la norma reglamentarnia antes citada.

Rdbrica

Uso de datos personales

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fraccion lll, 4 fraccion Il, 31 y 34 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, se hace de su conocimiento
que el AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO E INTEGRAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA,

podra ser consultado en el Portal de este Poder Judicial, a saber: hitp://www sti-sin.gobmx
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