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I. INTRODUCCIÓN. 

 

El 24 de febrero de 2017, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 

declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral, esta 

reforma sentó las bases para los cambios estructurales del sistema de justicia laboral en el país.  

 

El 1 de mayo de 2019, se publicó el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Esta reforma transfiere la impartición de 

justicia del trabajo al Poder Judicial de la Federación y a los Poderes Judiciales de cada entidad 

federativa, lo cual anteriormente era competencia de las Juntas Federales y Locales de 

Conciliación y Arbitraje. Para la implementación nacional de la reforma laboral, el Estado de 

Sinaloa fue considerado para iniciar funciones en la tercera etapa.        

 

La resolución de los conflictos en materia del trabajo estará a cargo de los juzgados 

laborales, garantizando el derecho a una justicia pronta y expedita, a través de un proceso 

preponderadamente oral. La o el Juez especializado en materia laboral, será el encargado de 

conocer, desahogar y resolver los procedimientos que en el órgano jurisdiccional se promuevan, 

debiendo estar presente en el desarrollo de cada audiencia, presidiendo y dirigiendo el debate. 

Podrá auxiliarse de la o el Secretario Instructor para dictar los acuerdos relativos a la etapa escrita 

del procedimiento, hasta antes de la audiencia preliminar. En su actuación, las y los Jueces y las 

y los Secretarios Instructores deberán observar los principios de legalidad, imparcialidad, 

transparencia, autonomía e independencia.  

 

La implementación de la reforma en materia laboral, impulsa la modernización 

tecnológica tanto en los Centros de Conciliación como en los Juzgados Laborales, para lo cual, se 

debe contar con herramientas y sistemas informáticos de gestión que permitan garantizar la 

agilidad en los procesos. De la misma manera, para el desahogo de pruebas se podrán utilizar 

elementos tecnológicos y buzones electrónicos como vía de notificación.   

 

Basados en los principios que rigen el proceso del derecho del trabajo, la oralidad brinda 

a las partes intervinientes en el juicio, la posibilidad, no exclusiva, de comparecer ante la 

autoridad judicial competente y hacer valer sus derechos verbalmente.  
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II. OBJETIVO. 

 

El presente Protocolo tiene como objetivo orientar y establecer, de manera enunciativa más no 

limitativa, las etapas de cada una de las audiencias que, de conformidad con la Ley Federal del 

Trabajo, deberán celebrar las y los servidores judiciales. Además, este instrumento de apoyo 

establece y describe los procesos administrativos que, conforme a derecho, deberán realizarse 

antes y después de cada audiencia a efecto de desarrollar de manera eficiente sus funciones y, de 

esta manera, orientar a los usuarios en el trámite de sus procesos jurisdiccionales.  

 

Asimismo, se describen las actividades que se deberán llevar a cabo para la utilización de 

equipos de grabación tanto de audio y video, la generación de archivos de cada juicio vinculado 

con toda la información necesaria para su indexación y catalogación; y la optimización de los 

recursos tecnológicos para lograr un sistema actualizado y funcional. 
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III. DIAGRAMAS DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA 

LABORAL. 

 

III.I. PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL. 
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III.II PROCEDIMIENTO ESPECIAL. 
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III.III PROCEDIMIENTOS DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE 

NATURALEZA ECONÓMICA.   
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III.IV PROCEDIMIENTO DE HUELGA. 
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III.V PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS. 

 

 

 

 

IV. GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA CELEBRACIÓN DE 

AUDIENCIAS.  

 

 

IV.I ANTES DE LA CELEBRACIÓN. 

 

De conformidad con el Reglamento de Organización y Procedimientos Administrativos de los 

Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, el personal 

del Juzgado registra en la agenda electrónica del Sistema de Gestión Informático la programación 

de la audiencia y realiza las gestiones necesarias para su celebración.  

Previo a entrar a la sala de audiencias en la fecha y hora fijada por la Jueza o el Juez, el 

personal del Juzgado solicita a las partes que proporcionen su identificación oficial y les indica los 

lugares que deberán ocupar dentro de la sala de audiencias.  
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IV.II CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA PROGRAMADA. 

  

Las audiencias serán presididas íntegramente por la Jueza o el Juez y deberán celebrarse en la 

fecha y hora señaladas en el juicio respectivo, bajo el siguiente protocolo: 

• Las audiencias serán públicas. La Jueza o el Juez podrá ordenar, de oficio o a 

instancia de parte, que sean a puerta cerrada; 

• La intervención de quienes participen en audiencia será en forma oral; 

• Las partes y los terceros que intervengan en el desarrollo de las audiencias deberán 

rendir previamente protesta de que se conducirán con verdad; 

• Es indispensable que los asistentes se comporten de forma debida, de modo que 

las audiencias puedan desarrollarse sin interrupciones;  

• La Jueza o el Juez contará con las más amplias facultades disciplinarias para 

mantener el orden durante el debate y durante las audiencias, para lo cual podrá 

ejercer el poder de mando de la fuerza pública e imponer indistintamente las 

correcciones disciplinarias a que se refiere el artículo 729 de la Ley Federal del 

Trabajo; y, 

• Los asistentes deberán permanecer en la sala hasta tanto se concluya la respectiva 

audiencia, a menos que el personal del Juzgado los autorice para salir de la sala, 

su intervención deberá sujetarse a las reglas establecidas por la persona titular que 

preside las audiencias. 
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AUDIENCIA PRELIMINAR. 

La Secretaria o el Secretario Instructor expresa al inicio de la audiencia lo siguiente:  

_________, Sinaloa, siendo las ____ horas del día _______, el (la) de voz Lic. 

___________ en mi carácter de Secretario (Secretaria) Instructor, adscrito (a) al Juzgado 

____________________, hago constar que nos encontramos constituidos en la Sala de 

audiencias _______ del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a fin de llevar a cabo el desahogo 

de la audiencia preliminar, señalada en auto de fecha ________, relativa al expediente laboral 

______, promovido por ____________ en contra de __________ formado en el 

_______________________. La presente audiencia será presidida por el Juez (la Jueza) 

_____________. 

Se hace de su conocimiento que en términos del artículo 721 de la Ley Federal del Trabajo, 

la presente audiencia será videograbada, lo que permitirá garantizar la fidelidad e integridad de 

la información, la conservación y reproducción de su contenido y el acceso a los mismos a quienes 

de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella. Se pide a los intervinientes y al público que guarden 

el debido respeto y silencio para el desahogo de esta audiencia, que apaguen su teléfono celular y 

cualquier otro medio electrónico que pueda interrumpir el desarrollo de esta audiencia. Se 

prohíbe hacer videograbación de esta audiencia, en protección a los datos personales de los 

comparecientes, apercibidos que, en caso de no hacerlo así, el Juez (la Jueza) que lo preside se 

encuentra facultado (a) por los artículos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo, para imponer 

correcciones disciplinarias que puedan consistir en una amonestación, multa o expulsión de la 

sala, a fin de mantener el orden durante el desarrollo de la presente audiencia.  

Ahora les solicito se pongan de pie para recibir al Juez (la Jueza), quien presidirá la 

audiencia. 

 

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:   

Buen día, tomen asiento por favor, con fundamento en lo establecido por los artículos 720 y 873 

–F de la Ley Federal del Trabajo, se declara abierta la audiencia preliminar señalada en proveído 

de fecha _________, procediendo a solicitar al Secretario (Secretaria) Instructor identifique y 

proteste a los intervinientes recabando la copia de su identificación.   

  

 

La Secretaria o el Secretario Instructor expone:   

Se les hace saber que toda intervención de quienes participen en la audiencia se hará de forma 

oral, para ello solicitarán el uso de la voz y podrán intervenir una vez que el Juez (la Jueza) se los 

conceda. 

Le doy cuenta Señoría que se encuentran presentes, por la parte actora Sr. (a) _______ 

quien se identifica con ________________ asistido (asistida) por su apoderado legal (o 
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apoderada legal, abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional _______ 

expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, la cual 

acredita su carácter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al artículo 685 

Bis de la Ley Federal del Trabajo; y por la parte demandada Sr. (a) _______ quien se identifica 

con ________________ asistido (asistida) por su apoderado legal (o apoderada legal, 

abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional _______ expedida por la 

Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, la cual acredita su 

carácter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al artículo 685 Bis de la 

Ley Federal del Trabajo. Doy fe de tener a la vista las identificaciones antes citadas y de las que 

he recabado copia. 

Con fundamento en los artículos 720 y 722 de la Ley Federal del Trabajo, se les protesta 

para que se conduzcan con verdad, apercibidos que en caso de no hacerlo incurrirán en el delito 

de falsedad ante autoridad judicial y se harán acreedores a una pena de conformidad con lo 

establecido en el Código Penal para el Estado de Sinaloa vigente, enterados los intervinientes de 

ello, le pregunto: 

 

 ¿Protestan conducirse con verdad? Sr. (a) _______, Lic. _____; Sr. (a) _______, Lic. 

________.  

 

Las partes deberán contestar: Sí, protesto. Posteriormente, la o el Secretario Instructor dará 

cuenta al Juez o la Jueza, de la ausencia de alguna de las partes y si se encuentra justificada, así como de 

cualquier otro acontecimiento que surja. 

 

 

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:   

El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de inmediación, inmediatez, 

continuidad, celeridad, veracidad, concentración, economía y sencillez procesal. Asimismo, será 

público, gratuito, preponderadamente oral y conciliatorio. 

 

Se hace saber a las partes, que la presente audiencia es pública con fundamento en el 

artículo 720 de la Ley Federal del Trabajo.  

La audiencia preliminar tiene por objeto: 

   

I. Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias planteadas por las partes.  

II. Establecer los hechos no controvertidos.  
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III. Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, según sea el caso.  

IV. Citar para audiencia de juicio.  

V. Resolver el recurso de reconsideración contra los actos u omisiones de la Secretaria 

Instructora o Secretario Instructor.  

 

Con fundamento en los artículos 720 y 873-F de la Ley Federal del Trabajo, determinaré 

el inicio y la conclusión de cada una de las etapas antes citadas, por lo que se tendrán por 

precluidos los derechos procesales que debieron ejercerse en cada una de ellas. La intervención 

de quienes participen en la presente audiencia será en forma oral. 

 

La audiencia preliminar se desahogará con la comparecencia de las partes que se encuentren 

presentes al inicio. Las que no hayan comparecido en su apertura, podrán hacerlo en el momento en que 

se presenten, siempre y cuando no se haya emitido el acuerdo de cierre de la audiencia. Si las partes no 

comparecen se efectuará la audiencia con los elementos que se disponga en autos. 

 

 

El Juez o la Jueza invita a las partes a conciliar. 

Con fundamento en los artículos 774 Bis y 873-K de la Ley Federal del Trabajo, se invita a las 

partes a la posibilidad de resolver anticipadamente el juicio mediante un convenio satisfactorio 

para ambos, esto mediante la conciliación, pues de llegar a un convenio y aprobarse, este tendrá 

efectos de sentencia ejecutoriada, obligando a las partes a estar y pasar por él, y su 

incumplimiento dará lugar a su ejecución, recordándoles que lo expuesto no podrá ser invocado 

por las partes en ninguna etapa procesal ni como sustento de la sentencia definitiva, por lo que, 

se garantiza la confidencialidad.   

A continuación, se concede el uso de la voz a la parte actora.   

(La parte actora o su apoderado o apoderada legal harán uso de la voz)  

Enseguida, el Juez o la Jueza procede a dar el uso de la voz a la parte demandada.  

(La parte demandada o su apoderado o apoderada legal harán uso de la voz)  

 

Si las partes manifiestan que es su deseo llevar a cabo un proceso de conciliación, se suspende la 

grabación y el personal del juzgado realizará el trámite correspondiente. 

En el supuesto de que las partes lleguen a un acuerdo, este deberá ser aprobado por la o el Juez, 

de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.  
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Se da por concluida la etapa de conciliación, no sin antes decir que esta etapa no es objeto 

de preclusión, pues en cualquier etapa del procedimiento podrán, mediante la conciliación, 

celebrar un convenio que ponga fin al juicio, tal y como lo establece el artículo 774 bis de la Ley 

Federal del Trabajo.  

 

El Juez o la Jueza declara abierta la etapa de depuración del procedimiento.  

De conformidad con el artículo 873-F, fracción III, de la Ley Federal del Trabajo, doy inicio a la 

etapa de depuración del procedimiento y resolución de las excepciones dilatorias, por lo que hace 

a la legitimación procesal, la parte actora ______________, compareció por su propio 

derecho, por lo que se encuentra legitimada en el procedimiento; en lo tocante a la parte 

demandada _________________, quien compareció representada por su apoderado 

_____________________, quien acredita su personalidad con __________________, 

de generales siguientes: ________________________; el que cumple con los requisitos 

establecidos por las disposiciones aplicables de la materia.  

 

Examinada la legitimación procesal  de las partes, corresponde ahora el estudio de  

excepciones procesales,  siendo de señalar que en el caso el demandado opone las excepciones de 

_________________ y de ___________________, por lo que, en este acto, se procede a 

pronunciarse sobre las mismas, y en consecuencia, se informa a la parte demandada, que de 

conformidad con lo previsto por el artículo _________________________,  no ha lugar 

admitir a trámite las mencionadas excepciones, en virtud  de que, los argumentos en que se 

sustentan ____________________________________, los cuales serán analizados al 

momento de dictarse sentencia definitiva.  

 

Por lo que, se estima agotado este aspecto.  

 

Agotada la etapa de depuración del procedimiento la doy por concluida, declarando 

precluidos los derechos que las partes pudieron haber ejercitado. 

  

Si las partes interpusieron el recurso de reconsideración por escrito o de manera oral de 

conformidad con lo establecido en los artículos 858 y 871 de la Ley Federal de Trabajo; el Juez o la Jueza 

resolverán el recurso y, de resultar fundado el recurso, ordenará modificar en lo que proceda el acto 

impugnado y proveerá lo conducente a efecto de subsanar el acto u omisión recurrido. 
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El Juez o la Jueza declara abierta la etapa de fijación de los hechos no 

controvertidos.  

Por lo que, en este acto se da por iniciada la etapa de fijación de los hechos no controvertidos, 

señalada en el artículo 873-F, fracción IV, de la Ley Federal del Trabajo, en la que las partes a fin 

de que las pruebas que se admitan se dirijan a los hechos sujetos a debate. 

Se le concede el uso de la voz a la parte actora _________________________________.  

Se le concede el uso de la voz a la parte demandada_______________________________.   

 

A continuación, el Juez o la Jueza fija hechos no controvertidos de acuerdo con lo 

manifestado por las partes.  

Considerando que existe acuerdo o no, declaro terminada la etapa de fijación de acuerdos sobre 

hechos no controvertidos y por precluidos los derechos que las partes pudieron haber ejercitado.  

 

El Juez o la Jueza declara abierta la etapa de admisión o desechamiento de las 

pruebas ofrecidas por las partes.  

De conformidad con el artículo 873-F, fracción V, de la Ley Federal del Trabajo, se da por iniciada 

la etapa de admisión o desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes. 

Hago de su conocimiento que se practicará la admisión, desechamiento y preparación de 

las pruebas, por lo que, al tratarse de una resolución judicial, si alguien quiere hacer el uso de la 

palabra con relación a las pruebas una vez que concluya con el auto admisorio, les voy a dar el 

uso de la voz para que manifiesten lo que a su derecho convenga, antes del cierre de esta fase. 

 

El Juez o la Jueza hace mención de las probanzas ofrecidas durante el proceso.   

Una vez terminado con lo anterior procede a exponer lo siguiente: Les doy el uso de la voz, por si 

tienen algo que señalar con relación a las pruebas, si me pronuncié sobre todas las ofrecidas. 

Parte actora ________________ Parte demandada __________________.  

 

Una vez escuchados los planteamientos de las partes, el Juez o la Jueza procederán a acordar 

conforme a derecho a lo peticionado por las partes si así lo hubiese.   

Si se admiten pruebas para su desahogo fuera de las instalaciones del Tribunal, el Juez o la Juez 

establecerá la forma en que deberán prepararse las pruebas. 
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Enseguida el Juez o la Jueza manifiesta:   

Se da por concluida la etapa sobre admisión o desechamiento de las pruebas ofrecidas,  

declarándose precluidos los derechos que las partes pudieron haber ejercitado, señalándose con 

fundamento al artículo 873-E, inciso D, de la Ley Federal del Trabajo, las  _______ horas del 

día ________________ dos mil ______ para el desahogo de la audiencia de juicio,  dándose 

en este acto por notificadas las partes intervinientes con fundamento en el artículo 744 del mismo 

ordenamiento legal, cerrándose la audiencia, ordenando al Secretario (o Secretaria) Instructor 

que cierre grabación, levante el acta aludida en el artículo 720 de la Ley Federal del Trabajo y 

regrese las identificaciones a los interesados.  

 

La Secretaria o el Secretario Instructor:  

Siendo las ____ horas, del día ___ de _______ del año ____, se cierra la grabación de la 

presente audiencia y se solicita a los presentes se pongan de pie para que se retire de esta sala el 

Juez (la Jueza) _____________________. 

De la misma forma se les solicita retirarse de manera respetuosa y ordenada de la sala de 

audiencias. 

 

La Secretaria o el Secretario Instructor, deberá certificar el medio en donde se encuentra 

registrada la audiencia e identificar dicho medio con el número de expediente. Asimismo, levantará el 

acta correspondiente de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organización y 

Procedimientos Administrativos de los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del 

Estado de Sinaloa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE AUDIENCIAS EN  

MATERIA LABORAL 

 

P á g i n a  18 | 25 

 

AUDIENCIA DE JUICIO. 

 

La Secretaria o el Secretario Instructor expresa al inicio de la audiencia lo siguiente:  

_________, Sinaloa, siendo las ____ horas del día  _______, el (la) de voz Lic. 

___________ en mi carácter de Secretario (Secretaria) Instructor, adscrito (a) al Juzgado 

____________________, hago constar que nos encontramos constituidos en la Sala de 

audiencias del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a fin de llevar a cabo el desahogo de la 

audiencia de juicio, señalada en auto de fecha ________, relativa al expediente laboral ______, 

promovido por ____________ en contra de __________ formado en el 

_______________________. La presente audiencia será presidida por el Juez (la Jueza) 

_____________. 

Se hace de su conocimiento que en términos del artículo 721 de la Ley Federal del Trabajo, 

la presente audiencia será videograbada, lo que permitirá garantizar la fidelidad e integridad de 

la información, la conservación y reproducción de su contenido y el acceso a los mismos a quienes 

de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella. Se pide a los intervinientes y al público que guarden 

el debido respeto y silencio para el desahogo de esta audiencia, que apaguen su teléfono celular y 

cualquier otro medio electrónico que pueda interrumpir el desarrollo de esta audiencia. Se 

prohíbe hacer videograbación de esta audiencia, en protección a los datos personales de los 

comparecientes, apercibidos que, en caso de no hacerlo así, el Juez (la Jueza) que lo preside se 

encuentra facultado (a) por los artículos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo, para imponer 

correcciones disciplinarias que pueden consistir en una amonestación, multa o expulsión de la 

sala, a fin de mantener el orden durante el desarrollo de la presente audiencia.  

Ahora les solicito se pongan de pie para recibir al Juez (la Jueza), quien presidirá la 

audiencia. 

 

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:   

Buen día, tomen asiento por favor, con fundamento en lo establecido por los artículos 720 y 873 

–H de la Ley Federal del Trabajo, se declara abierta la audiencia de juicio señalada en la 

preliminar de fecha _________, solicitándole al Secretario (Secretaria) Instructor identifique y 

proteste a los intervinientes recabando la copia de su identificación. 

 

La Secretaria o el Secretario Instructor expone:   

Se les hace saber que toda intervención de quienes participen en la audiencia se hará de forma 

oral, para ello solicitarán el uso de la voz y podrán intervenir una vez que el Juez (la Jueza) se los 

conceda. 
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Le doy cuenta Señoría que se encuentran presentes, por la parte actora Sr. (a) _______ 

quien se identifica con ________________ asistido (asistida) por su apoderado legal (o 

apoderada legal, abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional _______ 

expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, la cual 

acredita su carácter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al artículo 685 

Bis de la Ley Federal del Trabajo; y por la parte demandada Sr. (a) _______ quien se identifica 

con ________________ asistido (asistida) por su apoderado legal (o apoderada legal, 

abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional _______ expedida por la 

Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, la cual acredita su 

carácter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al artículo 685 Bis de la 

Ley Federal del Trabajo.  

 

Asimismo, se encuentran presentes los testigos ofrecidos por ambas partes 

_________________ y ______________ quienes se identifican con credenciales de elector 

folios _________________ y _____________ respectivamente; así como los peritos por la 

parte demandada oferente de la prueba ____________________, por la parte actora 

_________________ y el tercero en discordia _____________________, quienes se 

identifican con cédulas profesionales números _________, ____________ y ___________ 

respectivamente. 

 

Doy fe de tener a la vista las identificaciones antes citadas y de las que he recabado copia. 

 

Con fundamento en los artículos 720 y 722 de la Ley Federal del Trabajo, se les protesta 

para que se conduzcan con verdad, apercibidos que, en caso de no hacerlo incurrirán en el delito 

de falsedad ante autoridad judicial y se harán acreedores a una pena de conformidad con lo 

establecido en el del Código Penal para el Estado de Sinaloa vigente, enterados los intervinientes 

de ello, le pregunto: 

 

 ¿Protestan conducirse con verdad? Sr. (a) _______, Lic. _____; Sr. (a) _______, Lic. 

________.  

 

 

Las partes deberán contestar: Sí, protesto. Posteriormente, la o el Secretario Instructor dará 

cuenta al Juez o a la Jueza, de la ausencia de alguna de las partes y si se encuentra justificada, así como 

de cualquier otro acontecimiento que surja. 

 



PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE AUDIENCIAS EN  

MATERIA LABORAL 

 

P á g i n a  20 | 25 

 

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:   

 

El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de inmediación, inmediatez, 

continuidad, celeridad, veracidad, concentración, economía y sencillez procesal. Asimismo, será 

público, gratuito, preponderadamente oral y conciliatorio. 

Se hace saber a las partes, que la presente audiencia es pública con fundamento en el 

artículo 720 de la Ley Federal del Trabajo.  

 

El Juez o la Jueza invita a las partes a conciliar. 

 

Con fundamento en los artículos 774 Bis y 873-K de la Ley Federal del Trabajo, se invita a las 

partes a la posibilidad de resolver anticipadamente el juicio mediante un convenio satisfactorio 

para ambos, esto mediante la conciliación, pues de llegar a un convenio y aprobarse, este tendrá 

efectos de sentencia ejecutoriada, obligando a las partes a estar y pasar por él, y su 

incumplimiento dará lugar a su ejecución, recordándoles que lo expuesto no podrá ser invocado 

por las partes en ninguna etapa procesal ni como sustento de la sentencia definitiva, por lo que, 

se garantiza la confidencialidad.   

A continuación, se concede el uso de la voz a la parte actora.   

(La parte actora o su apoderado o apoderada legal harán uso de la voz)  

Enseguida, el Juez o la Jueza procede a dar el uso de la voz a la parte demandada.  

(La parte demandada o su apoderado o apoderada legal harán uso de la voz)  

 

Si las partes manifiestan que es su deseo llevar a cabo un proceso de conciliación, se suspende la 

grabación y el personal del juzgado realizará el trámite correspondiente. 

En el supuesto de que las partes lleguen a un acuerdo, este deberá ser aprobado por la o el Juez, 

de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.  

 

 

 

Se da por concluida la etapa de conciliación, no sin antes decir que esta etapa no es objeto 

de preclusión, pues en cualquier etapa del procedimiento podrán mediante la conciliación, 

celebrar un convenio que ponga fin al juicio, tal y como lo establece el artículo 774 bis de la Ley 

Federal del Trabajo.  
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El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:   

 

Se solicita a la Secretaria o al Secretario Instructor dar cuenta con las pruebas que se encuentran 

preparadas y que habrán de desahogarse en esta audiencia.   

 

La  Secretaria o el Secretario Instructor a continuación manifiesta:   

 

Señor Juez (o Señora Jueza) le doy cuenta de que se encuentran preparadas todas las pruebas 

admitidas a las partes (puntualizando las pruebas que no estuvieran preparadas y el porqué).   

 

Procediendo el Juez o la Jueza a manifestar lo siguiente:   

 

Con la vista anterior, doy el uso de la voz a las partes para que manifiesten lo que a su derecho 

convenga.   

De conformidad con el artículo 873-I de la Ley Federal del Trabajo, se abre la fase de 

desahogo de pruebas, para lo cual, se le da el uso de la voz a la parte actora y posteriormente a la 

parte demandada.  

Parte actora _________________________________________________. 

Parte demandada _____________________________________________.   

 

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:   

Se solicita a la Secretaria o al Secretario Instructor realizar la certificación correspondiente.  

 

La Secretaria o el Secretario Instructor a continuación manifiesta:   

 

Señor Juez (Señora Jueza), certifico que han sido desahogadas todas las pruebas ofrecidas, 

haciendo de su conocimiento que no existen pruebas pendientes para desahogar. 

 

Si las partes señalan que queda alguna prueba pendiente de desahogar, la o el juez resolverá de 

plano y de advertir alguna omisión al respecto, ordenará su desahogo. 
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El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:  

Se da por concluida la fase de desahogo de pruebas y, de conformidad con el primer párrafo del 

artículo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se da el uso de la voz a las partes para que formulen 

de manera concisa y breve sus alegatos. 

Parte actora _________________________________________________. 

Parte demandada _____________________________________________.   

 

A continuación, el Juez o la Jueza expresa:   

Se tienen por formulados alegatos de las partes, con fundamento en lo establecido por el párrafo 

segundo del artículo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se declara cerrada la etapa de juicio, 

para proceder a emitir sentencia.  

 

A continuación, el Ciudadano o Ciudadana Juez o Jueza emite la sentencia en la 

misma audiencia. Solamente en los casos excepcionales que se establecen en la Ley 

Federal del Trabajo, la sentencia se emitirá dentro del plazo establecido en el 

referido ordenamiento legal.  

 

Enseguida el Juez o la Jueza manifiesta:   

Se declara cerrada la audiencia, ordenando al Secretario (o Secretaria) Instructor que cierre 

grabación, levante el acta aludida en el artículo 720 de la Ley Federal del Trabajo y regrese las 

identificaciones a los interesados.  

 

La Secretaria o el Secretario Instructor:  

Siendo las ____ horas, del día ___ de _______ del año ____, se cierra la grabación de la 

presente audiencia y se solicita a los presentes se pongan de pie para que se retire de esta sala el 

Juez (la Jueza) _____________________. 

 

De la misma forma se les solicita retirarse de manera respetuosa y ordenada de la sala de 

audiencias. 

 

La Secretaria o el Secretario Instructor, deberá certificar el medio en donde se encuentra 

registrada la audiencia e identificar dicho medio con el número de expediente. Asimismo, levantará el 

acta correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organización y 

Procedimientos Administrativos de los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del 

Estado de Sinaloa. 
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PROTOCOLO DE APERTURA DE AUDIENCIA.   

 

_________, Sinaloa, siendo las ____ horas del día  _______, el (la) de voz Lic. 

___________ en mi carácter de Secretario (Secretaria) Instructor, adscrito (a) al Juzgado 

____________________, hago constar que nos encontramos constituidos en la Sala de 

audiencias del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a fin de llevar a cabo el desahogo de la 

audiencia ____________, señalada en auto de fecha ________, relativa al expediente laboral 

______, promovido por ____________ en contra de __________ formado en el 

_______________________. La presente audiencia será presidida por el Juez (la Jueza) 

_____________. 

 

Se hace de su conocimiento que en términos del artículo 721 de la Ley Federal del Trabajo, 

la presente audiencia será videograbada, lo que permitirá garantizar la fidelidad e integridad de 

la información, la conservación y reproducción de su contenido y el acceso a los mismos a quienes 

de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella. Se pide a los intervinientes y al público que guarden 

el debido respeto y silencio para el desahogo de esta audiencia, que apaguen su teléfono celular y 

cualquier otro medio electrónico que pueda interrumpir el desarrollo de esta audiencia. Se 

prohíbe hacer videograbación de esta audiencia, en protección a los datos personales de los 

comparecientes, apercibidos que, en caso de no hacerlo así, el Juez (la Jueza) que lo preside se 

encuentra facultado (a) por los artículos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo, para imponer 

correcciones disciplinarias que pueden consistir en una amonestación, multa o expulsión de la 

sala, a fin de mantener el orden durante el desarrollo de la presente audiencia.  

 

Ahora les solicito se pongan de pie para recibir al Juez (la Jueza), quien presidirá la 

audiencia. 
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PROTOCOLO DE CLAUSURA DE AUDIENCIA.   

 

El Juez o la Jueza manifiesta:   

Se declara cerrada la audiencia, ordenando al Secretario (o Secretaria) Instructor que cierre 

grabación, levante el acta aludida en el artículo 720 de la Ley Federal del Trabajo y regrese las 

identificaciones a los interesados.  

 

La Secretaria o el Secretario Instructor:  

 

Siendo las ____ horas, del día ___ de _______ del año ____, se cierra la grabación de la 

presente audiencia y se solicita a los presentes se pongan de pie para que se retire de esta sala el 

Juez (la Jueza) _____________________. 

 

De la misma forma se les solicita retirarse de manera respetuosa y ordenada de la sala de 

audiencias. 

 

 

La Secretaria o el Secretario Instructor, deberá certificar el medio en donde se encuentra 

registrada la audiencia e identificar dicho medio con el número de expediente. Asimismo, levantará el 

acta correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organización y 

Procedimientos Administrativos de los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del 

Estado de Sinaloa. 
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IV.III DESPUÉS DE LA CELEBRACIÓN. 

 

Una vez finalizada la audiencia, la Jueza o el Juez y la Secretaria o el Secretario Instructor deberán 

firmar el acta correspondiente, la cual deberá contener los requisitos establecidos en el artículo 

720 de la Ley Federal del Trabajo.  

Las partes podrán solicitar copia simple o certificada de las actas o copia en medio 

electrónico de los registros que obren en el procedimiento. 

 

 


