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PODER JUDICIAL

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

I. INTRODUCCION.

El 24 de febrero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral, esta
reforma sent6 las bases para los cambios estructurales del sistema de justicia laboral en el pais.

El 1 de mayo de 2019, se publico el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Esta reforma transfiere la imparticiéon de
justicia del trabajo al Poder Judicial de la Federacion y a los Poderes Judiciales de cada entidad
federativa, lo cual anteriormente era competencia de las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje. Para la implementacion nacional de la reforma laboral, el Estado de
Sinaloa fue considerado para iniciar funciones en la tercera etapa.

La resolucion de los conflictos en materia del trabajo estard a cargo de los juzgados
laborales, garantizando el derecho a una justicia pronta y expedita, a través de un proceso
preponderadamente oral. La o el Juez especializado en materia laboral, sera el encargado de
conocer, desahogar y resolver los procedimientos que en el 6rgano jurisdiccional se promuevan,
debiendo estar presente en el desarrollo de cada audiencia, presidiendo y dirigiendo el debate.
Podra auxiliarse de la o el Secretario Instructor para dictar los acuerdos relativos a la etapa escrita
del procedimiento, hasta antes de la audiencia preliminar. En su actuacion, las y los Jueces y las
y los Secretarios Instructores deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia.

La implementacion de la reforma en materia laboral, impulsa la modernizaci6on
tecnologica tanto en los Centros de Conciliacion como en los Juzgados Laborales, para lo cual, se
debe contar con herramientas y sistemas informaticos de gestion que permitan garantizar la
agilidad en los procesos. De la misma manera, para el desahogo de pruebas se podran utilizar
elementos tecnoldgicos y buzones electronicos como via de notificacion.

Basados en los principios que rigen el proceso del derecho del trabajo, la oralidad brinda
a las partes intervinientes en el juicio, la posibilidad, no exclusiva, de comparecer ante la
autoridad judicial competente y hacer valer sus derechos verbalmente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL II. OBJETIVO .

El presente Protocolo tiene como objetivo orientar y establecer, de manera enunciativa mas no
limitativa, las etapas de cada una de las audiencias que, de conformidad con la Ley Federal del
Trabajo, deberan celebrar las y los servidores judiciales. Adema4s, este instrumento de apoyo
establece y describe los procesos administrativos que, conforme a derecho, deberan realizarse
antes y después de cada audiencia a efecto de desarrollar de manera eficiente sus funciones y, de
esta manera, orientar a los usuarios en el tramite de sus procesos jurisdiccionales.

Asimismo, se describen las actividades que se deberan llevar a cabo para la utilizacién de
equipos de grabacién tanto de audio y video, la generacion de archivos de cada juicio vinculado
con toda la informacion necesaria para su indexacion y catalogacion; y la optimizacion de los
recursos tecnologicos para lograr un sistema actualizado y funcional.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

roosruoca I,  DIAGRAMAS DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
LABORAL.

III1.I1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL.

En la demanda dabard sefialarse y
anexarse lo dispuesto en el articule 872
de la Ley Federal del Trabajo

Presentacién de la
demanda

o

Emplazamiento

T —

! ! ! |

Contesta sin |

reconvenir

17 Contesta y reconviene No contesta | Se allana |

Se tendrd por aceptado
Se corre traslado Contesta todo le manifestado por la
parte actora

A J

Se desahoga la audiencia preliminar, en la cual:

-Se depura el procedimiento y resuelven las excepciones
dilatorias planteadas por las partes;

-Se establecen los hechos no controvertidos;

-5e admite o desechan las pruebas ofrecidas por

las partes; y

-Se resuelve, en su caso, el recurso de reconsideracidn contra los
actos u omisiones de |a Secretaria o Secretario Instructor l

L J

Se desahoga la audiencia de juicio de
» conformidad con lo establecido en |z
Ley Federal del Trabajo

Sentencia |
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL IIL.IT PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

En la demanda deberd sefialarse y
Presentacién de la anexarse |o dispuesto en el articule 872

demanda de la Ley Federal del Trabajo

Emplazamiento

‘ ! v '

i et e f Contesta sin | No contesta | Se allana |
rEConvenir
Se tendra por aceptado
Se corre traslado Contesta todo lo manifestado por la
parte actora
| |
Y

Se dicta el auto de depuracion
por escrito y fuera de audiencia,
en el que se ocupa de los
aspectos que son objeto de la
audiencia preliminar

La audiencia preliminar se desahogara de
conformidad con |o establecido en e articulo

B73-F
L | ]
LExiste contraversia : Se citara a audiencia
—
“entre los in‘wg/4 preliminar

"O l

¥
De requerirse, otorgard a las Se desahoga la audiencia de A
partes un plazo de cinco dias Juicio de conformidad con lo .

— Sent
para formular alegatos por establecido en el articulo 897-C snce
escrito de la Ley Federal del Trabajo
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poperJubicial  [TL.ITI

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN

NATURALEZA ECONOMICA.

Se dard por terminado
el canflicto y el
convenio producird
todos los efectos
juridicos inherentes a
una sentencia

&Celebran convenio

Presentacién de |a
demanda

—

Emplazamiento

e E—

MATERIA LABORAL

PROCEDIMIENTOS DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE

En la demanda debaerd sefialarse y
anexarse lo dispuesto en |os articulos
303 y 304 de |z Ley Federal del Trabajo

!

Contestacién de la
demanda

e

Se da vista a la parte
actora

Contesta y, en su caso,
—p» objeta las pruebas de
la demandada

LaJueza o ol Juezse
pronunciara respecto de la
admisién de pruebas
ofrecidas por las partes,
ordenando su desahogo
dentro de dicha audiendia.

de condiliacion?.

|

No contesta

Se tendra por aceptado
todo lo manifestado por la
parte actora
|

¥

Se dicta el auto que
sefiala dia y hora para la
celebracidn de audiencia

=

JExiste prueba
pericial?

No
\4

Se desahoga la audiencia de
conformidad con lo establecido

Da conformidad con lo establacido
en las articules 905, 308 y 910 de
la Ley Federal del Trabajo

Los peritos oficiales
% deberan aceptar el cargo y
presentar el dictamen

ilas partes formulan

N

en el articulo 906 de la Ley
Federal del Trabajo

!

Sentencia

objeciones al
W
Si

v

Se desahoga
audiencia incidental

En esta sudiencia e desahogan
las pruebas que ofrezcan para
acreditar sus objecionas
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN

MATERIA LABORAL
-
PODER JUDICIAL III.IV  PROCEDIMIENTO DE HUELGA.
tht::rmm:ﬁ':’l‘:;t:;nz de la Ley Se realizard de conformidad con el articule

Federal del Trabajo 921 de la Lay Federal del Trabajo
Se notifica al Centro de

Presentacion del pliego Conciliacidn competente para )
W de peticiones Emplazamiento [  Queintervengaduranteel | ™ Contestacion

periodo de prehuelga

Se desahoga la audiencia de Se dara por terminado el
conciliacién de conformidad conflicto y el convenio
con lo establecido en el iCelebran convenio? i producird todos los efectos ——
articule 926 de la Ley juridicos inherentes a una
Federal del Trabajo sentencia
NO
Jsolicitud de Se observaran las normas
dedaracion de . establecidas en los articulos
inexistencia de la 930y 931 de la Ley Federal
¢! del Trabajo
NO
La huelga sera considerada
existente para todos los

efectos legales, por lo que el
Tribunal hara la declaratoria

correspendiente
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL II1.V PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS.

En la demanda debera sefialarse y
anexarse lo dispuasto en el articulo 983

Presentacién de la de |z Ley Federal del Trabajo

solicitud de

intervencién
La solicitud puede realizarse
de forma oral i

- i5e requiere
l N "“‘H_,_____ audiEV

¢Se requisre cancelar :
iSe requisre otorgar i%e requiere cancelar d Se acordara sohre lo
suspension de

. =
epdsito o fianza epdsito o fianza [epanoi peticionado

Se otorga Ia garantia

5] » Se desahoga audiencia

El trlbunal recibe y Se autorizara la 5

comunica a |a parte cancelacién o de conformidad con el
) P . art. 985 de |a Ley
interesada devolucion

| Federal del Trabajo

IV. GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA CELEBRACION DE
AUDIENCIAS.

IV.1 ANTES DE LA CELEBRACION.

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Procedimientos Administrativos de los
Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, el personal
del Juzgado registra en la agenda electronica del Sistema de Gestion Informatico la programacion
de la audiencia y realiza las gestiones necesarias para su celebracion.

Previo a entrar a la sala de audiencias en la fecha y hora fijada por la Jueza o el Juez, el
personal del Juzgado solicita a las partes que proporcionen su identificacion oficial y les indica los
lugares que deberan ocupar dentro de la sala de audiencias.
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PODER JUDICIAL

IV.II

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

CELEBRACION DE LA AUDIENCIA PROGRAMADA.

Las audiencias seran presididas integramente por la Jueza o el Juez y deberan celebrarse en la
fecha y hora senaladas en el juicio respectivo, bajo el siguiente protocolo:

Las audiencias seran publicas. La Jueza o el Juez podra ordenar, de oficio o a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada;

La intervencion de quienes participen en audiencia sera en forma oral;

Las partes y los terceros que intervengan en el desarrollo de las audiencias deberan
rendir previamente protesta de que se conduciran con verdad;

Es indispensable que los asistentes se comporten de forma debida, de modo que
las audiencias puedan desarrollarse sin interrupciones;

La Jueza o el Juez contard con las més amplias facultades disciplinarias para
mantener el orden durante el debate y durante las audiencias, para lo cual podra
ejercer el poder de mando de la fuerza publica e imponer indistintamente las
correcciones disciplinarias a que se refiere el articulo 729 de la Ley Federal del
Trabajo; v,

Los asistentes deberan permanecer en la sala hasta tanto se concluya la respectiva
audiencia, a menos que el personal del Juzgado los autorice para salir de la sala,
su intervencion deberéa sujetarse a las reglas establecidas por la persona titular que
preside las audiencias.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL AUDIENCIA PRELIMINAR.

La Secretaria o el Secretario Instructor expresa al inicio de la audiencia lo siguiente:

, Sinaloa, siendo las horas del dia , el (la) de voz Lic.
en mi caracter de Secretario (Secretaria) Instructor, adscrito (a) al Juzgado
, hago constar que nos encontramos constituidos en la Sala de

audiencias del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a fin de llevar a cabo el desahogo
de la audiencia preliminar, sefialada en auto de fecha , relativa al expediente laboral
, promovido por en contra de formado en el

. La presente audiencia sera presidida por el Juez (la Jueza)

Se hace de su conocimiento que en términos del articulo 721 de la Ley Federal del Trabajo,
la presente audiencia sera videograbada, lo que permitira garantizar la fidelidad e integridad de
la informacio6n, la conservacion y reproduccion de su contenido y el acceso a los mismos a quienes
de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella. Se pide a los intervinientes y al publico que guarden
el debido respeto y silencio para el desahogo de esta audiencia, que apaguen su teléfono celular y
cualquier otro medio electréonico que pueda interrumpir el desarrollo de esta audiencia. Se
prohibe hacer videograbacion de esta audiencia, en protecciéon a los datos personales de los
comparecientes, apercibidos que, en caso de no hacerlo asi, el Juez (la Jueza) que lo preside se
encuentra facultado (a) por los articulos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo, para imponer
correcciones disciplinarias que puedan consistir en una amonestacion, multa o expulsion de la
sala, a fin de mantener el orden durante el desarrollo de la presente audiencia.

Ahora les solicito se pongan de pie para recibir al Juez (la Jueza), quien presidira la
audiencia.

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

Buen dia, tomen asiento por favor, con fundamento en lo establecido por los articulos 720 y 873
—F de la Ley Federal del Trabajo, se declara abierta la audiencia preliminar sefialada en proveido
de fecha , procediendo a solicitar al Secretario (Secretaria) Instructor identifique y
proteste a los intervinientes recabando la copia de su identificacion.

La Secretaria o el Secretario Instructor expone:

Se les hace saber que toda intervenciéon de quienes participen en la audiencia se hara de forma
oral, para ello solicitaran el uso de la voz y podran intervenir una vez que el Juez (la Jueza) se los
conceda.

Le doy cuenta Senoria que se encuentran presentes, por la parte actora Sr. (a)
quien se identifica con asistido (asistida) por su apoderado legal (o
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

rooerunicial apoderada legal, abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional
expedida por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica, la cual
acredita su caracter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al articulo 685

Bis de la Ley Federal del Trabajo; y por la parte demandada Sr. (a) quien se identifica
con asistido (asistida) por su apoderado legal (o apoderada legal,
abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional expedida por la

Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, la cual acredita su
caracter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al articulo 685 Bis de la
Ley Federal del Trabajo. Doy fe de tener a la vista las identificaciones antes citadas y de las que
he recabado copia.

Con fundamento en los articulos 720 y 722 de la Ley Federal del Trabajo, se les protesta
para que se conduzcan con verdad, apercibidos que en caso de no hacerlo incurriran en el delito
de falsedad ante autoridad judicial y se haran acreedores a una pena de conformidad con lo
establecido en el Codigo Penal para el Estado de Sinaloa vigente, enterados los intervinientes de
ello, le pregunto:

¢Protestan conducirse con verdad? Sr. (a) , Lic. : Sr. (a) , Lic.

Las partes deberan contestar: Si, protesto. Posteriormente, la o el Secretario Instructor dara
cuenta al Juez o la Jueza, de la ausencia de alguna de las partes y si se encuentra justificada, asi como de
cualquier otro acontecimiento que surja.

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de inmediacién, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez procesal. Asimismo, sera
publico, gratuito, preponderadamente oral y conciliatorio.

Se hace saber a las partes, que la presente audiencia es ptblica con fundamento en el
articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo.

La audiencia preliminar tiene por objeto:

L Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias planteadas por las partes.

1I. Establecer los hechos no controvertidos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN

MATERIA LABORAL
PODER JUDICIAL
I11. Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, segtn sea el caso.
IVv. Citar para audiencia de juicio.
V. Resolver el recurso de reconsideracion contra los actos u omisiones de la Secretaria

Instructora o Secretario Instructor.

Con fundamento en los articulos 720 y 873-F de la Ley Federal del Trabajo, determinaré
el inicio y la conclusion de cada una de las etapas antes citadas, por lo que se tendran por
precluidos los derechos procesales que debieron ejercerse en cada una de ellas. La intervenciéon
de quienes participen en la presente audiencia sera en forma oral.

La audiencia preliminar se desahogara con la comparecencia de las partes que se encuentren
presentes al inicio. Las que no hayan comparecido en su apertura, podran hacerlo en el momento en que
se presenten, siempre y cuando no se haya emitido el acuerdo de cierre de la audiencia. Si las partes no
comparecen se efectuara la audiencia con los elementos que se disponga en autos.

El Juez o la Jueza invita a las partes a conciliar.

Con fundamento en los articulos 774 Bis y 873-K de la Ley Federal del Trabajo, se invita a las
partes a la posibilidad de resolver anticipadamente el juicio mediante un convenio satisfactorio
para ambos, esto mediante la conciliacién, pues de llegar a un convenio y aprobarse, este tendra
efectos de sentencia ejecutoriada, obligando a las partes a estar y pasar por él, y su
incumplimiento dara lugar a su ejecucion, recordandoles que lo expuesto no podra ser invocado
por las partes en ninguna etapa procesal ni como sustento de la sentencia definitiva, por lo que,
se garantiza la confidencialidad.

A continuacion, se concede el uso de la voz a la parte actora.
(La parte actora o su apoderado o apoderada legal haran uso de la voz)
Enseguida, el Juez o la Jueza procede a dar el uso de la voz a la parte demandada.

(La parte demandada o su apoderado o apoderada legal haran uso de la voz)

Si las partes manifiestan que es su deseo llevar a cabo un proceso de conciliacion, se suspende la
grabacion y el personal del juzgado realizara el tramite correspondiente.

En el supuesto de que las partes lleguen a un acuerdo, este debera ser aprobado por la o el Juez,
de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
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PODER JUDICIAL

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

Se da por concluida la etapa de conciliacién, no sin antes decir que esta etapa no es objeto
de preclusion, pues en cualquier etapa del procedimiento podran, mediante la conciliacion,
celebrar un convenio que ponga fin al juicio, tal y como lo establece el articulo 774 bis de la Ley
Federal del Trabajo.

El Juez o la Jueza declara abierta la etapa de depuracién del procedimiento.

De conformidad con el articulo 873-F, fraccion III, de la Ley Federal del Trabajo, doy inicio a la
etapa de depuracion del procedimiento y resolucion de las excepciones dilatorias, por lo que hace
a la legitimacion procesal, la parte actora , comparecié por su propio
derecho, por lo que se encuentra legitimada en el procedimiento; en lo tocante a la parte
demandada , quien comparecié representada por su apoderado
, quien acredita su personalidad con ,

de generales siguientes: ; el que cumple con los requisitos
establecidos por las disposiciones aplicables de la materia.

Examinada la legitimacion procesal de las partes, corresponde ahora el estudio de
excepciones procesales, siendo de sefialar que en el caso el demandado opone las excepciones de
y de , por lo que, en este acto, se procede a
pronunciarse sobre las mismas, y en consecuencia, se informa a la parte demandada, que de
conformidad con lo previsto por el articulo , no ha lugar
admitir a tramite las mencionadas excepciones, en virtud de que, los argumentos en que se
sustentan , los cuales seran analizados al
momento de dictarse sentencia definitiva.

Por lo que, se estima agotado este aspecto.

Agotada la etapa de depuracion del procedimiento la doy por concluida, declarando
precluidos los derechos que las partes pudieron haber ejercitado.

Si las partes interpusieron el recurso de reconsideracion por escrito o de manera oral de
conformidad con lo establecido en los articulos 858 y 871 de la Ley Federal de Trabajo; el Juez o la Jueza
resolveran el recurso y, de resultar fundado el recurso, ordenara modificar en lo que proceda el acto
impugnado y proveera lo conducente a efecto de subsanar el acto u omision recurrido.
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PODER JUDICIAL

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

El Juez o la Jueza declara abierta la etapa de fijacion de los hechos no
controvertidos.

Por lo que, en este acto se da por iniciada la etapa de fijacion de los hechos no controvertidos,
senalada en el articulo 873-F, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, en la que las partes a fin
de que las pruebas que se admitan se dirijan a los hechos sujetos a debate.

Se le concede el uso de la voz a la parte actora
Se le concede el uso de la voz a la parte demandada

A continuacidn, el Juez o la Jueza fija hechos no controvertidos de acuerdo con lo
manifestado por las partes.

Considerando que existe acuerdo o no, declaro terminada la etapa de fijaciéon de acuerdos sobre
hechos no controvertidos y por precluidos los derechos que las partes pudieron haber ejercitado.

El Juez o la Jueza declara abierta la etapa de admision o desechamiento de las
pruebas ofrecidas por las partes.

De conformidad con el articulo 873-F, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo, se da por iniciada
la etapa de admision o desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes.

Hago de su conocimiento que se practicara la admision, desechamiento y preparacion de
las pruebas, por lo que, al tratarse de una resolucion judicial, si alguien quiere hacer el uso de la
palabra con relacion a las pruebas una vez que concluya con el auto admisorio, les voy a dar el
uso de la voz para que manifiesten lo que a su derecho convenga, antes del cierre de esta fase.

El Juez o la Jueza hace mencion de las probanzas ofrecidas durante el proceso.

Una vez terminado con lo anterior procede a exponer lo siguiente: Les doy el uso de la voz, por si
tienen algo que sefalar con relacién a las pruebas, si me pronuncié sobre todas las ofrecidas.
Parte actora Parte demandada

Una vez escuchados los planteamientos de las partes, el Juez o la Jueza procederan a acordar
conforme a derecho a lo peticionado por las partes si asi lo hubiese.

Si se admiten pruebas para su desahogo fuera de las instalaciones del Tribunal, el Juez o la Juez
establecera la forma en que deberan prepararse las pruebas.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

Enseguida el Juez o la Jueza manifiesta:

Se da por concluida la etapa sobre admisiéon o desechamiento de las pruebas ofrecidas,
declarandose precluidos los derechos que las partes pudieron haber ejercitado, sefialandose con
fundamento al articulo 873-E, inciso D, de la Ley Federal del Trabajo, las horas del
dia dos mil para el desahogo de la audiencia de juicio, dandose
en este acto por notificadas las partes intervinientes con fundamento en el articulo 744 del mismo
ordenamiento legal, cerrandose la audiencia, ordenando al Secretario (o Secretaria) Instructor
que cierre grabacion, levante el acta aludida en el articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo y
regrese las identificaciones a los interesados.

La Secretaria o el Secretario Instructor:

Siendo las horas, del dia de del afio , se cierra la grabacion de la
presente audiencia y se solicita a los presentes se pongan de pie para que se retire de esta sala el
Juez (la Jueza)

De la misma forma se les solicita retirarse de manera respetuosa y ordenada de la sala de
audiencias.

La Secretaria o el Secretario Instructor, debera certificar el medio en donde se encuentra
registrada la audiencia e identificar dicho medio con el niimero de expediente. Asimismo, levantara el
acta correspondiente de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Procedimientos Administrativos de los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

roperJunical. ATUDIENCIA DE JUICIO.

La Secretaria o el Secretario Instructor expresa al inicio de la audiencia lo siguiente:

, Sinaloa, siendo las _ horas del dia , el (la) de voz Lic.
en mi caracter de Secretario (Secretaria) Instructor, adscrito (a) al Juzgado
, hago constar que nos encontramos constituidos en la Sala de
audiencias del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a fin de llevar a cabo el desahogo de la
audiencia de juicio, senalada en auto de fecha , relativa al expediente laboral _ ,
promovido por en contra de formado en el
. La presente audiencia sera presidida por el Juez (la Jueza)

Se hace de su conocimiento que en términos del articulo 721 de la Ley Federal del Trabajo,
la presente audiencia sera videograbada, lo que permitira garantizar la fidelidad e integridad de
la informacio6n, la conservacion y reproduccion de su contenido y el acceso a los mismos a quienes
de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella. Se pide a los intervinientes y al pablico que guarden
el debido respeto y silencio para el desahogo de esta audiencia, que apaguen su teléfono celular y
cualquier otro medio electronico que pueda interrumpir el desarrollo de esta audiencia. Se
prohibe hacer videograbacion de esta audiencia, en protecciéon a los datos personales de los
comparecientes, apercibidos que, en caso de no hacerlo asi, el Juez (la Jueza) que lo preside se
encuentra facultado (a) por los articulos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo, para imponer
correcciones disciplinarias que pueden consistir en una amonestaciéon, multa o expulsiéon de la
sala, a fin de mantener el orden durante el desarrollo de la presente audiencia.

Ahora les solicito se pongan de pie para recibir al Juez (la Jueza), quien presidira la
audiencia.

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

Buen dia, tomen asiento por favor, con fundamento en lo establecido por los articulos 720 y 873
—H de la Ley Federal del Trabajo, se declara abierta la audiencia de juicio sefialada en la
preliminar de fecha , solicitindole al Secretario (Secretaria) Instructor identifique y
proteste a los intervinientes recabando la copia de su identificacion.

La Secretaria o el Secretario Instructor expone:

Se les hace saber que toda intervenciéon de quienes participen en la audiencia se hara de forma
oral, para ello solicitaran el uso de la voz y podran intervenir una vez que el Juez (la Jueza) se los
conceda.
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Le doy cuenta Senoria que se encuentran presentes, por la parte actora Sr. (a)
quien se identifica con asistido (asistida) por su apoderado legal (o
apoderada legal, abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional
expedida por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica, la cual
acredita su caracter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al articulo 685

Bis de la Ley Federal del Trabajo; y por la parte demandada Sr. (a) quien se identifica
con asistido (asistida) por su apoderado legal (o apoderada legal,
abogada o abogado) quien se identifica con cédula profesional expedida por la

Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, la cual acredita su
caracter de licenciado (o licenciada) en derecho, dando cumplimiento al articulo 685 Bis de la
Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, se encuentran presentes los testigos ofrecidos por ambas partes
y quienes se identifican con credenciales de elector
folios y respectivamente; asi como los peritos por la
parte demandada oferente de la prueba , por la parte actora
y el tercero en discordia , quienes se
identifican con cédulas profesionales niimeros , y
respectivamente.

Doy fe de tener a la vista las identificaciones antes citadas y de las que he recabado copia.

Con fundamento en los articulos 720 y 722 de la Ley Federal del Trabajo, se les protesta
para que se conduzcan con verdad, apercibidos que, en caso de no hacerlo incurriran en el delito
de falsedad ante autoridad judicial y se haran acreedores a una pena de conformidad con lo
establecido en el del Codigo Penal para el Estado de Sinaloa vigente, enterados los intervinientes
de ello, le pregunto:

¢Protestan conducirse con verdad? Sr. (a) , Lic. ; Sr. (a) , Lic.

Las partes deberan contestar: Si, protesto. Posteriormente, la o el Secretario Instructor dara
cuenta al Juez o a la Jueza, de la ausencia de alguna de las partes y si se encuentra justificada, asi como
de cualquier otro acontecimiento que surja.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

rooerunicial El Juez o 1a Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de inmediacién, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad, concentraciéon, economia y sencillez procesal. Asimismo, sera
publico, gratuito, preponderadamente oral y conciliatorio.

Se hace saber a las partes, que la presente audiencia es publica con fundamento en el
articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo.

El Juez o la Jueza invita a las partes a conciliar.

Con fundamento en los articulos 774 Bis y 873-K de la Ley Federal del Trabajo, se invita a las
partes a la posibilidad de resolver anticipadamente el juicio mediante un convenio satisfactorio
para ambos, esto mediante la conciliacion, pues de llegar a un convenio y aprobarse, este tendra
efectos de sentencia ejecutoriada, obligando a las partes a estar y pasar por él, y su
incumplimiento dara lugar a su ejecucion, recordandoles que lo expuesto no podra ser invocado
por las partes en ninguna etapa procesal ni como sustento de la sentencia definitiva, por lo que,
se garantiza la confidencialidad.

A continuacion, se concede el uso de la voz a la parte actora.
(La parte actora o su apoderado o apoderada legal haran uso de la voz)
Enseguida, el Juez o la Jueza procede a dar el uso de la voz a la parte demandada.

(La parte demandada o su apoderado o apoderada legal haran uso de la voz)

Si las partes manifiestan que es su deseo llevar a cabo un proceso de conciliacion, se suspende la
grabacion y el personal del juzgado realizara el tramite correspondiente.

En el supuesto de que las partes lleguen a un acuerdo, este debera ser aprobado por la o el Juez,
de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Se da por concluida la etapa de conciliacion, no sin antes decir que esta etapa no es objeto
de preclusion, pues en cualquier etapa del procedimiento podran mediante la conciliacion,
celebrar un convenio que ponga fin al juicio, tal y como lo establece el articulo 774 bis de la Ley
Federal del Trabajo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

rooeruunicial El Juez o 1a Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

Se solicita a la Secretaria o al Secretario Instructor dar cuenta con las pruebas que se encuentran
preparadas y que habran de desahogarse en esta audiencia.

La Secretaria o el Secretario Instructor a continuacion manifiesta:

Senor Juez (o Sefiora Jueza) le doy cuenta de que se encuentran preparadas todas las pruebas
admitidas a las partes (puntualizando las pruebas que no estuvieran preparadas y el porqué).

Procediendo el Juez o la Jueza a manifestar lo siguiente:

Con la vista anterior, doy el uso de la voz a las partes para que manifiesten lo que a su derecho
convenga.

De conformidad con el articulo 873-1 de la Ley Federal del Trabajo, se abre la fase de
desahogo de pruebas, para lo cual, se le da el uso de la voz a la parte actora y posteriormente a la
parte demandada.

Parte actora

Parte demandada

El Juez o la Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

Se solicita a la Secretaria o al Secretario Instructor realizar la certificacion correspondiente.

La Secretaria o el Secretario Instructor a continuacion manifiesta:

Sefior Juez (Senora Jueza), certifico que han sido desahogadas todas las pruebas ofrecidas,
haciendo de su conocimiento que no existen pruebas pendientes para desahogar.

Si las partes seiialan que queda alguna prueba pendiente de desahogar, la o el juez resolvera de
plano y de advertir alguna omisién al respecto, ordenara su desahogo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

rooerunicial El Juez o 1a Jueza toma el uso de la palabra expresando lo siguiente:

Se da por concluida la fase de desahogo de pruebas y, de conformidad con el primer parrafo del
articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se da el uso de la voz a las partes para que formulen
de manera concisa y breve sus alegatos.

Parte actora

Parte demandada

A continuacioén, el Juez o la Jueza expresa:

Se tienen por formulados alegatos de las partes, con fundamento en lo establecido por el parrafo
segundo del articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se declara cerrada la etapa de juicio,
para proceder a emitir sentencia.

A continuacion, el Ciudadano o Ciudadana Juez o Jueza emite la sentencia en la
misma audiencia. Solamente en los casos excepcionales que se establecen en la Ley
Federal del Trabajo, la sentencia se emitira dentro del plazo establecido en el
referido ordenamiento legal.

Enseguida el Juez o la Jueza manifiesta:

Se declara cerrada la audiencia, ordenando al Secretario (o Secretaria) Instructor que cierre
grabacion, levante el acta aludida en el articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo y regrese las
identificaciones a los interesados.

La Secretaria o el Secretario Instructor:

Siendo las horas, del dia de del afio , se cierra la grabacion de la
presente audiencia y se solicita a los presentes se pongan de pie para que se retire de esta sala el
Juez (la Jueza)

De la misma forma se les solicita retirarse de manera respetuosa y ordenada de la sala de
audiencias.

La Secretaria o el Secretario Instructor, debera certificar el medio en donde se encuentra
registrada la audiencia e identificar dicho medio con el niimero de expediente. Asimismo, levantara el
acta correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Procedimientos Administrativos de los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

roveruocs. PROTOCOLO DE APERTURA DE AUDIENCIA.

, Sinaloa, siendo las _ horas del dia , el (la) de voz Lic.
en mi caracter de Secretario (Secretaria) Instructor, adscrito (a) al Juzgado
, hago constar que nos encontramos constituidos en la Sala de
audiencias del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a fin de llevar a cabo el desahogo de la
audiencia , sefialada en auto de fecha , relativa al expediente laboral

, promovido por en contra de formado en el
. La presente audiencia sera presidida por el Juez (la Jueza)

Se hace de su conocimiento que en términos del articulo 721 de la Ley Federal del Trabajo,
la presente audiencia sera videograbada, lo que permitira garantizar la fidelidad e integridad de
la informacio6n, la conservacion y reproduccion de su contenido y el acceso a los mismos a quienes
de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella. Se pide a los intervinientes y al pablico que guarden
el debido respeto y silencio para el desahogo de esta audiencia, que apaguen su teléfono celular y
cualquier otro medio electronico que pueda interrumpir el desarrollo de esta audiencia. Se
prohibe hacer videograbacion de esta audiencia, en protecciéon a los datos personales de los
comparecientes, apercibidos que, en caso de no hacerlo asi, el Juez (la Jueza) que lo preside se
encuentra facultado (a) por los articulos 728 y 729 de la Ley Federal del Trabajo, para imponer
correcciones disciplinarias que pueden consistir en una amonestaciéon, multa o expulsiéon de la
sala, a fin de mantener el orden durante el desarrollo de la presente audiencia.

Ahora les solicito se pongan de pie para recibir al Juez (la Jueza), quien presidira la
audiencia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA LABORAL

rooerwoca. PROTOCOLO DE CLAUSURA DE AUDIENCIA.

El Juez o la Jueza manifiesta:

Se declara cerrada la audiencia, ordenando al Secretario (o Secretaria) Instructor que cierre
grabacion, levante el acta aludida en el articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo y regrese las
identificaciones a los interesados.

La Secretaria o el Secretario Instructor:

Siendo las horas, del dia de del afio , se cierra la grabacion de la
presente audiencia y se solicita a los presentes se pongan de pie para que se retire de esta sala el
Juez (la Jueza)

De la misma forma se les solicita retirarse de manera respetuosa y ordenada de la sala de
audiencias.

La Secretaria o el Secretario Instructor, debera certificar el medio en donde se encuentra
registrada la audiencia e identificar dicho medio con el niimero de expediente. Asimismo, levantara el
acta correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Procedimientos Administrativos de los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa.
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rooeraoca IV, III  DESPUES DE LA CELEBRACION.

Una vez finalizada la audiencia, la Jueza o el Juez y la Secretaria o el Secretario Instructor deberan
firmar el acta correspondiente, la cual debera contener los requisitos establecidos en el articulo
720 de la Ley Federal del Trabajo.

Las partes podran solicitar copia simple o certificada de las actas o copia en medio
electronico de los registros que obren en el procedimiento.
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