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PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
pUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

CONSIDERANDC

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccién IV primer parrafo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios que se fijen no podran ser
disminuidos durante la vigencia de éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de la propia
Constitucion y en la ley;

SEGUNDO.- Que segun lo dispuesto por el artfculo 145, primer parrafo, de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa, los servidores publicos del Fstado, de sus Municipios, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus -administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
pliblicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comision,
que deberd ser proporcional a sus responsabilidades;

TERCERO.- Que el artfculo 70, primer pérrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Sinaloa, establece gue los Poderes Legislativo yJudicial deberdn emitir sus
manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y Ias regias correspondientes, conforme se
sefiala en ese mismo numeral;

CUARTO.- Que el articulo 20. de la Ley Organica del Pader Judicial del Estado preceptia gue esta

propia norma garantizard la independencia e inamovilidad de los Magistrados de! Supremeo Tribunal

de Justicia, los Magistrados de Circuito y ios Jueces de Primera Instancia, ademas, gue €s0S

servidores judiciales percibirdn una remuneracion digna, decorosa e irrenunciable, que no podra ser
) disminuida durante sus encargos;

QUINTO.- Que segin lo dispuesto en el articulo 18, fraccion Iff, del Reglamento Interior del Supremo
Tribunal de Justicia, e! Presidente tiene la atribucion de establecer [as politicas generales, supervisar
la administracion de los recursos humanos y el ejercicio del presupuesto de egresos que se fije para
el Poder Judicial, asi como el patrimonio del mismo;

SEXTO.- Que de conformidad al articulo 47, fraccién 1X, del Reglamento que se menciona en el
pérrafo que antecede, el Oficial Mayor tiene la atribucién de promover acciones para el debido
funcionamiento administrativo de las dependencias del Poder Judicial.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias citadas, se expide el siguiente:

Tom.29 oo, A040<49423
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e

ACUERDO

PRIMERO.- Se expide el Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos del Poder
Judicial del Estado.

SEGUNDO.- Para los efectos de este acuerdo, las percepciones de las y los servidores publicos se
sujetaran al tabulador que publica el Poder judicial del Estado.

TERCERO.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, el C. Presidente o el Oficial Mayoer, en el dmbito
de su competencia, podran autorizar modificaciones a la nomenclatura, nivel y range de los puestos
que integra el tabulador, sujeténdose al presupuesto autorizado.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en la Norma para armonizar la presentacion de la
informacién adicional del Proyecto de Presupuesto de Egresos, emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, el Poder Judiclal del Estado publica en su pagina electrénica el analitico de
plazas y el tabulador de sueldos que integran fa plantilla de los servidores plblicos para el ejercicio
fiscal 2026.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente Manual en la pagina electrénica de! Poder Judicial del Estado y en ~
el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Es dado en el edificio sede del Supremo Tribunal de Justicia, en la ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, a 19 de junio de 2026.

EL C. OFICIAL MAYO
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA
2026

El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la ley d
Remuneraciones de los Servidores Pdblicos del Estada de Sinaloa y la Ley de Presupuest

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, integrdndose por los siguien
apartados:

l. Objetivo.

li. Glosario,

lil. Marco Legal.

IV. Ambito de aplicacion y sujetos del Manual.

V. Responsables de fa aplicacién de este Manual.

VI. Disposiciones generales,

Vil. Reglas de Operacion aplicables a las Remuneraciones.
VIl. Interpretacidn.

1. Objetivo

1. Este Manual contiene las disposiciones relativas a las condiciones para las percepcion
ordinarias y extraordinarias, prestaciones y demds beneficios que se otorgan a to

persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el Poder Judicial del Estad
Sinaloa.

i. Glosario

2, Para los efectos del presente Manual, se entendera por: _

® Asignacion global anual de servicios personales: Monto global a
considerado en el presupuesto de egresos, que incluye las remuneraciones
Personal del Poder ludicial, mismo que a su vez incluye las percepcio
ordinarias y extraordinarias, las erogaciones por concepto de obligaciones
caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneracio
ademas, las previsiones salariales y econémicas consideradas para cubrir
incrementos salariales, la creacién de plazas y otras medidas econémicas
indole laboral; :

¢ Beneficiarios: Se considera a la o las personas beneficiarias, de los trabajado
del Poder judicial, a los cuales se le podran hacer pagos, derivado de los proce
de némina, una vez cubiertos los requisitos establecidos.

e Constitucion General: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexican

e Constitucién Local: La Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; -

® IPES: El Instituto de Pensiones del Fstado de Sinaloa;

e ISR: El impuesto sobre la renta;
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e ISSSTE: Fl Instituto de Seguridad y Servicios Saociales de los Trabajadores del
Estado;

e- Ley: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Pdblicos para el Estado de
Sinaloa;

e Lineamientos de puntualidad y asistencia: Los Lineamientos Generales para el
Control y Registro de Asistencia de las y los Trabajadores del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa. )

= Manual: El Manual de Remuneraciones de {as y los Servidores Plblicos del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa;

@ Percepciones Extraordinarias: Es el pago por concepto de compensacion de
labores extraordinarias con motivo de la carga laboral, incentivos, o cualquier
otra remuneracion por actividades especiales, de tiempo extracrdinario o que
se entregan de manera excepcional al Personal del Poder ludicial, por
disposicién legal o reglamentaria, acuerdos internos, convenios sindicales vy
demds normativa aplicable. La periodicidad de pago de las percepciones
extraordinarias es irregular u ocasional. £l listado de cada uno de los conceptos
que conforman las percepciones extraordinarias que puede recibir el personal
se muestra en el Anexo Z;

e Percepciones inherentes a la persona: Percepciones no tabulares que la persona
puede recibir, acorde a su antigiiedad laboral {quinquenios), su condicién de ser
madre (bono del dia de las madres) o padre (hono del dia del padre), o cualguier
otra prestacion sujeta a condiciones especiales gue ef trabajador debe cumplir;

o Percepciones Ordinarias: Es el pago por concepto de sueldos que recibe ¢l
Personal del Poder Judiciai, el cual debe cubrirse en periodos mensuales o
quincenales. Los conceptos gue integran las percepcicnes ordinarias son
diferenciados acorde al régimen laboral y para fines del presente instrumento, y
estd conformado por la suma aritmética de los montos que integran el sueldo
tabular aplicable al periodo que se paga mas las percepciones ordinarias
inherentes a la persona que se reciben de manera regular en todos los meses. El
listado de cada uno de los conceptos que conforman las percepciones ordinarias
para cada tipo de personal se muestra en el Anexo 1;

e Personal del Poder Judicial: Las y los servidores plblicos que desempeiien un
empleo, cargo o comision en el Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

e Personal judicial: Se refiere al personal de base, interino, supernumerarios,
confianza y honorarios asimilados, todos en activo dentro del Poder Judicial.

e Personal judicial Inactivo: se refiere al personal jubilado o pensionado del y por
el Poder Judicial.

e Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una
persona a la wvez, con una adscripcion determinada y respaldada
presupuestalmente;

Pleno: El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinalog;
Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Sinaloa;
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Prestaciones: Beneficios que se otorgan al Personal del Poder Judicial, derivados
de las negociaciones sindicales aplicables y demds ordenamientos juridicos.
Estas prestaciones pueden estar en relacién directa con el sueldo y/o en razdn
del puesto y tipo de relacién laboral. Las prestaciones incluyen los conceptos de
Aguinalde y Prima vacacional, entre otros;

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto
de funciones que quien lo ocupe debe realizar y, preferentemente, reunir una
serie de aptitudes que se requieren para su ocupacién; implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad;

Salario o Sueldo Bruto: Es la remuneracion otorgada al personal por concepto
de sueldo tabular, antes de realizar cualquier tipo de descuento;

Salario o Sueldo Neto; Es la remuneracion otorgada al personal por concepto de
sueldo tabular, una vez que se han aplicado las retenciones, las cuales incluyen
Jas obligaciones fiscales y las aportaciones de seguridad y previsién social;

SAT: El Servicio de Administracién Tributaria, drgano desconcentrado de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) que se encarga de asegurar gue
las personas fisicas y morales contribuyan al gasto publico a través de los
impuestos, por lo que tiene la responsabilidad de aplicar la legislacidn fiscal y
aduanera;

STASE: El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa;

Sueldo Tabular: Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador de sueldos
para cada uno de los tipos de empleados y categorias. Estos sueldos
corresponden a las percepciones inherentes a la categoria;

Supreme Tribunal: El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa;
Tabulador de sueldos: Instrumento técnico que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de percepciones
ordinarias en términos mensuales y que aplican a los distintos puestos de
acuerdo con los tipos de Personal del Poder Judicial.

ill. Marco Legal

3. El presente Manual tendra como marco normativo el siguiente:

e ¢ ® ® ©® @ © ¢ 8 &

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 123 y 127);
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa (articulo 145);

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
Ley del Impuesto Sobre la Renta;

Ley Federal def Trabajo;

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa;
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa;
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa;
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o Ley de Pensiones para el Estado de Sinaloa;

o Ley de Austeridad para ¢l Estado de Sinaloa;

s Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio
Fiscal del afio 2026;

e Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

e Reglamento Interior del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa;

e Convenios o0 Acuerdos sindicales celebrados con el STASE.

IV. Ambito de aplicacion y sujetos del Manual

Las disposiciones de este Manual son de observancia general para el Personal del Poder
Judicial.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios a
través de la modalidad de contratacién por servicios profesionales independientes.

V. Respansables de la aplicacion de este Manual

Son responsables de la aplicacidon y/o vigilancia del presente Manual, los titulares de la
Oficialia Mayor, Direccién de Finanzas, Area de Administracién de Recursos Humanos,
Unidad de Auditoria de Némina y Unidad de Normatividad de Némina, todas del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa.

VI. Disposiciones generales

El tipo de personal considerado para los procesos de pago de ndmina, se establecera
mediante la aplicacion de la siguiente clasificacién:

e Personal de base: Corresponde a los trabajadores sindicalizados afiliados al STASE
que prestan sus servicios en el Poder Judicial.

Dentro de este apartade y para fines de costos de némina, se considera al personal
con plazas definitivas y al personal interino con base reservada.

e Personal de confianza: Compuesto a su vez por la Estructura de Mandos Medios y
Superiores, es decir, las personas cuya funcidn publica resulta de un nombramiento
para ocupar un cargo previsto en la estructura organizacional del Poder Judicial. Se
incluye también dentro del personal de confianza al personal denominado personal
operativo de confianza; estos Ultimos conforman la estructura funcional
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permanente del Poder Judicial y tienen una relacién laboral por tiempo
indeterminado;

Personal Supernumerario: Personal que presten sus servicios de maneratransitoria,
eventual o extraordinaria; y, los que tengan menos de un afio de prestacion de
servicio, considerando Gnicamente los trabajadores regulados por Ley de los
Trabajadores al Servicios del Estado;

Personal eventual o de honorarios asimilados a salarios: Son aquellas personas que
son contratados por tiempo determinado para cumplir con labores especificas del
Poder Jjudicial. T

Los contratos por tiempo determinado o prestacion de servicios asimilables a
salarios, estableceran los servicios que deban prestarse, el importe de los
honorarios, el tiempo determinado y demds requisitos que establezca este Manual.

Se podré contratar personal segdn las necesidades del Poder Judicial, las cuales
serdn por tiempo determinado, acorde a la disponibilidad presupuestal.

lubilados y pensionados: Entendiéndose por aquellos ex trabajadores del Poder
Judicial que, cumplidos los supuestos que la normativa que rige la materia establece,
dejaron de trabajar para el Poder Judicial y tienen derecho a recibir una jubilacion
por parte de éste; ademds, de aquellas personas con derecho a recibir una pension
por parie del Poder Judicial, derivada de Ia relacién laboral de algin trabajador/a en
activo o ex trabajador/a del Poder Judicial. No se consideraran dentro de este
apartado, los pagos que deben cubrirse a través del IPES.

8. Fi expediente del Personal del Poder Judicial que se incorpore durante la vigencia del
presente Manual, se integrara con los siguientes documentos:

a)

f)
g)

h)

Curriculum Vitae actualizado que mencione el estado civil, correo electrénico
personal, nimero de teléfono, e incluya fotografia reciente;

Acta de Nacimiento emitida por el Registro civil;

Copia de identificacién oficial vigente (credencial para votar con fotografia,
pasaporte mexicano, licencia de conducir o cédula profesional);

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Copia de comprobante del dltimo grado de estudios (Cédula Profesional, Titulo,
Certificado, Carta de Pasante o equivalente), segin lo requiera el puesto;
Constancia de Situacion Fiscal reciente, emitida por el SAT;

Copia de Comprobante de Domicilio. Para las y los servidores judiciales de nuevo
ingreso, este documento no deberd tener fecha de expedicidn mayor a seis meses;
Original de formato de Afiliacién interno del Supremo Tribunal {proporcionada por
el Area de Recursos Humanos);

Dos fotos tamafio infantil.
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j) Constancia o comprobante de Formato de Afiliacion al Instituto de Pensiones del
Estado de Sinaloa.

Si un trabajador de nuevo ingreso no presenta a tiempo la Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el SAT, no se le realizard el pago de ndmina hasta que entregue dicho
documento. Una vez proporcionado, el pago se efectuard de manera acumulada por el
nlmero de dias laborados.

Los expedientes de personal que causaron alta previo a la entrada en vigor del presente
Manual, deberdan mantenerse integrades conforme a los requisitos vigentes al
momento de su ingreso.

9, El personal estard sujeto al régimen de previsién social correspondiente, segin lo
establezca la Ley de Pensiones del Estado de Sinaloa, dependiendo de su nombramiento
y forma de contratacion. En tanto el servicio de seguridad social, entendiéndose como
el servicio médico para el trabajador/a y sus beneficiarios, seré proporcionado a través
del ISSSTE, segulin convenio vigente con el Gohierno del Estado de Sinaloa.

10. Ef Personal del Poder Judicial recibird una remuneracién adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisién que debera ser proporcional a
sus responsabilidades, y que sera determinada de acuerdo con el Tabulador de Sueldos.

11, Los conceptos de Apoyo para ISR (999a) vy Apoyo para IPES (998a), corresponden a
beneficios personalizados semifijos, acorde a la plaza que se ocupa, estos conceptos no
salariales, son otorgados a los trabajadores en activo al servicio del Poder ludicial del
Estado de Sinaloa, sin considerar al personal eventual, de honorarios o jubilados . Estos
apoyos se otorgan con fa finalidad de reducir la carga fiscal del trabajador en activo y
mantener su nivel habitual de ingresos netos ordinarios.

12. | as remuneraciones para el Personal del Poder Judicial se sujetaran a los principios
rectores siguientes:

e Anualidad: La remuneracién es determinada para cada ejercicio fiscal y los sueldos
y salarios no se disminuyen durante el mismo para las plazas y puestos ocupados;

¢ Reconocimienteo del desempefio: La remuneracion reconoce el cumplimiento eficaz
de las obligaciones inherentes al puesto;

e Equidad: La remuneracion es proporcional a la responsabilidad del puesto;

o Fiscalizacion: La remuneracidn es obieto de vigilancia, control y revisidn por las
autoridades competentes tanto internas como externas.

e |guaidad: La remuneracién compensa en igualdad de condiciones a puestos iguales
en funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicién de eficiencia, sin perjuicio
de los derechos adquiridos.

e Legalidad: ta remuneracién es irrenunciable y se ajusta estrictamente a las
disposiciones de la Constitucion Local, el Presupuesto de Egresos, el Tabulador,
Convenios y acuerdos correspondientes;
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o Transparenciay Rendiciéon de Cuentas: La remuneracién es publica y toda autoridad
estd obligada a informar y a rendir cuentas con veracidad y oportunidad,
privilegiando el principio de maxima publicidad.

13. Se considerara remuneracion toda percepcion ordinaria y extraordinaria, prestaciones
en numerario o en especie, que reciba el Personal del Poder Judicial en los términos de
este Manual y de la legislacién laboral aplicable.

Las remuneraciones anteriormente mencionadas se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias.

14. Para el pago de las remuneraciones y prastaciones emanadas del proceso de némina
para el Personal del Poder Judicial, todas las quincenas se consideraran de 15 dfas y los
afios de 360 dias. El pago deberd hacerse preferentemente por medio de transferencias
electranicas. .

El nimero de ndémina o quincena que se sefiala para el pago de cada una de las
percepciones enunciadas en el presente manual, se consideran ndéminas ordinarias; no
obstante, podran cubrirse estos mismos conceptos en ndminas extraordinarias, de asi
requerirse.

Cuando se solicite el descuento de los dias no laborados por faltas injustificadas o dias
sin goce de sueldo, este se aplicard en la segunda quincena del mes siguiente,
reduciendo el nimero de dias a pagar y considerando todas las percepciones ordinarias
del trabajador.

De igual manera, en caso de que se haya efectuado un descuento indebido por faltas
injustificadas o dfas sin goce de sueldo, este se aplicara posteriormente, aumentando el
nimero de dias a pagar y considerando todas las percepciones ordinarias del trabajador.

15. El derecho a percibir las remuneraciones y prestaciones consideradas en el presente
Manual, mantendran una vigencia de un afio a partir de haber adquirido el derecho y
conforme a la calendarizacion sefialada para cada uno de los conceptos.

16. El sueldo o salaric que se asigna en el Tabulador de sueldos y analitico de plazas
(contenido en el Anexo 3 del presente Manual), para cada categoria, constituye la
retribucién integral que se pagard al personal a cambio de los servicios prestados,
sefialando el importe minimo y méximo.

17. El sueldo fijado en el Tabulador de Sueldos, asi como las percepciones que de éste
puedan derivarse, podran incrementarse en la medida que la disponibilidad
presupuestal lo permita, considerando las disposiciones de disciplina financiera,
acuerdos internos y convenios sindicales, seglin aplique.

18. La plantilla de trabajadores podra variar derivado de los procesos de contratacién,
pensiones y jubilaciones.
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19. Para los procesos de contratacién de nuevo personal, se debe considerar los recursos
autorizados en materia de servicios personales y las necesidades eventuales y
permanentes de personal, asegurando que los costos de dichas altas cuenten con
disponibilidad presupuestal para todo el periodo que incluye dicho personal, y los pagos
correspondientes no excedan la asignacin global anual de servicios personales.

20. Las claves y conceptos de percepciones ordinarias para cada tipo de personal incluyen:

a)

b)

c)

d)

e)

Para el personal de base: (001a) Sueldo base, (003a) Estimulo por Eficiencia,
{004a) Estimulo Auxiliar, (007a) Indemnizacion Desgaste Fisico, {011a) Despensa
Alimenticia, {012a} Previsién Social Mditiple, (021a) Quinquenios, (023a)
MasBlenestar, {027a) Compensacién Analista, {028a) Estimulo al Personal,
{028c} Apoyo para Hijos Nec. Educ. Dif,, (028d) Com. Especial, (045a) Nivelacion
a Magq. y Equipo, (058a) Estimulo BA A-P, {(058b) Compensacidn Sindical, (058c)
Compensacién Niv. Sindical, (059a) Incentivo de Desempefio, (070a) Apoyo a
diagnosticados con céncer, (071a) Titulacién, {072a)} Guarderia, (073a) Vida Cara,
(075a) Riesgo de Trabajo, (084a} Apoyo a escribiente, (088a) Ayuda Transp.
Sindical, (092a) Estimulo Trabajador Social ST), {094a) Estimulo Psicologo 5T,
{096a) Estimulo de Profesionista y (098a) Compensacion por Funcion.

Para el personal supernumerario: (001a} Sueldo Base, (004a} Estimulo Auxiliar,
(007a) Indemnizacién Desgaste Fisico, (01la) Despensa Alimenticia, (012a)
Previsién Social Mdltiple, (027a) Compensacién Analista, (028a) Estimulo al
Personal, (059a} Incentivo de Desempefio, (073a) Vida Cara, {075a) Riesgo de
Trabajo y (098a) Compensacidon Por Funcion.

Para el personal de confianza: (001a) Sueldo Base, (003a} Estimulo por Eficiencia,
{004a) Estimulo Auxiliar, {007a) Indemnizacién Desgaste Fisico, (011a) Despensa
Alimenticia, (012a)} Prevision Social Multiple, {016a) Compensacién CF, (026a)
Compensacién CFS7000, {026b) Compensacion CFA, {028a) Estimulo al Personal,
(028b) Compensacion al Desempefio Operativo, (028d} Com. Especial, (059a)
Incentivo de Desempefio, (073a) Vida Cara, {093a) Apoyo Ejer Cargo Jurid y
(098a) Compensacidn Por Funcion.

Para el personal eventual: Honorarios asimilables.
Para jubilados y pensionados los conceptos de: {002a) Pensionados y Jubilados

Sueldo Base y Vida Cara, {002b) Pensionados y lubilados Otras Percepciones
Ordinarias, (002c) Pensionados y Jubilados y (002d} Pensionados y Jubilados.

21.Los conceptos de percepciones extraordinarias para cada tipo de personal podran

incluir:
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a) Para el personal de base: (013a) Estimulo Anual, (014a) Aguinaldo, {014b)
Aguinaldo Adelanto, (015a) Prima Vacacional, (022a) Bono Dia del Padre, (029a)
Bono Dia del Servidor Pdblico, (030a) Estimulo por Antigliedad, (031a} Dias
Econdmicos, (033a) Subsidio para el Empleo, (035a) Bono de Inscripcion y Utiles
Escolares, {036a). Uniformes, {037a) Apoyo para Lentes, (038a) Est. Econdmico
Ext. por 25 Afios de Servicio, (039a) Seguro de Retiro, (040a) Bono de Dia de
Reyes, (044a) Retro compactadas, (046a) Gastos Funerarios, (047a) Devolucién
de Faltas y Ret., {063a) Compensacion Anual Trabajador Sacial, (069a)
Compensacién Anual Psicdlogo (076a) Prima de Riesgo, (077aa) Bono Navidefio,
(078a) Bono Productividad, {079a) Reintegro por Descuento Improcedente,
(079b) Reintegros Diversos, (079¢) Reintegro por Cambio de Categoria, (079d)
Reintegros Diversos Int.,, (085a) Bono de Puntualidad, (087a) Bono Dia de las
Madres, (090a) Prestacién Extraordinaria, (091a) Estimulo Semestral, {094b)
Vacaciones y (095a) Apoyo Fallecimiento Conyuge o Hijos.

.:Para. el personal supernumerario: {013a) Estimulo Anual, (014a) Aguinaldo,
{014b) Aguinaldo Adelanto, (015a) Prima Vacacional, (029a) Bono Dia del
b!lco, (033a). Subsidio para el Empleo, {035a) Bono de Inscripcién y
(038a) Est. Econdmico Ext. por 25 Afios de Servicio, (039a)
) G’astps Fu_nerarlos, {0473} Devolucion de Faltas y Ret.,
7aa) Bono. Navidefio, (078a) Bono Productividad,
'rocedente (079b) Reintegros Diversos,
atego’rla, (079d) Reintegros Diversos Int.,

r

_.‘3_13)" Estimulo Semestral y {095a) Apoyo

za: (013a) Estimulo Anual, (014a) Aguinaldo, (014b)
a) Prima Vacacional, (029a) Bono Dia del Servidor
(033a) Subsidio para el Empleo, (035a) Bono de Inscripcion y Utiles
. {038a) Est. Econémico Ext. por 25 Afios de Servicio, (039a) Seguro de
etiro, (046a) Gastos Funerarios, (047a) Devolucién de Faltas y Ret, (076a)
rima de Riesgo, (077ca) Bono Navidefio, (078a) Bono Productividad, (079a)
Reintegro por Descuento Improcedente, (079b) Reintegros Diversos, (079c)
Reintegro por Cambio de Categoria, (079d) Reintegros Diversos Int., (090a)
Prestacitn Extraordinaria, (091a) Estimulo Semestral, (094b) Vacaciones y {095a)
Apoyo Fallecimiento Cényuge o Hijos.

d) Para jubilados y pensionados: (014d) Pensionados y jubilados Aguinaldo, (077d)
Bono Navidefio, (079a) Reintegro por Descuento Improcedente, {095a) Apoyo
Fallecimiento Cényuge o Hijos.
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VIi. Reglas de Operacién aplicables a las Remuneraciones

Canceptos generales (fijos por categoria).

22. (001a) Sueldo Base: Remuneracion mensual, pagadera quincenalmente, que se asigna

a cada categoria en el Anexo 4. Catdlogo de Sueldos por Categoria.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa v ef Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado de Sinaloa del afio en curso.

23. (007a) Indemnizacién Desgaste Fisico: Importe mensual autorizado en el catalogo de

categorias (Anexo 4. Catdlogo de Sueldos por Categoria), pagadero quincenalmente.

24. {6113} Despensa Alimenticia: Beneficio econdmico mensual, previsto en la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa. Se cubre quincenalmente, de
conformidad con los montos que para tal efecto se establezcan en el Anexo 4. Catalogo
de Sueldos por Categoria.

25. {012a) Previsién Social Multiple: Beneficio econémico mensual, previsto en la Ley de

tos Trabajadores al Servicio dei Estado de Sinaloa. Se cubre quincenalmente y se asigna
a los trabajadores en activo de base, supernumerario y confianza de conformidad con
los montos que para tal efecto se establezcan en el Anexo 4. Catdlogo de Sueldos por
Categoria.

26.(026a) Compensacién CES7000: Beneficid economico mensual, pagadero

quincenalmente al personal de confianza con la categoria de Auxiliar de Magistratura
(CFS7000), con base en los importes autorizados en el Anexo 4. Catdlogo de Sueldos por
Categoria.

27. (026b) Compensacién CFA: Beneficio econémico mensual, pagadero quincenalmente,
que se otorga al personal de confianza conforme a los importes sefialados en el Anexo

4. Catdlogo de Sueldos por Categoria.

28.(027a) Compensacién Analista: Prestacidn mensual, pagadero quincenalmente,

otorgada Gnicamente a personal que cuenta con la categoria BAA3001-Analista. FI
importe mensual autorizado asciende a $359.88 (trescientos cincuenta Y hueve pesos
88/100 m.n.).

29, (028b) Compensacién al Desempefio Operativo: Beneficio econdmico mensual,

pagadero guincenalmente, que se asigna al personal de confianza conforme a los
importes sefialados en el Anexo 4, Catélogo de Sueldos por Categoria.

30. {031a) Dias Econémicas: Beneficio econdmico que se otorga al personal sindicalizado,

el cual tiene derecho a disfrutar hasta 6 dias econdmicos con goce de sueldo durante el
afio. La cantidad de dfas no disfrutados, en el ejercicio inmediato anterior, se le pagara
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al trabajador/a que se encuentre activo en su plaza base en 1a quincena nimero 6;yen
caso de estar en licencia sin goce de sueldo se pagara al momento de su reingreso o al
cierre del ejercicio fiscal en curso Si dicha licencia se extiende al =afio siguiente,
considerandose el importe diario los conceptos nominales de {001a) Sueldo Base +
{011a) Despensa Alimenticia + (012a) previsién Social Maltiple + (021a) Quinguenios +
(073a) Vida Cara. '

31. (035a) Bono de Inscrincién v (tiles Escolares: Beneficio econdmico que se ciorga al
personal judicial de base, confianza y supernumerarios, una vez al afio, cubriéndose a
qulen se encuentre en activo en la quincena nimero 15. Los importes a pagar
corresponden a 10 dias del importe mensual considerando ios conceptos nominales que
aparecen en &l recibo de pago correspondiente: (001.a) Sueldo Base, {073a) Vida Cara Y
{021a) Quinquenios. Este beneficio aplica también para quien cuenie con incapacidad
médica temporal.

32, {036a) Uniformes: Beneficio econdémico que se otorga al personal de base, cubriéndose

dos veces al afio porun importe fijo de $1,200.00 {un mil doscientos pesos 00/100 m.n.)
cubriéndose a quien se encuentre activo en cada una de las quincenas nimero 6y 17;y
en caso de estar en licencia sin goce de sueldo se pagard al momento de su reingreso 0
al cierre del ejercicio fiscal en curso si dicha licencia se extiende al afio siguiente, una
vez gestionado el pagoy acreditado el derecho acorde al tipo de licencia.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado del afic en Curso.

33. (037a) Apoyo para Lentes: Beneficio econdmico que se otoTga al personal de base
exclusivamente; asi también se extiende a hijos y/o conyuge una vez que lleve a cabo el
proceso parala adquisicion de anteojos. Este importe se podra pagar una sola vez al afio
por la cantidad de hasta $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 m.n.}, una vez
cumplidos los lineamientos para a adquisicién de dicho heneficio.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento ar_:orqla__l_do en e}:___convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el $indic to de Trabajadores al Servicio
del Estado del afio en curso. '

otorga al personal
‘afio en la quincena
f_é al momento de su
se extiende al afio
de al tipo de licencia;

34, (0402) Bono_de Dia de Reyes: Beneficio
sindicalizado, cubriéndose a quien se'encuentl
aumero 1; y en caso de estar en licen
reingreso o al cierre del eje! it
siguiente, una vez gestio a
por un importe fijo ‘de $1,000
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Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial de! Estado de Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado del afic en curso.

35. {044a) Retro compactadas: Los incrementos de sueldo en las percepciones
compactadas, acordados en el convenio celebrado entre el Poder Judicial del Estado de
Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, que sean
pagaderas de manera retroactiva, serdn cubiertas con esta clave.

36. (045a) Nivelacién a Mag. vy Equipo: Beneficio econdmico que se otorga al personal
sindicalizado. El importe a pagar asciende a $806.09 {ochocientos seis pesos 09/100
m.n.) de manera quincenal. Esta prestacion aplica a partir de los 25 afios de servicio para
las trabajadoras con categoria de BAA300I-ANALISTA vy, a partir de los 30 afios de
servicio para los trabajadores en esta misma categoria.

37. {073a) Vida Cara: Beneficio econémico mensual, pagadero quincenalmente, previsto en
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa. Se cubre quincenalmente de
conformidad con los montos que para tal efecto se establezcan en el Anexo 4. Catalogo
de Sueldos por Categoria y su importe deberd corresponder al 37% del concepio de
(001a) Sueldo Base de! personal de base y supernumerario, y 35% para el personal de
confianza.

38. (075a) Riesgo de Trabajo: Beneficio econdémico mensual, pagadero quincenalmente,
dados los riesgos naturales que implica el desarrollo de fa funcién. Se cubre de
conformidad con los montos que para tai efecto se establezcan en el Anexo 4. Catalogo
de Sueldos por Categorfa. Aplica sélo para el personal de base y supernumerarios. Su
importe asciende a $435.46 (cuatrocientos treinta y cinco pesos 46/100 m.n.}
mensuales.

39. Bono Navidefio: Beneficlo econdmico que se otorga al personal judicial, sin considerar
honorarios asimilados, una vez al afio, cubriéndose a quien se encuentre activo en la
guincena namero 23.

(077a3) Bono Navidefio: Para el personal de base y supernumerario se fija un importe
de $1,000.00 {un mil pesos 00/100 m.n.}.

{077¢a) Bono Navidefio: Para personal de confianza, se le cubre la cantidad equivalente
a 6.25 dias del concepto de (001a) Sueldo Base nominal que aparece en el recibo de

pago.

{077d) Bono Navidefio: Para los ex trabajadores que se encuentran jubilados o
pensionados se fija un importe de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.).

40, (078a) Bono Productividad: Beneficio econdmico que se otorga al personal judicial sin
considerar honorarios asimilados, dos veces al afio, cubriéndose a quien se encuentre
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41.

a2,

43.

activo en las quincenas ndmeros 7 y 15, por un importe fijo de $1,300.00 (un mil
trescientos pesos 00/100 m.n.}.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado del afio en curso.

Si el personal de confianza no ha cumplido con 90 dias laborados antes del momento
del pago, no sera acreedor a aste beneficio.

(084a) Apoyo a_escribiente: Beneficio econémico mensual de $500.00 (quinientos
pesos 00/100 m.n.) pagaderos al personal sindicalizado con el puesto de ESCRIBIENTE o
SECRETARIO (A) PARLAMENTARIO (A).

{088Ba} Ayuda Transp. Sindical: Beneficio econdmico mensual, pagadero
quincenalmente, otorgado con el fin de coadyuvar a solventar los gastos que genera el
traslado del domicilio particular al centro de trabajo. Aplica solo para el personal de
base definitiva y su monto mensual corresponde a $685.00 (seiscientos ochenta y cinco
pesos 00/100 m.n.).

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Fstado del afio en curso.

(096a) Estimulo_de Profesionista: Beneficio econémico mensual, pagadero
quincenalmente, que se otorga exclusivamente a las plazas de base con categoria
BAPO001-PROFESIONISTA. Considerando el importe mensual autorizado en el Anexo 4.
Catélogo de Sueldos por Categoria.

Conceptos inherentes a cada persona

44, Pensionados y Jubilados: Corresponde a los pagos procedentes cuando la o el servidor

judicial inactivo haya cumplido con los requisitos que establece la normativa que rige la
materia 0, en su caso, las personas con derecho a reci r una pension derivada de la
relacién laboral de algtn trabajador (a} en activo o e dor.(a) del Poder Judicial.
La cantidad es personalizada cuyo monto es fijada por :

ad competente,

E! pago se otorga de la siguiente manera:

‘corresponde a los
términos que los
aguellos de confianza
do con su plaza y
stado de Sinaloa.

002a) PENSIONADOS Y JUBILADOS Sueldo
pagos de sueldo base y vida cara, el cual se ©
reciban los trabajadores en activo {todos lo

con categorfa igual o inferior a Magistrado d
categoria previsto en la Ley de los Trabajadore
Sujeto a modificaciones durante el ejercicio
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b) (002b) PENSIONADOS Y JUBILADOS Otras percepciones ordinarias: corresponde al
resto de las percepciones que integran el monto de jubilacién o pension establecida
al momento de su jubilacion.

¢} {002c) PENSIONADOS Y JUBILADOS: corresponde a los pagos efectuados a los
jubilados o pensionados de Magistrados en Retiro. Es decir, a las personas que
ocuparon la plaza de Magistrado propietarios del Supremo Tribunal de justicia.

d) {002d) PENSIONADOS Y JUBILADOS: corresponde al total de las percepciones que
integran el monto de jubilacién o pensién establecida al momento de su jubilacién
y de acuerdo con su plaza y categoria previsto en la Ley de los Trabajadores al
servicio del Estado de Sinaloa. Sujeto a modificaciones durante el ejercicio.

Los incrementos que durante el ejercicio se aprueben para el personal de confianza, en la
medida que la disponibilidad presupuestaria lo permita, se aplicaran en el mismo imporie
y temporalidad para el personal que se jubilé en una plaza y categoria homéloga en activo,
considerando los conceptos del activo: 001a Sueldo base y 073a Vida cara.

Los incrementos que durante el ejercicio se aprueben para el personal sindicalizado en
activo, se aplicaran en el mismo importe y retroactividad para el personal que se jubild en
una plaza y categoria homdloga en activo, considerando los conceptos del activo: 001a
Sueldo base y 073a Vida cara.

Es decir, el porcentaje de incremento que en su caso se apruebe en el convenio para los
trabajadores de base en activo, a los conceptos de base y vida cara, y el importe monetario
que de ello resulte, se aplicara a los jubilados en el concepto que corresponda, sinque se a
valido cuantificar el porcentaje de incremento del activo y aplicarlo sobre la pension
mensual del jubilado, en respeto al principio de equidad y con estricto apego a las
disposiciones de disciplina financiera.

45. {021a) Quinquenios; Beneficio econdmico, pagadero quincenalmente, que se otorga al
personal sindicalizado en razén de su antigliedad efectiva a partir del quinto afio e
incrementando su monto cada 5 afios, hasta los 30 afos, conforme a los importes que
se detallan en la siguiente tabla.

Nuimero de Importe
Quinquenios Quincenal
57.01

143.89
263.33
409.89
580.95
780.85

[ N R A TE R S R
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Sujeto a modificaciones de acuerdo a! incremento en el concepto de (001a) Sueldo Base
acordado en el convenio celebrado entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa Y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado del aiio en cursa.

46. {022a) Bono Dia del Padre: Beneficio econdmico en favor de los servidores publicos
varones que sean sindicalizados que acrediten la condicién de ser padres, cuyo monto
ascendera a $1,650.00 (un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) y se pagara una
sola vez en el afio a quien se encuentre activo en la quincena nimero 11; y en caso de
estar en licencia sin goce de sueldo se pagara al momento de su reingreso o al cierre del
ejercicio fiscal en curso si dicha licencia se extiende al afio siguiente, una vez gestionado
el pago y acreditado el derecho acorde al tipo de licencia.

sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado del afio en curso.

47.{023a} MasBienestar: Beneficio econémico quincenal pagadero al personal
sindicalizado que cuente con quince afios o mas de antigiiedad, pagadero por los
siguientes importes:

MasBienestar 1: $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.} quincenales al personal sindicalizado
cuya antigiiedad sea de 15 a 19 afios.

MasBienestar 2: $150.00 {ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.} quincenales al personal
sindicalizado cuya antigliedad sea de 20 a 24 afios.

MasBienestar 3: $200.00 (doscientos pesos-00/100 m.n.) quincenales al personal
sindicalizado cuya antigiiedad sea de 25 afios 0 més.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado del afic en curso.

48, (028¢c) Apoyo para Hijos Nec. Educ. Dif.: Apoyo econdmico pagadero a los padres
sindicalizados con hijos que fengan necesidades educativas diferentes, acreditable por
medio de dictamen médico de su hijo. El importe & cubrir sera de $500.00 (guinientos
pesos 00/100 m.n.) de manera quincenal.

49. (029a) Bono Dfa del Servidor Pdblico: Beneficio econémico que se otorga al personal
judicial que se encuentre active en la quincena nimero 15, excepto honorarios
asimilados, equivalente a 7.5 dias del concepto de (001a) Sueldo Base mensual. Este
beneficio aplica también para quien cuente con incapacidad médica temporal.

50. (030a) Estimulo por Antigtiedad: Beneficio econdémico que se otorga al personal
sindicalizado conforme a su antigliedad en el servicio a partir del décimo afio, conforme
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a los importes y periodicidad que se detallan en la siguiente tabla, hasta los 45 afios de
servicio o mas.

Antigiiedad Importe Periodicidad de pago
10 2,358.24 | Una sola vez al cumplir los 10 afios de servicio
15 3,705.57 | Una sola vez al cumplir los 15 afios de servicio
20 6,737.65 | Una sola vez al cumplir los 20 afios de servicio
25 9,825.77 | Una sola vez al cumplir los 25 afios de servicio
6 11,198.73 ANUAL
27 12,205.22 ANUAL
28 13,211.99 ANUAL
29 14,421.90 ANUAL
30- 34 16,055.75 ANUAL
35-39 17,186.63 ANUAL
40-44 21,437.73 ANUAL
45 afios en adelante 38,587.91 ANUAL

' Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento en el concepto de {001a) Sueldo Base
acordado en el convenio celebrado entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado del afio en curso.

51. (038a) Est. Econdmico Ext. por 25 Afios de Servicio: Beneficio econémico que se otorga
por una sola ocasién al personal de base, supernumerario y confianza, que cumple 25
afios en el servicio durante el afio en curso, y se cubre en la quincena nimero 15 0 en
fa entrega de reconocimientos por antigiiedad al personal de base. El importe a pagar
es de $42,311.58 {cuarenta y dos mil trescientos once pesos 58/100 m.n.).

Simultdneamente a este concepto, se otorgara al personal referido en el pérrafo que
antecede, una medalla al mérito por 25 afios de servicios, cuyo costo para el Poder
Judicial es susceptible de variacién en proporcidn al valor del metal que se haya
seleccionado para su fabricacion, asi como la suma de los gastos de acufiado o grabado
correspondientes.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento en el concepto de {001a) Sueldo Base
acordado en el convenio celebrado entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado del afio en curso.

52.{039a) Seguro de Retiro: Beneficio econdémico que se otorga al personal judicial,
excepto de honorarios asimilados, que se jubile o pensione, para hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del cargo. Se otorga por un monio fijo de
$55,942.12 {cincuenta y cinco mil novecientos cuarenta y dos pesos 12/100 m.n.).
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Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento en el concepto de {001a) Sueldo Base
acordado en el convenio celebrado entre el Poder judicial del Estado de Sinaloa y el
sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado del afio en curso.

53, {(46a) Gastos Funeratios; Prestacion de caracter econdmica que se otorga 2 las
personas beneficiarias para sufragar gastos por concepto de sepelio, inhumacion o
cremacién, con motivo de fallecimiento del personal judicial, sin considerar honorarios
asimilados. Se otorga por un importe equivaiente a 4 {cuatro) meses del concepto de
{001a) Sueldo Base para el personal en activo.

54, (070a) Apoyo @ diagnosticados con cancer: Beneficio econémico mensual de $1,500.00
{un mil quinientos pesos 00/100 m.n.), que se otorga a ios trabajadores sindicalizados
diagnosticados con cancer que estén en tratamiento y no asistan a laborar por
prescripcién médica.

55. (0741a) Titulacion: Beneficio econdémico que asciende a $882.64 (ochocientos ochentay
dos pesos 64/100 m.n.) de manera guincenal, y aplica para el personal sindicalizado con
categoria de RAA3001-ANALISTAY BAPOOO1 — PROFESIONISTA que acredite contar con
tftulo de carrera técnica 0 profesional.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento en el concepto de {001a) Sueldo Base
acordado en el convenio celebrado entre el Poder judicial del Estado de Sinaloa y el
sindicato de Trabajadores a1 Servicio del Estado del afio en curso.

56. {072a) Guarderfa; Corresponde a fa prestacién de cardcter econdmica gue se otorga
guincenaimente 2 las y a los servidores plblicos de base, para sufragar gastos de
guarderfa de sus hijos/as. Se otorga de conformidad a los montos y lineamientos
astablecidos. El importe mensual a cubrir por este concepto asciende a $347.90
{trecientos cuarentay siete pesos 90/100 m.n.}.

57, {076a) Prima de Riesgo: Beneficio econdmico que podra asignarse al personal judicial,
sin considerar honorarios asimilados, cuyo desempefo laboral ponga en riesgo su
seguridad o salud, conforme a los montos autorizados para cada trabajador o puesto
laboral en lo particular. El pago se haréa considerando los sefialamientos de la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el ejercicio fiscal del afio
2026, en su articulo 51 tercer parrafo.

58. Los conceptos de {079a) Reintegro por_Descuento improcedente, {079b) Reintegros
Diversos, (079¢) Reintegro por Cambio de Categoria y (079d) Reintegros Diversos Int.:
En caso de la aplicacién de descuentos indebidos o en exceso, el personal judicial podré
solicitar su rembolso correspondiente, mismos que deberdn aplicarse en este concepto.
Este tipo de solicitud vence en un afio posterior a la némina aplicada. No aplica para el
personal de honorarios asimilados.
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59.{085a) Bono de Puntualidad: Beneficio econdmico que se otorga al personal
sindicalizado. Serd cubierfo mensualmente para quienes cubran los reqguisitos
sefialados en los Lineamientos de puntualidad y asistencia, a quien se encuentre activo
en su plaza base. El importe por este concepto serda de $500.00 {guinientos pesos
00/100 m.n.) mensuales.

60, (087a) Buno Dia de las Madres: Beneficio econémico en favor de las servidoras

judiciales que sean sindicalizadas, que acrediten la condicién de ser madre, cuyo monto
ascendera a $1,650.00 (un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.} y se pagara una
vez al afio cubriéndose a quien se encuentre activo en la quincena niimero 8; y en caso
de estar en licencia sin goce de sueldo se pagara al momento de su reingreso o al cierre
del ejercicio fiscal en curso si dicha licencia se extiende al afio siguiente; una vez
gestionado el pago y acreditado el derecho acorde al tipo de licencia.

Sujeto a modificaciones de acuerdo al incremento acordado en el convenio celebrado
entre el Poder Judicial del Estado de Sinaloa y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado del afio en curso.

61. (095a) Apovyo Fallecimiento Cényuge o Hijos: Ayuda de cardcter econdmica que se
otorga al personal judicial y personal judicial inactivo, sin considerar honorarios
asimilados, para sufragar gastos por concepto de sepelio, inhumacion o cremacion, con
las siguientes consideraciones:

a} Con motivo del fallecimiento de familiar cercano de los trabajadores de base vy
supernumerarios en activo: Se otorga por un importe de $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 m.n.) en caso de deceso de hijo/a o fallecimiento de cényuge de un
trabajador activo.

b) Con motivo del fallecimiento de un trabajador judicial, sin considerar honorarios
asimilados: Si al momento de! fallecimiento del personal judicial, éste adeudara
comprobantes de viaticos, le fueron cubiertas prestaciones de manera anticipada
via némina, o no se le aplicaron descuentos por faltas y retardos pendientes de
descontar a la fecha de fallecimiento; éstos pasivos con cargo al trabajador, serdn
cancelados con |a finalidad de no afectar a sus beneficiarios.

c) Con motivo del fallecimiento de un personal judicial inactivo: Si.falleciere un
extrabajador considerado dentro de la plantilla de jubilados y pensionados con
cargo al Poder Judicial, y le fueron cubiertas sus prestaciones de manera anticipada
via némina, también seran cancelados con la misma finalidad mencionada en el
inciso inmediato anterior.

De las ayudas otorgadas en los incisos b) y ¢} anteriores, se incluirdn en una minuta, acta
o finiquito, mismas que seran firmadas por las dreas administrativas correspondientes,

Concepios personalizados
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62. (003a) Estimulo_por Eficiencia: Corresponde a la prestacién mensual, pagadera
quincenalmente al personal de base y de confianza, cuyo otorgamiento se redliza
atendiendo los montos asignados.

63. (004a) Estimulo _Auxiliar: Corresponde a la prestacién mensual, pagadera
quincenalmente al personal de base, supernumerario y de confianza, cuyo
otorgamiento se realiza atendiendo los montos asignados.

Se autoriza también en este concepto, el pago de la prestacion por un importe de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.) mensuales para los actuarios sindicalizados que
laboran en la Coordinacion de Actuarios Mazatlan, Sedes Regionales de Justicia Penal,
Acusatoria y Oral, Zona Centro, Zona Norte, Zona Centro-Norte y Zona Sur; asi como en
el distrito judicial de Guasave y Ahome.

Se considera también en este concepto, el pago por un importe de $500.00 {quinientos
pesos 00/100 m.n.) mensuales para el personal sindicalizado que labora en el Archivo
General y Archivos Regionales, Zona Centro, Zona Norte y Zona Sur, en razén de que su
actividad los expone al manejo de documentos que puede incidir en su salud; asi como
también los gue laboran en el archivo de los juzgados de todo el estado, como titulares
y auxiliares, dada la funcién que desempefian, se acredita el riesgo sanitario al cual estdn
expuestos dia con dia, en el gjercicio de su funcidn.

Se autoriza también en este concepto, el pago de la prestacién por un importe de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.) mensuales exclusivo para los trabajadores
sindicalizados: encargados de las oficinas de Atencion al Pablico (Juzgados de Ejecucion, .
Juzgado de Adolescentes y Sedes Regionales), Psicologos y Trabajadores Sociales, asi
como para Actuarios del Sistema Penal Tradicional, Juzgados de Ejecucidn, Juzgado
Especializado en Justicia para Adolescentes y Juzgados Mixtos.

64. {013a) Estimulo Anual: Estimulo que podrd otorgarse al personal judicial sin considerar
honorarios asimilados, de manera personalizada, cubriéndose a quien se encuentre
activo durante el mes de noviembre; y en caso de estar en licencia sin goce de sueldo
se pagara al momento de su reingreso o al cierre del ejercicio fiscal en curso si dicha
licencia se extiende al afio siguiente, considerando los dias laborados, las disposiciones .
en materia de disciplina financiera, |2 disponibilidad presupuestal y las disposiciones e
importes autorizados.

65. (016a) Compensacion CF: Beneficio econdmico mensual, pagadero quincenalmente,
gue se asigna al personal de confianza con categoria de mandos medios y superiores, y
magistrados.

66. (028a) Esiimulo al Personal: Asignacion mensual, pagadero quincenalmenie, otorgada
al personal de base, supernumerario, y confianza cuyo otorgamienta se realiza
atendiendo los montos autorizados.
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67. (028d) Com. Especial.: Asignacién mensual, pagadero quincenalmente, otorgada al
personal de base y confianza cuyo otorgamiento se realiza atendiendo los montos
autorizados.

68. {058a) Estimulo BA A-P: Corresponde a la prestacion mensual a personal de base con
categoria de Analista {BAA3001) y Profesionista (BAP00O1), pagadera quincenalmente,
cuyo otorgamiento se realiza atendiendo los montos asignados.

69. (058b) Compensacion Sindical: Beneficio econémico personalizado que se otorga al
personal asignado en cartera sindical, previa gestion de los recursos.

70. (058¢) Compensacién Niv, Sindical: Beneficio econémico personalizado pagadero

quincenalmente, que se otorga al personal de base, previa gestion de los recursos.

71.(059a) Incentivo de Desempefio: Corresponde a la prestacion mensual, pagadera
quincenalmente al personal de base, supernumerario y de confianza, cuyo
otorgamiento se realiza atendiendo los montos asignados.

72. {063a} Compensacién_Anual Trabajador Social: Beneficio anual gque se otorga de
manera personalizada a trabajadores sindicalizados con el puesto de Trabajador Social
pagadero en el mes de diciembre.

73. {069a) Compensacién Anual Psicélogo: Beneficio anual que se otorga de manera
personalizada a trabajadores sindicalizados con el puesto de Psicdlogo pagadero en el
mes de diciembre.

74, (090a) Prestacién Extraordinaria: Incentivo que podra otorgarse al personal de base,

supernumerario y de confianza, considerando las disposiciones en materia de disciplina
financiera, la disponibilidad presupuestal y las disposiciones e importes autorizados.

75. {091a} Estimulo Semestral: Estimulo que podra otorgarse al personal judicial excepto
honorarios asimilados, de manera personalizada, cubriéndose a quien se encuentre
activo en cada una de las quincenas 12 y 22; y en caso de estar en licencia sin goce de
sueldo se pagara al momento de su reingreso o al cierre del ejercicio fiscal en curso si
dicha licencia se extiende al afio siguiente, considerando los dias laborados, las
disposiciones en materia de disciplina financiera, la disponibilidad presupuestal y las
disposiciones e importes autorizados,

76. {092a) Estimulo Trabajador Social $T¥; Beneficio econdmico que se otorga al personal

sindicalizado con puesto de trabajador social cuyo otorgamiento es de manera
personalizada y su monto mensual corresponde a $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100
m.n.}.

77.{093a) Apoyo Ejer Cargo Jurld: Cantidad gue se otorga quincenalmente a guienes
integren el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, dada la naturaleza, complejidad y
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responsabilidad de las funciones que fa Constitucion y las leyes les sefialan. Se otorga
de conformidad a los montos autorizados.

78. (094a) Estimulo Psicélogo STJ: Beneficio economico que se otorga al personal
sindicalizado con puesto de psicélogo cuyo otorgamiento es de manera personalizaday
su monto mensual corresponde a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.}.

79.{098a) Compensacién _por Funcién: Beneficio econdmico mensual, pagadero
guincenalmente, que se asigna al personal de base, supernumerario y confianza, cuyo
otorgamiento se realiza atendiendo los montos autorizados.

Conceptos calculados

80. {014a) Aguinaldo; Prestacién que se otorga al personal judicial activo excepto a
honorarios asimilados, derivado de ordenamientos constitucionales. Este concepto
debera cubrirse antes del dia veinte de diciembre de cada afio en némina ordinaria o
extraordinaria {quincena niimero 23), y serd el equivalente a la cantidad de dias
sefialados de los conceptos nominales que aparecen en el recibo de pago y que se
detallan a continuacion:

e Para el personal de base y supernumerario seran 66 dias de los conceptos de: {011a)
Despensa Alimenticia, (012a) Previsién Social Multiple, (027a) Compensacion
Analista, y (075a) Riesgo de Trabajo. Mas 82.5 dias de los conceptos de {001a) Sueldo
Base, {021a) Quinquenios y (073a) Vida Cara.

o Para el personal operativo de confianza, 65 dias de los conceptos de (01la)
Despensa alimenticia, (012a) Previsidn Social Miiltiple y (026b) Compensacién CFA.
Mas 81.25 dias de los conceptos de (001.a) Sueldo Base y (073a) Vida Cara

e Paramandos mediosy superiores, seran 75 dias considerando su {001a) Sueldo Base
y {073a) Vida cara.

Los trabajadores gue no hayan cumplido el afio de servicio, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liguidacién del aguinaldo, tendrén derecho
a que se les pague la parte proporcional del mismo, acorde al tiempo que hubieren
trabajado. Conforme a lo sefialado en el articulo 49 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Sinaloa.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente excluyéndose solo las faltas de asistencia por
m4s de quince dias durante un afio, licencias sin goce de sueldo mayores a 30 dias y dias
no laborados por sanciones impuestas. Conforme a lo sefialado en el articulo 49 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

(014b) Aguinaldo Adelanto: Prestacion que se podra otorga al personal judicial activo,
sin considerar honorarios asimilados, correspondiente hasta un 50% del aguinaldo que
le corresponde y sera otorgado en la primera quincena del mes de noviembre.,
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81.

82.

(014d)} Pensionados y jubilados Aguinaldo: Para todos los jubilados y pensionados, el
pago se realizard en los mismos términos e importe que a los trabajadores en activo,
conforme a su plaza y categoria.

{015a) Prima Vacacional: Se entregard en dos pagos, el primero en el mes de julio

{quincena nimero 13), correspondiente al primer semestre, y en el mes de diciembre
(quincena ndmero 23) el correspondiente al segundo semestre, del afio gue
corresponda. El importe a pagar por este concepto se calculard de |a siguiente manera:

e Para el personal base y supernumerario seran 27.5 dias anuales de los conceptos de
(001a) Sueldo Base, (021a) Quinquenios y (073a) Vida Cara; 13.75 dias en cada
sermestre,

e Para personal operativo de confianza 12.5 dias anuales, considerando los conceptos
de {001a) Sueldo Base y {073a) Vida Cara; serdn 6.25 dias en cada semestre.

s Para el personal de mandos medios y superiores serdn 12.5 dias anuales,
considerando los conceptos de (001a) Sueldo Base y (073a) Vida Cara; 6.25 dias en
cada semestre.

Cuando el personal no haya cumplido los 180 dias laborades en cada uno de los
semestres, se le pagard la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubiere laborado. En cada semestre se deberan descontar a los 180 dias considerados
en cada uno, las faitas de asistencia por mas de quince dfas, licencias sin goce de sueldo
mayores a 30 dias y dias no laborados por sanciones impuestas.

(033a) Subsidio para el Empieo: Corresponde al pago de que es objeto Gnicamente
aquel personal judicial, sin considerar honorarios asimilados, que se ubique en los
supuestos que establezca la Ley del impuesto sobre la Renta.

Otros conceptos

33,

84.

85.

{094b)} Vacaciones: Prestacion extraordinaria pagadera al personal una vez acordado,
mediante acuerdo o laudo en firme, posterior a su retiro y separacion del cargo.

Honorarios Asimilables; importe pagado al personal eventual contratado por
honorarios asimilables, con base en los importes autorizados en el contrato
correspondiente.

En el caso de terminacion de la relacin laboral o cese de los trabajadores sindicalizados
con base definitiva, supernumerarios, personal de confianza y eventuales
administrativos, se llevara a cabo el cdlculo y pago de sus prestaciones legales conforme
a la Ley Federal del Trabajo; mismas que deberan considerar las prestaciones que
conforman los ingresos ordinarios que le corresponda; restando de éstas los vidticos no
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compraobados, pensiones alimenticias e impuestos correspondientes, o cualquier otro
adeudo que el trabajador mantenga con la institucién.

86. En caso de que el personal eventual contratado por honorarios asimilados a salarios
incumpla con las disposiciones descritas en el contrato correspondiente, o bien, deje de
existir la materia u objeto del contrato que le da origen o que, dado el caso, la
dispenibilidad presupuestal se encuentre en riesgo debido a ajustes en el mismo, se
notificara su baja correspondiente sin responsabilidad para el Poder Judicial, mas alla
de pagarle los honorarios asimilables no cubiertos.

87. El Personal del Poder Judicial que sea sujeto de un cambio de categoria, puesto o
adscripcién, deberd percibir el sueldo acorde con los importes autorizados al nuevo
puesto o categorfa que ocupe, por lo que estos cambios no deberdn afectar el importe
global anual autorizado de los servicios personales.

88. El pago de las remuneraciones derivados del proceso de nédmina debera llevarse a cabo
por el drea de Recursos Humanos, considerando las percepciones ordinarias y criterios
de aplicabilidad {Anexo 1), las percepciones extraordinarias y periodicidad de pago
(Anexo 2), el tabulador de sueldos y plazas ocupadas {con base en el anexo Anexo 3y
los sueldos tabulares para cada categoria {Anexo 4).

89, Los cambios a la estructura organica, escalafén, compactacién, escision, recodificacién
o creacién de plazas, deberdn realizarse mediante adecuaciones presupuestarias
compensadas, considerando los recursos autorizados en materia de Servicios
Personales; por lo gue, en ninglin caso se incrementara su asignacion global anual ni el
presupuesto regularizable para Servicios Personales del ejercicio fiscal inmediato
sigutente, salvo los gastos en Servicios Personales que sean estrictamente
indispensables para la implementacién de nuevas leyes o reformas a las mismas, cuyo
incremento serd el que especificamente se requiera para dar cumplimiento a la ley
respectiva, conforme a lo sefialado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

90. Derivado de las negociaciones contractuales o acuerdos del pleno, podran cubrirse
otros beneficios diferentes a los integrados en la némina para el trabajador o sus
beneficiarios.

VIIL. Interpretacion

91.  ElPleno, el C. Presidente y/o el Oficial Mayor, todos del Supremo Tribunal, serédn los
facultados para interpretar el contenido del presente Manual.
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Anexo 1. Percepciones ordinarias y criterios de aplicabilidad

PERCEPCIONES ORDINARIAS PARA EL PERSONAL DE BASE
No. CONCEPTO OBSERVACIONES
00%a SUELDO BASE Acorde al importe seflalado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos par categorla
003a ESTIMULO POR EFICIENCIA Personalizado
004a ESTIMULO AUXILIAR Personalizado
007a INDEMNIZACION DESGASTE FISICO Acorde al importe seftalado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos par categoria
011a DESPENSA ALIMENTICIA Acorde al importe sefialado en el Anexo 4. Catélogo de sueldns por categoria
012a PREVISION SQCIAL MULTIPLE Acorde al importe seflalado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria

Aplica para todas las plazas de base, considerando los aftos de servicio de 5 en
0213 QUINQUENIOS sF:\astapso afios de se?viclo.
023a MASBIENESTAR Conforme a los importes autorizados por antigiiedad,
027a COMPENSACION ANALISTA Aplica para la categorfa BAA3D01-ANALISTA
028a ESTIMULO AL PERSONAL Personalizada

Aphica para padres sindicalizados con hijos gue tengan necesidades educativas
028 APOYO PARA HLOS NEC. EDUC. DIF. diferentes, acreditable por medio de dictamen médico de su hijo.

0284 COM. ESPECIAL Personalizada

Aplica para quienas tiene la categoria BAA3OO1-ANALISTA, con mids de 25
0453 NIVELAGION A MAQ, Y EQUIPO a;os dep ser\?icia en caso de mujesres y hombres con mds de 30,

0582 | ESTIMULO BA A-P Personalizado
058h | COMPENSACION SINDICAL Personalizade
058¢ COMPENSACION NiV. SINDICAL Personallzado
0592 INCENTIVO DE DESEMPERO Personalizada
070a APDYO A DIAGNOSTICADQS CON CANCER Acorde con el importe autorizado para el personal que lo acredite.

Aplica para 1a categorfa BAA3001-ANALISTA y BAPODO1-PROFESIONISTA,
b71a TITULACION sl:mprz y cuando Euente con titulo de carre:la téenica o profesional
072a GUARBDERIA Acorde con los lineamientos.

Acorde al importe sefizlado en el Anexo 4. Catdlogo de sualdos por categoria;
073a VIDA CARA el cual deberd corresponder al 37% del concepto de {001a) Sueldo Base.
0753 RIESGC OF TRABAJD Acorde al iImporte sefialade en el Anexo 4, Catalogo de sueldos por categoria
{084a APOYO A ESCRIBIENTE Acorde con el iImporte autorizado para el puesto de ESCRIBIENTES.
088a AYUDA TRANSP, SINDICAL Acorde al importe sefialado en el Anexo 4, Catdlogo de sueldos por categoria
092a ESTIMULO TRABAJADOR SOCIALST) Personalizado
094a ESTIMULO PSICOLOGO STI Personalizads

Aplica solo para la categoria BAROOO1-PROFESIONISTA, conforme al importe
0362 ESTIMULO DE PROFESIONISTA s:ﬁalado e: el Anexo A?Catélngo de sueldos por categoria "
0982 | COMPENSACION POR FUNCION Personalizado

PERCEPCIONES ORDINARIAS PARA EL PERSONAL SUPERNUMERARIO

No, CONCEPTO OBSERVACIONES

D0ia SUELDO BASE Acorde al Importe sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria
004a | ESTIMULO AUXILIAR Personalizado

007a INDEMNIZACION DESGASTE FISICO Acorde al importe sefialado en el Anexo 4, Catdlogo de sueldos por categorfa
01la DESPENSA ALIMENTICIA Acorde al [mporte sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por tategoria
012a [ PREVISION SOCIAL MULTIPLE Acarde al imparte sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria
027z COMPENSACION ANALISTA Aplica sélo para la categorfa BAA3DD1-ANALISTA

028a ESTIMULO AL PERSONAL Personalizada

059a INCENTIVO DE DESEMPERD Personalizada

0733 VIDA CARA Acorde al importe sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria;

el cual deberd corresponder al 37% del concepto de (001a) Suelde Base,
075a RIESGO DE TRABAIO Acorde al importe seRalado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria
0983 | COMPENSACION POR FUNCION Personalizado
PERCEPCIONES ORDINARIAS DE PLAZAS DE CONFIANZA

No. CONCEPYO OBSERVACIONES

101z SUELDO 8ASE Acorde al importe seflalado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria
003a ESTIMULO POR EFICIENCIA Personalizado
004a | ESTIMULG AUXILIAR Personalizado
0072 INDEMNIZACION DESGASTE FISICO Acorde al imgorte sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categorfa
011a DESPENSA ALIMENTICIA Acorde al importe sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categorfa
0123 PREVESION SOCIAE MULTIPLE Acorde al importe sefialado en el Anexo 4. Catdlogo de sueldos por categoria
0163 | COMPENSACION CF Personalizada
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Aplica silo para 1a categorla (CFS7000) Auxdliar de Magistratura, conforme ai
026a | COMPENSACIGN CFS7000 Importe sefialada en el Anexo 4. Catdlogo de suskdos por categaria
Aplica sélo para 1a categorfa (CFD2039) CONFIANZA A, conforme al importe
026h COMPENSACION CFA sefialado en el Anexo 4, Catdlogo de sueldos por categoria
028a ESTIMULO AL PERSONAL Percepcion personalizada
028b COMPENSACION AL DESEMPEND OPERATIVO | Acorde al importe sediatadn en el Anexo 4. Catélogo de sueldos por categorfa.
028d COM. ESPECIAL Personalizada
0592 INCENTIVO DE DESEMPERO Personalizada
Acorde al importe sefialado en ef Anexo 4. Catifogo de sueldos por categoria;
0733 | VIDA CARA el cual deberd corresponder al 35% del concepto de {001a) Sueldo Base.
093a APOYO EJER CARGO JURID Personalizado
0983 COMPENSACION PGR FUNC!ON Personalizado
: - v PERCEPCIONES ORDINARIAS DE PLAZA EVENTUALES .
Ho. coch?‘ro OBSERVACIONES
Importe parsonalizate, con base en el contrato individual de honerarios
004 HONGRARIOS ASIMILABLES asizlollahlZ: carrespondiente.
R ?mCﬁPﬁQﬁiS ORCINARIAS DE JUBILADDS ¥ PENSIONADOS
TP i i CONCEPTON OBSERVACICNES
o023 PENSIONADOS ¥ JUBIEADDS Suewo Basey Importe personalizado, considerando los importes autorizados v 2
vida Cara actuafizacidn anual correspondiente.
PENSIONADOS Y JUBILADDS Otras Importe personalizado, considerando los Importes autorizados y la
0026 percepciones ordinarias actualizacidn anaal correspondiente.
Imparte personalizado, considerando los Importes autorizades y la
002 PENSIONADOS ¥ JUBILADOS actualizacidn anual correspondiente,
Imgporte personalizado, considerando los importes auterizados y la
002d PENSIONADOS ¥ JUBILADOS actualizackdn anual correspondlente.
Anexo 2. Percepciones extraordinarias y periodicidad de pago
S PERGEFGWES mogmmms PARA EL PERSONAL DE BASE .
Bo. ‘CONCEPTQ -~ == QUINCENA DE PAGO
013a ESTIMULO ANUAL Persenalizado, pagadero en {as quincenas 210 2
0l4a AGUINALDO Quincena 23 (12 guincena del mes de diciembre)
014b AGUINALDO ADELANTO Quincena 21 (1% quincena del mes de noviembre)
Q15a PRIMA VACACHONAL Quincenas 13 y 23 (12 guincena de los meses de julio v diciembre)
022a BONO DIA DEL PADRE Quintena 11 {12 quincena del mes de Junio}
029a | BONO DBIA DEL SERVIDOR PUBLICO Quincena 15 (12 quincena del mes de agosto)
030a ESTIMULO POR ANTIGUEDAD En la guincena que se cumple el requisito correspondiente
031a BIAS ECONOMICOS Quincena 6 (28 quincena del mes de marzo)
0333 SUBSIDIO PARA EL EMPLEC Percepcion personalizada para algunas plazas, acorde a los lineamientos
fiscales actuales
035a BONO DE INSCRIPCION Y UTILES ESCOLARES | Quincena 15 {12 quincena del mes de agosto)
036a UNIFORMES Quincenas 6y 17 {22 quincena del mes de marzo y 12 de septiembre)
0372 APOYD PARA LENTES En cualquier quincena, a solicitud del trabajador y curnpfimiento de los
requisitos correspondlentes.
0382 EST. ECONOMICO EXT. POR 25 AROS BE Quincena 15 (12 quincena del mes de agosto), © en la entrega de
SERVICIO reconpcimigntos por antigledad al personal de base
0382 SEGURO DE RETIRO En cuzlquier quincena.
040a BONG DE DA DE REVES Quincena 1 {12 quincena del mes de enero)
044a RETRO COMPACTADAS En cualquier quincena
0463 GASTOS FUNERARIDS £n cualquler quincena
047a DEVOLUCHON DE FALTAS Y RET. En cualquier quincena, cuando se presenta Justificacidn tardla
063a I.'S:gg!PENSACION ANUAL TRABAIADOR En el mes de diclembre
1AL
0a9a COMPENSACION ANUAL PSICOLOGO En el mes de diciembre
Q76a PRIMA DE RIESGO Personalizado. En cualquler quincena
07733 | BONO NAVIDERD Quincena 23 {12 quincena del mes da diclembre)
078a BONG PRODUCTIVIDAD Cluincenas ¥ y 15 (12 guincena del mes de abril y agosto}
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Ho. e TR . : . CGUINCENA DE FAGO
0792 ::i:‘l; ;g:gs:g: DESCUENTQ £n cualquier quincena, devolucién de descuentos indebidos
479b REINTEGROS DIVERSCQS En cualquier quincena, devolucién de descuentas indebidos
075¢ REINTEGRO POR CAMBIO DE CATEGORIA En cualuler quincena, devalucidn de descuentos indebidos
079d REINTEGROS DIVERSOS INT. €n cualquler quincena, devolucién de descuentos Indebidos
0852 BONQ DE PUNTUALIDAD Pagadero al sigulente mes de cubrir los requisites de puntualidad v asistencia,
087a 20ONO DIA DE LAS MADRES Quincena & {22 guincena del mes de abeil)

020a PRESTACION EXTRACRDINAREA En cuslguier guincena.

091z ESTIMULO SEMESTRAL personalizado, pagadero en Jas quincenas 12 y 22
094h VACACIONES En cualgquier quincena,

095a APOYO FALLECIMIENTO CONYUGE O HUIOS En cualguler quingena.

PEECEPQONE&EXI’RAGRB&N&RIAS PARA PERSDNAL SUPERNUMERARID

Ho. - CONCEFTO - 7° FECHA DE PAGD

013a SSTIMULO ANUAL Personallzado, pagadaro en las guincenas 21 0 22

014a AGUINALDO Quincena 23 {12 quincena del mes de diciembra)

014b AGUINALDO ADELANTO Quincena 21 {12 quincena del mes de noviembre)

015a PRIMA VACACIONAL Quincenas 13 y 23 {12 quincena de los meses de julio y diclembre}
029z BONO DIA DEL SERVIDDR PUBLICO Quincena 15 {12 quincena del mes de agosto)

Percepei6n personalizada para algunas plazas, acerde 3 los lineamientos

033a SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ fiscales actuales

035a BONO DE INSCRIPCION ¥ UTILES ESCOLARES | Quincena 15 (1% quincena det mes de agosto)

03ga EST. ECONOMICO EXT. POR 25 AROS DE Quincena 15 (18 quincena del mes de agosto), o enla entrega de

SERVICIO reconocimientos por antlgiledad al personal de base

3% SEGLIRD DE RETIRO £n curlguier quineena.

Da6a GASTOS FUNERARIOS En cualquler quincena

Oarta DEVOLUCION DE FALTAS Y RET. En cualquler quincena, cuando se presenta Justificacion tardia
0763 PRIMA DE RIESGD Personalizado. £n cualguler quincena.
077aa BONQ NAVIDERO Quincena 23 (12 quincena del mes de diciembre}
G783 BOND PRODUCTIVIDAD Quincena 7 y 15 {1# quincena del mes de abril y agosto)

0792 F&';ngggszgs DESCUENTO En cualquler guincena, develucidn de descuentos indebidos
078b REINTEGROS DIVERSOS En cualquier quincena, devolucidn de descuentos indebidos
079¢ REINTEGRO POR CAMBIO DE CATEGORIA En cualguler quincena, devolucidn de descuentos indebidos
079d REINTEGROS DIVERSOS INT. En cualguler quincena, devolucidn de descuentas indebidos
1303 PRESTACION EXTRAORDINARIA En cualquigr guincena.

Gola EST[MULO SEMESTRAL Personalizado, pagadero en las quincenas 12y 22

£94b VACACIONES En cuakquier guincena,

0952 APOYO FALLECIBIENTO CONYUGE O HEIOS En cualquier guincens,

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS PARA PERSONAL DE CONFANZA

Mg, CORCEPTD FECHA DE PAGD

0133 ESTIMULO ANUAL Personalizado, pagadero en las quincenas 21 0 22
O14a AGUINAEDO Qulncena 23 (1% quincena del mes de diclembre)
014b AGUINALDO ADELANTO Quincena 21 {12 qulncens del mes de noviembre)

0152 PRIMA VACACIONAL Quincenas 13 y 23 {12 quincena de los meses de julio v diciembre)
(}29a BONO DA DELSERVIDOR PUSLICO Quincena 15 (12 quincena del mes de agosto}

0333 SUBSIDIO PARA EL EMPLED Percepcidn personatizada para algunas plazas, acorde a los lineamientos

fiscalas actuates
035a BONO DE INSCRIPCIGN Y OTILES ESCOLARES | Quincena 15 (14 guincena del mes de agosto)
0382 EST. ECONOMICO EXT. POR 25 AROS DE Quincena 15 {12 quincena dek mes de agosto), o en la entrega de
SERVICID reconocimientos por antigliedad aj personal de base

0393 SEGURD DE RETIRD En cualguler quincena.

0462 GASTOS FUNERARIOS En cualquier quincena

047a DEVOLUCION DE FALTAS Y RET, En cualguler quincena, cuando se presenta justificacién tardia
076a PRIMA DE RIESGD Personalizado. £n cualquier quincena.
077¢ca BONO NAVIDERIO CQuincena 23 {12 quincena del mes de diclembre)

078a BONQ PRODUCTIVIDAD Quincenas 7y 15 (1# quincena del mes de abril y agosto}

079 &i‘:ggg:&;?g DESCUENTO En cualquier quincens, devalucidn de descuentos indebidos
079h | REINTEGROS DIVERSQOS En cualquier quincena, devolucién de descuentos indebidos
079¢ REINTEGRO POR CAMBIO DE CATEGORIA En cualquler quincena, develutidn de descuantos indebidos
ored REINTEGROS DIVERSOS INT. En cualyuier quincena, devolucidn de descuentos indebidos
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O PERCEPCIONES EXTRAQRDINARIAS PARA EL PERSONAL DE BASE

Na. CONCEPTO L QUINCENA DE PAGC
050a PRESTACION EXTRADRDINARIA En cualguler quincena.
(31a ESTIMULO SEMESTRAL Personalizado, pagadero en fas quincenas 12y 22
094b VACACIONES En cualquier guincena,
095z APOYO FALLECIMIENTO CONYUGE Q HIOS En cualguier quingena

: T PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS PARA JUBIADOS Y PENSIONABOS
No. CONCEFTO EECHA DE PAGO
Q144 PENSIONADROS Y JUBILADOS AGUINALDO Quincena 23 (12 quincena del mes de diclembre}
077d BONO NAVIDERIO Cluincena 23 (1# quincena det mes de diciembre}
079a {{ngggﬁﬁs DESCUENTO En cualquier quincena, devolucidn de descuentos indebidos
0953 APOYO FALLECIMIENTO CONYUGE O HUOS £n cualquler guingena
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Anexo 3. Tabulador de Sueldos {minimos y méximos mensuales de las percepciones
ordinarias) y analitico de plazas.

©cuAveD
CATEGORIA.. cminmo
PLAZA DE BASE SINDICAL
BAA3001 ANALISTA ag1 9,451.20 38,620.45
BAASO21 JEFE DE OFICINA "A" 6 9,451.20 26,709.74
BAA4025 JEFE DE SECCION "A” 22 9,451.20 24,665.75
BAT2005 AUXILIAR TECNICO 18 9,451.20 28,753.73
BAPODOL PROFESIONISTA 61 18,608.72 38,742.29
PLAZA DE CONFIANZA
CFAL012 1EFE DE UNIDAD ST/ 17 18,247.74 52,9002
CFA1013 COORDINADOR STS 2 26,363.90 48,746.94
CFA1014 AUDITOR ST} 1 19,163.48 38,781.50
CFAL015 TITULAR DE AREA §TJ 3 34,606.92 49,160.29
CFAL016 COORDINADOR DE ACTUARIOS 2 34,606.92 49,215.36
CFA1017 GEOCODIFICADOR 3 11,109.60 21,890.00
CFA1018 :g;.‘l'}‘:;’:o? COORDINADOR DE 5 9,451.20 13,110.98
CFA1019 COORDINADOR IC) 3 22,719.54 60,428.66
CEA1020 COORDINADOR CPMASC 3 22,719.54 60,428.66
CFA3016 JUEZ MENOR "A" 3 160,869.80 17,897.73
CFA3017 JUEZ MENOR "8" 8 4,19730 16,145.34
CFA3018 JUEZ MENOR "C" 38 3,659.90 10,812.26
CFA3019 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 9,451.20 10,260.95
CFA202C AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45 9,792.54 28,366.06
CFA3022 AUXILIAR DE ADMINISTRACION P 10,858.32 22,112.18
CFA3023 AUXILIAR CONTABLE 15,462.52 31,287.41
CFA3025 CAPTURISTA 1 14,880.06 20,453.32
CFA3026 AUXILIAR 2 10,528.45 14,288.32
CFA3040 SRIO "A" (IUZG. 1A, INSTANCIA) 154 18,953.82 46,840.82
CFA3081 SRIO "8" {JUZG. MIXTO) 18 17,073.13 26,997.82
CFA3042 SRIO “A”" (UZG. MENOR) 1 9,588.89 16,158.46
CFA3043 SRIO. "B” (JUZG. MENOR) 3 9,451.20 11,054.36
CFA3044 ifgmgg "B (JUZGADO DE & 20,225.28 26,997.82
CFAZ046 SRIO.AUX (SRIA. DE ACUERDOS S.T.8) 3 33,058.76 48,416.54
CFD1012 JUEZ "B" (JUZGADO DE VIGILANCIA) 4 41,497.81 70,963.39
CFD1013 JUEZ"B" 11 40,667.07 76,850.20
CFD1016 ggggm:xvon (SUPREMO 1 62,643.15 136,550.25
CED1021 SECRETARIO DE 5ALA 5 33,908.42 52,638.35
CFD1032 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 26,920.80 52,900.32
CFD1037 SRIO. DE ESTUDIO Y CUENTA 33 32,186.08 59,958.60
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CFD1038 VISITADOR COORDINADOR 1 56,761.30 88,801.23
CFD2006 JUEZ"A" 55 56,761.34 48,891.23
CFD2007 MAGISTRADO 16 135,058.16 190,471.49
CFD2010 SRIO. DE ACUERDO {SUP. T.) 1 62,954.48 136,550.25
CFD2020 VISITADOR JUZG 5 32,140,68 50,997.25
AUXILIAR DE SECRETARIA DE
' 541,
CFD2032 NTRUCCION 3 13,549.85 24,541.82
CFD2033 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 2 9,451.20 12,259.58
CFD2034 AUXILIAR REGIONAL 1 17,276.58 23,323.38
CFD2035 MAGISTRADO DE CIRCUITO 5 67,071.80 136,550.25
CFD2036 SRIO. DE SALA DE CIRCUITO 3 25,819.66 44,773.21
CFD2037 AUXILIAR DE JUEZ 2 9,451.20 22,132.51
CFD2038 SRID. EST, Y CTA. SALA DE CIRCUITO 2 27,351.46 46,450.08
CFD2039 CONFIANZA A 237 9,991.32 30,277.32
CFD2040 AUXILIAR DE GESTION ¥ ENLACE 6 11,478.89 26,841.39
CFD2042 ARCHIVISTA 11 9,451.20 20,642.69
CF02043 1UEZ 20 30,880.72 88,891.23
ADNIRISTRADOR SEDE REG.DEIUST.
CFD2044 A ETORA YO 4 56,540.12 90,623.73
JEFE DE UNIDAD DE SEGUIMIENTO
CFD2045 e As ATN AL PUBL 6 24,161.08 41,346.49
VEFE DE UNIDAD TECNOLOGIAS INFO.
CFD2046 ¥ OMLINICACIONES 5 26,485.06 40,615.19
ENCARGADO DE ATENCION AL
CFD2047 e 4 11,127.60 31,182.13
CFD2048 ENCARGADO DE CAUSAS 23 23,374.04 32,536.16
CFD2049 ENCARGADO DE SALA 25 23,255.18 30,945.97
CFD2050 ACTUARIO 78 13,846.98 28,366.06
CFD2051 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO 7 10,154.76 35,837.97
CFD2052 AUXILIAR DE SALA 14 11,2715.74 26,708.09
CFD2053 AUXILIAR DE ACTAS 21 9,451.20 35,925.69
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
CFD2054 o0 5 15,164.58 31,058.28
ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO ¥
CFD2055 B ACION 3 15,938.58 22,704.88
CFD2056 AUXILIAR DE ARCHIVO 19 9,451.20 15,569.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALA
CFD20S7 E CRCUTO 1 10,380.32 15,548.69
SRIO. EST. ¥ CTA. DF MAGISTRATURA
CFD2058 T LZADA 5 27,803.38 44,816.40
CFD2059 AUXILIAR DE CAUSA 16 10,320.56 27,907.47
CFD2060 PROGRAMADGR 2 18,143.90 27,134.83
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION
CFD2061 o aLco 2 9,451.20 1447178
CFD2062 SOPORTE TECNICO 3 14,158.69 30,319.50
CFD2063 ]‘LT;}IE?:LDE LA UNIDAD DE GESTION 1 13,640.26 27,072.38
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CFD2064 PERSONAL DE GESTION JUDICIAL 14,724.56 20,263.57
CFD2065 PERSONAL DE ARCHIVO JUDICIAL 10,812.46 16,591.22
CFD2070 SECRETARIO AUXILIAR 1 11,890.82 16,052.60
CFS7000 AUXILIAR DE MAGISTRATURA 14 14,822.53 30,887.44
CPI1006 DIRECTOR (PODER JUDICIAL) 8 42,262.24 87,10161
CPI0IL jﬁﬁgﬁgmmmmo {PODER 15 23,416.84 51,124.14
CPi1017 PSICOLOGO 2 13,106.36 18,420.99
CPi1018 TRABAJADOR SOCIAL 2 14,459.34 20,764.56
CPI1019 FACILITADOR 11 21,077.42 31,017.43
CPI1020 INVITADOR 20,056.36 26,358.07
cPi1021 RECEPCIONISTA 10,530.26 21,462.16
cPI1022 ggﬁsmxgza CENTRO 1 32,693.46 53,782.87
CP11023 ESCRIBIENTE 144 9,451.20 27,094.94
CPI1024 COORDINADORA ESTATAL 56,761.34 78,539.77
CPI1025 SECRETARIA PARLAMENTARIA 5 9,451.20 13,578.38
CPI1026 fsg'c’::f; - (DEL SRIO PODER 1 44,949.66 95,481.49
CPI3015 SRIO. TECNICO {PODER JUDICIAL) 1 44,064.82 96,740.45
CPI3032 SUB-JEFE DEPTO. (PODER JUDICIAL) 1 22,17132 30,994.46

JUBILADOS Y PENSIONADOS 194 3,428.54 188,405.31
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