
LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LOS CONCURSOS DE OPOSICIÓN 

ABIERTOS PARA LA SELECCIÓN DE JUECES Y SECRETARIOS INSTRUCTORES 

DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA LABORAL 

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA 

CAPÍTULO PRIMERO 

Disposiciones Generales 

Artículo 1. Objeto. Las disposiciones de estos Lineamientos tienen por objeto 

regular el proceso de los Concursos de Oposición para el Nombramiento de Jueces 

y Secretarios Instructores de los Juzgados Laborales del Poder Judicial del Estado 

de Sinaloa. 

Artículo 2. Glosario. Para los efectos de estos Lineamientos, se entenderá por: 

I. Aspirante: La persona Servidora Judicial o Licenciado en Derecho que no 

pertenezca activamente al Poder Judicial, inscrita para participar en el Concurso de 

Oposición para el Nombramiento de Jueces o en el Concurso de Oposición para el 

Nombramiento de Secretarios Instructores de los Juzgados de Primera Instancia en 

Materia Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa. 

II. Comisión de Evaluación: La Comisión de Evaluación establecida para el proceso

de selección de Jueces y Secretarios Instructores de los Juzgados de Primera 

Instancia en Materia Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa. 

III. Instituto: El Instituto de Capacitación Judicial del Supremo Tribunal de Justicia

del Estado de Sinaloa; 

IV. Jueces y Secretarios Instructores: Las personas que desempeñarán estas

funciones en los Juzgados Laborales. 

V. Juzgados Laborales: Los Juzgados de Primera Instancia en Materia Laboral del 

Poder Judicial del Estado de Sinaloa; 

VI. Ley: La Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

VII. Lineamientos: Estos Lineamientos para la Celebración de los Concursos de

Oposición para el Nombramiento de Jueces y Secretarios Instructores de los 



Juzgados de Primera Instancia en Materia Laboral del Poder Judicial del Estado de 

Sinaloa;  

VIII. Pleno: El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa;  

IX. Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Sinaloa;  

X. Portal Oficial: El sitio oficial en internet del Poder Judicial;  

XI. Presidente: La Magistrada o Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de 

Justicia del Estado de Sinaloa;  

XII. Secretaría Técnica: La integrada por el Director del Instituto, en auxilio de la 

Comisión de Evaluación;  

XIII. Servidor Judicial: La persona que forma parte del personal activo que labora en 

los órganos jurisdiccionales o administrativos del Poder Judicial; y,  

XIV. Supremo Tribunal: El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa 

Artículo 3. Contenido de los exámenes. El contenido de los exámenes para Juez de 

Primera Instancia y Secretario Instructor, ambos en materia laboral, será 

determinado por la Comisión de Evaluación, precisando la bibliografía y legislación 

empleada para ello. 

Artículo 4. Integración de la guía de estudio. La Comisión de Evaluación tendrá a su 

cargo la aprobación de una guía de estudio, que será la base del cuestionario 

contemplado dentro de las evaluaciones. La guía de estudio se publicará en el Portal 

Oficial el mismo día que la convocatoria. 

Artículo 5. Evaluaciones. Para quienes participen en el Concurso de Oposición para 

Juez de Primera Instancia de los Juzgados de Laborales, la evaluación se conformará 

por tres fases: un cuestionario, una evaluación psicotécnica y un caso práctico. 

I. Cuestionario. El cuestionario deberá integrarse por, al menos, cien preguntas 

de opción múltiple, cerradas a cuatro posibles respuestas. Su contenido se 

sujetará a las bases siguientes:  

a) Un 60% de las preguntas deberá referirse a la materia laboral, en base a 

los conocimientos con los que deben contar para cumplir con sus funciones 

un Juez o Jueza en dicha materia. 



b) El 40% restante deberá referirse a derechos humanos, argumentación 

jurídica y ética judicial. 

II. Evaluación psicotécnica. Será aplicada por la instancia que se indique en la 

convocatoria correspondiente. Se evaluarán las características personales de 

los aspirantes en relación con el perfil de puesto del cargo sujeto a concurso. 

III Caso práctico. Para las y los aspirantes a Jueza o Juez de Primera Instancia 

en Materia Laboral, el caso práctico consistirá en la elaboración de un proyecto 

de sentencia sobre un juicio relativo a la materia. 

Para quienes participen en el Concurso de Oposición para Secretario Instructor de 

los Juzgados Laborales, la evaluación consistirá en un cuestionario, cuyo contenido 

versará sobre las funciones pertinentes al cargo de Secretaria o Secretario 

Instructor, distribuidos de la siguiente forma: 

a) Un 60% de las preguntas deberá referirse a la materia laboral, en base a 

los conocimientos con los que deben contar para cumplir con sus funciones 

una Secretaria o Secretario Instructor en dicha materia. 

b) El 40% restante deberá referirse a derechos humanos, argumentación 

jurídica y ética judicial. 

Artículo 6. Comisión de Evaluación. La Comisión de Evaluación será integrada por 

el Presidente, quien la presidirá, por las Magistradas y Magistrados del Supremo 

Tribunal que integran la Comisión para la Implementación de la Justicia Laboral del 

Poder Judicial del Estado de Sinaloa, un Magistrado o Magistrada de Circuito y un 

Juez o Jueza de Oralidad. Dichos miembros podrán auxiliarse de otros expertos en 

materia laboral, según lo consideren necesario. 

Artículo 7. Excusa. En etapas donde sea identificable el Aspirante, los integrantes 

de la Comisión deberán excusarse de participar en la evaluación de los exámenes 

cuando tengan con éste parentesco consanguíneo en línea recta sin limitación de 

grado, sean colaterales dentro del cuarto grado o afines dentro del segundo; 

también cuando guarden relación íntima de amistad o enemistad o sean sus jefes 

inmediatos, o bien se actualicen circunstancias que impidan que el evaluador 

califique de manera libre, espontánea, objetiva e imparcial. 

Artículo 8. Prohibición de realizar gestiones personales. A partir de la publicación 

de la convocatoria y durante el desarrollo del proceso de selección, los Aspirantes 



deberán abstenerse de realizar, directa o indirectamente, gestión personal alguna 

relacionada con la misma, ante los Magistrados del Supremo Tribunal o los 

integrantes de la Comisión de Evaluación. La contravención de esta disposición 

ameritará la descalificación del solicitante. 

CAPÍTULO SEGUNDO 

De la Convocatoria 

Artículo 8. Tipo de convocatoria. La convocatoria para los Concursos de Oposición 

para el Nombramiento de Jueces y Secretarios Instructores de los Juzgados 

Laborales contempladas por estos lineamientos será de carácter abierta, por lo que 

se dirigirá tanto a servidores judiciales como a Licenciados en Derecho que no 

pertenezcan activamente al Poder Judicial. 

Artículo 9. Contenido. La convocatoria deberá, por lo menos, reunir los siguientes 

requisitos: 

I. Señalar el tipo de convocatoria;  

II. Señalar el número de plazas a concursarse;  

III. Indicar requisitos que deben reunir los Aspirantes; 

IV. El plazo, medio y lugar para la presentación de las solicitudes de 

inscripción al concurso de oposición; 

V. La fecha y medio para la publicación de la lista de los Aspirantes que fueron 

admitidos; y 

VI. El tiempo para la realización de las evaluaciones. 

Artículo 10. Circunstancias no previstas. Las circunstancias no previstas en la 

convocatoria respectiva o en los Lineamientos serán resueltos por el Presidente. 

CAPÍTULO TERCERO 

De la inscripción al concurso de oposición y publicación  

de la lista de aspirantes admitidos 

Artículo 11. Inscripción. Para el cargo de Jueces de los Juzgados Laborales, podrán 

solicitar su inscripción al concurso de oposición las personas a quienes se dirija la 

convocatoria y que reúnan los requisitos previstos en el artículo 49 de la Ley. 



 

Para el cargo de Secretarios Instructores de los Juzgados Laborales, podrán solicitar 

su inscripción al concurso de oposición las personas a quienes se dirija la 

convocatoria y que reúnan los requisitos previstos en el artículo 50 de la Ley. 

Artículo 12. Forma de inscripción. La solicitud deberá presentarse mediante correo 

electrónico. 

Artículo 13. Plazo de inscripción. El plazo para la presentación de las solicitudes se 

indicará en la convocatoria respectiva. 

Artículo 14. Contenido de la solicitud. Los Aspirantes deberán realizar una 

exposición breve, no mayor a una cuartilla, sobre las razones para tomar parte en 

el concurso; deberá anotar también el número telefónico personal y correo 

electrónico en el cual pueda recibir información relacionada con el proceso de 

selección. 

El Aspirante deberá acreditar conocimiento en materia laboral, mediante, al menos, 

una de las siguientes opciones: 

a) Contar con por lo menos un año de experiencia en materia laboral, en el 

sector público o como abogado litigante en áreas relacionadas con dicha 

materia. 

b) Contar con título profesional que acredite grado superior de Maestría o 

Doctorado en Derecho. 

c) Contar con por lo menos setenta horas de capacitación en materia laboral, 

acreditable a través de Diplomados, Cursos, Talleres, Cursos-Talleres, 

Especialidades u otras actividades de capacitación. 

d) Contar con por lo menos un año de experiencia como docente en materia 

laboral. 

A la solicitud el Aspirante deberá acompañar la siguiente documentación:  

I. Currículum vitae actualizado, no mayor a dos cuartillas, con fotografía reciente, 

así como copias simples que corroboren los cargos y actividades mencionadas en 

el mismo; 

II. Copia simple de acta de nacimiento; 

III. Copia simple de Título de Licenciado en Derecho; 



IV. Copia simple de Cédula Profesional de Licenciado en Derecho; 

V. Copia simple de identificación oficial; 

VI. Manifestación de disponibilidad para asumir el cargo y trasladarse al distrito 

judicial a donde sea adscrito por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del 

Estado; 

VII. Declarar bajo protesta de decir verdad: 

a) Que está en pleno uso de sus derechos civiles y políticos; 

b) Gozar de buena reputación; 

c) No haber sido sentenciado por delito intencional que amerite pena 

corporal; 

d) No haber sido sancionado por falta administrativa alguna en el desempeño 

de sus funciones; y, 

e) Ser sinaloense por nacimiento o vecindad mínima de dos años 

consecutivos. 

VIII. Para los servidores judiciales, será indispensable acompañar copia simple del 

último nombramiento otorgado por el Pleno y, en su caso, del relativo al cargo más 

alto ocupado dentro del Poder Judicial.  

La documentación señalada en este artículo deberá remitirse como archivo digital 

adjunto. 

Artículo 15. Revisión de las solicitudes. La Secretaría Técnica revisará las solicitudes 

presentadas, debiendo rechazarse de plano la que no cumpla con los requisitos 

previstos en los artículos 49 y 50 de la Ley, según sea el caso y en el Capítulo 

Tercero de los Lineamientos. Si en cualquier etapa del proceso se advirtiese que la 

información proporcionada por el solicitante es falsa, éste causará baja inmediata 

del concurso; en caso de que el Aspirante sea Servidor Judicial, se dará vista al Pleno 

para los efectos procedentes. 

Artículo 16. Relación de aspirantes. La relación de los aspirantes admitidos al 

proceso de selección se publicará en el Portal Oficial dentro del plazo que se 

establezca en la convocatoria respectiva. 

 



 

CAPÍTULO CUARTO  

De las evaluaciones 

Artículo 17. Registro. Los Aspirantes admitidos deberán presentarse el día y hora 

señalados en la publicación correspondiente para el registro, durante el cual se les 

entregará un sobre con su nombre y una tarjeta con códigos de barras que deberán 

adherir al cuestionario, siendo éstos la única identificación con la que deberá contar 

el mismo. 

Queda prohibido que el aspirante consigne en el cuestionario cualquier otra marca 

que permita identificarlo. La violación a esta disposición tendrá como consecuencia 

su descalificación del proceso. 

La relación de los códigos de barra y los nombres de los aspirantes obrarán en 

poder del Presidente de la Comisión de Evaluación. 

Artículo 18. Aplicación del cuestionario. Para responder el cuestionario el Aspirante 

dispondrá de un tiempo no mayor a cuatro horas. Una vez concluido el tiempo, el 

personal encargado de la aplicación recogerá aquellos que no se hubiesen 

entregado. 

La escala de calificación del cuestionario será del 0 al 100, siendo 100 la calificación 

más alta. En esta fase, el Aspirante no podrá apoyarse en material alguno.  

La evaluación del cuestionario deberá realizarse por la Comisión de Evaluación.  

Para quienes participen en el Concurso de Oposición para Juez de Primera Instancia 

de los Juzgados Laborales, la relación de Aspirantes aprobados para el Concurso 

con una calificación igual o superior a 80 se publicará en el Portal Oficial. 

Para quienes participen en el Concurso de Oposición para Secretario Instructor de 

los Juzgados Laborales, la relación de Aspirantes aprobados con una calificación 

igual o superior a 80 será turnada a la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia 

del Estado, de conformidad con el artículo 22 de estos Lineamientos 

Artículo 19. Evaluación psicotécnica. Los Aspirantes en el Concurso de Oposición 

para Juez de Primera Instancia de los Juzgados Laborales que aparezcan en la 

relación referida en el artículo anterior deberán presentarse el día, hora y lugar 



señalados en la publicación correspondiente, para efecto de que les sea aplicada la 

evaluación psicotécnica. El resultado de dicha evaluación será un elemento más a 

valorar para la realización de la propuesta al Pleno respecto de la persona Aspirante 

para ocupar el cargo concursado. 

Los resultados de esta evaluación tendrán el carácter de información reservada. 

Artículo 20. Caso práctico. Una vez desahogada la evaluación referida en el artículo 

anterior, los Aspirantes en el Concurso de Oposición para Juez de Primera Instancia 

de los Juzgados Laborales deberán acudir el día y hora señalados en la publicación 

correspondiente para la formulación del proyecto relativo al caso práctico. 

Esta fase iniciará con el registro de los aspirantes que aparezcan en la relación, el 

cual se realizará en los términos previstos en el artículo 17 de los Lineamientos. 

Concluido el registro, a cada Aspirante se le asignará un equipo de cómputo para 

que elabore el proyecto respectivo, en base al caso seleccionado para ello por la 

Comisión de Evaluación, indicándosele la ruta en la cual se encuentra el archivo en 

el que deberán realizarlo. 

La convocatoria especificará el tiempo con el que cuentan los Aspirantes para la 

conclusión del proyecto. 

Durante el examen, el Aspirante podrá consultar la legislación que considere 

aplicable al caso, ya sea en formato impreso o digital, por lo que se le permitirá 

concurrir con las leyes, códigos, reglamentos, precedentes judiciales y 

jurisprudencia que considere necesarios. El Instituto procurará que el equipo de 

cómputo asignado cuente con bases de datos sobre legislación y jurisprudencia, a 

las que tendrán acceso los aspirantes. 

Tras la conclusión del proyecto, el propio Aspirante imprimirá su resolución, lo que 

hará del conocimiento del personal supervisor de esta etapa para que éste lo recoja 

y se lo entregue a fin de que se adhiera el código de barras al documento y lo 

devuelva para dejarlo bajo resguardo del Instituto. 

Artículo 21. Evaluación del caso práctico. La Secretaría Técnica proporcionará a cada 

integrante de la Comisión de Evaluación una copia de cada uno de los proyectos 

elaborados, sin ningún dato que permita identificar al Aspirante, así como un 

formato para su evaluación, la cual deberá asignarse dentro de una escala de 0 a 

100. 



Los elementos a valorar y la puntuación correspondiente a cada uno de ellos serán 

los siguientes:  

a) Congruencia externa   0-15 

b) Valoración probatoria   0-35 

c) Fundamentación y motivación  0-40 

d) Sentido del fallo    0-10 

Para los efectos de la evaluación anterior, se entiende por:  

I. Congruencia externa: La concordancia entre lo efectivamente planteado por las 

partes y lo analizado al momento de resolver en definitiva.  

II. Valoración probatoria: La correcta determinación de la carga de la prueba, el 

análisis de cada uno de los medios desahogados y el valor que se les asigna.  

III. Fundamentación y motivación: La fundamentación se refiere a la identificación y 

referencia a los fundamentos jurídicos que sustentan el fallo. La motivación implica 

la exposición de los razonamientos lógico-jurídicos por los que se considera que 

los fundamentos de derecho identificados, son aplicables a la situación fáctica 

analizada.  

IV. Sentido del fallo: La consecuencia lógica de lo expuesto en la parte considerativa. 

Con esa base, cada integrante de la Comisión de Evaluación, en forma 

personalísima, deberá evaluar los proyectos elaborados por los Aspirantes y 

asentará en el formato de evaluación la calificación que considere debe otorgarse, 

sumando al final todos los puntos otorgados a cada elemento. El formato deberá 

firmarse y remitirse a la Secretaría Técnica una vez que se hubiesen evaluado el 

total de los proyectos entregados. La calificación final del caso práctico será el 

promedio de las calificaciones otorgadas por cada integrante de la Comisión de 

Evaluación. 

CAPÍTULO QUINTO  

De los resultados del concurso 

Artículo 22. Propuestas al Pleno. Realizada que fuere la evaluación, los resultados 

se remitirán a la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, a fin de 

que, en el caso de los Aspirantes a Jueza o Juez, promueva ante el Pleno el 



nombramiento de quienes hubiese obtenido la máxima calificación aprobatoria y 

cuyo perfil psicotécnico sea el más idóneo para ocupar el cargo concursado. 

En el caso de los Secretarios Instructores, se remitirán a la Presidencia del Supremo 

Tribunal de Justicia del Estado los resultados de la evaluación del cuestionario, para 

que promueva ante el Pleno el nombramiento de quienes hubiesen obtenido la 

máxima calificación aprobatoria. 

En caso de empate entre dos o más aspirantes, se aplicarán los siguientes factores 

de evaluación judicial para cada uno de ellos:  

a) Grado académico; y,

b) Actividades de capacitación cursadas en materia laboral;

Artículo 23. Concurso desierto. Si ninguno de los aspirantes alcanzase los 80 

puntos en su calificación, el concurso se declarará desierto y deberá emitirse una 

nueva convocatoria dentro de los diez días hábiles siguientes. 

TRANSITORIOS 

ÚNICO. Los Lineamientos se aplicarán por única ocasión para los respectivos 

Concursos de Oposición para el Nombramiento de Jueces y Secretarios Instructores 

de los Juzgados Laborales. 

Es dado en la sede del Supremo Tribunal de Justicia en la ciudad de Culiacán 

Rosales, Sinaloa, a los 17 días del mes de marzo de dos mil veintidós.  

COMISIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL DEL PODER 
JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA


