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PODER JUDICIAL 
SUPRRMO TRIBUNAL DEJUSTICIA 

NUMERO: 	 

ASUNTO: 

ACUERDO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que en los términos de lo previsto en la fracción Hl del artículo 18 del 

Reglamento Interior del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el C. Presidente de ese 

Cuerpo Judicial Colegiado tiene la atribución de establecer las políticas generales y la 

supervisión de la administración de los recursos humanos del Poder Judicial 

SEGUNDO.- Que según lo establece la fracción IX del artículo 47 del Reglamento 

invocado, el Oficial Mayor tiene la atribución de promover acciones para el debido 

funcionamiento administrativo de las dependencias del Poder Judicial. 

TERCERO.- Que a fin de garantizar el adecuado control de la asistencia de los servidores 

públicos del Poder Judicial, se expide el siguiente: 

ACUERDO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL PODER 

JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA 

10. Deberán registrar su asistencia, entrada y salida, todos los empleados sindicalizados e 

interinos al servicio del Poder Judicial, una vez que la Oficialía Mayor haya efectuado los 

trámites administrativos y las acciones técnicas necesarias para el debido cumplimiento 

de esta disposición. El registro podrá hacerse mediante la utilización ce tarjeta o de 

manera digital o electrónica. 

20. Para los empleados de confianza será opcional el registro de su asistencia, en 

mérito de la naturaleza de sus actividades, las cuales serán susceptibles de extenderse 

sin que pueda regir horario fijo alguno sobre ellas. Además, no aplicará sanción alguna 

derivada del registro de su asistencia, salvo que exista determinación en contrario del 

C. Presidente o del Oficial Mayor. 

30. En tratándose de los empleados sindicalizados e interinos, excepcionalmente se 

podrá eximírseles del registrc de asistencia o autorizárseles horarios especiales, dada la 

naturaleza de los trabajos que desarrollan, o con motivo de que se encuentren 

realizando estudios académicos. 

40. El horario que regirá, en lo general, es el que se establece en el artículo 109 de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa. 

De manera excepcional, el C. Presidente o el Oficial Mayor podrán fijar horarios para las y 

los trabajadores, debiendo comunicar el acuerdo respectivo a través de circulares o de 

cualquier otro escrito, atendiendo características específicas tales como la distancia 

existente entre el centro urbano y la oficina de su adscripción o la materia que conoce la 
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oficina judicial de que se trate, y en general cualquier circunstancia que a consideración de los 

funcionarios precitados resulte de trascendencia. 

Los acuerdos mencionados en este punto, deberán contener las reglas para Ja aplicación de los 

descuentos por inasistencias o retardos. 

NUMERO: 

50 Los comunicados, circulares, oficios y demás escritos relativos al control de 

asistencia, fechados con anterioridad a la entrada en vigor del presente instrun -ito 

jurídico, seguirán teniendo vigencia para los efectos de este acuerdo, en lo que rx se 

opongan a sus términos. 

6°. El presente acuerdo entrará en vigor a partir de la fecha de su expedición. 

Se expide en la ciudad de Culiacán Rosales, Sinaloa, a los 4 días del mes de enero del año 
2018. 

MAG. ENRIQU INZ ZA CÁZAREZ 

PRESIDENTE DEL SU 'REMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 
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