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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

El Pieno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en sesién ordinaria celebrada
el dia veintisicte de septiembre de dos mil veintidds, de confnrmldad ¥ con
fundamente en lo preceptuado en los articulos 104, fracciones VIf ¥ X, de Ia
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 19, fracciones X v XX\’ de Ia Ley
Orginica del Poder Judicial del Estado; v,

PODER UDICIAL

CONMSIDERANDO

PRIMERO. Que con la reforma constitucional publicada el veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete
en el Diario Oficial de la Federacion sentd las bases para la transformacicn del sistema de justicia
laboral en México, basado en los principios de inmediacion, concentracién. publicidad. celeridad y
gratitud. a través de la téenica oral.

SEGUNDOQ. Que con base en los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Congreso de la Unidn emitidé Decreto por el que se reforman. adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, de ta Ley Federal de la Defensoria Publica. de fa Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores ¥ de {a Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral. Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el D:arm Oficial de la Federacion ¢f primero de mayo de
dos mil diecinueve.

TERCERO. Que con el objetivo de adecuar el marco normativo local a las disposiciones legales de a
malcria, el dia trece de diciembre de dos mil veintiuno se publico en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa™ deereto por el que se reformo fa Ley -Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.
dandose competencia a Juzgados en materia laboral dentro del Poder Judicial.

CUARTO. Un sistema de justicia laboral que tiene como base una metedologia de trabajo basada en
audiencias exige la :mpicmcniac:én de nuevas formas de organizacion de la oficina judicial. en las que
la administracion de la misma debe tencr como cje la pestion de los asuntos mgresados en los Juzgados
especiatizados y la atencidn de los usuarios del sistema de justicia por parte de un equipo especializado.

QUINTO. De ahi la necesidad de contar con un decumento que dclermme de forma clara la estructura
administrativa del érgano jurisdiceional de la materia laboral, asi como los principales procedimientos
administrativos que permitirdn gestionar de una manera adecuada todas aquellas causas y peticiones
ingresadas a fa oficina judicial especializada en el proceso laboral.

En mérito de las consideraciones aateriores. con fundamento en jos articulos 104, fraccion IX, de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y 19, fraccion l, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa, este Tribunal en Pleno expide el siguiente:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
JUZGADOS ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SINALOA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer la organizacion de los Juzgados Especializados
en Justicia Laboral, asi como los principales procedimientos administrativos necesarios para la gestion
de los juicios laborales y dar los setvicios requeridos para la correcta prestacién del servicio de
administracidn de justicia por parte de los érganos jurisdiccionales.

Articule 2. Terminologia
Para los efectos de este Reglamento, se entendetd por:

. Archivo General: El Archivo General de la Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado;

. Coordinacién de Actuarios: La Cqordinacion de Actuarios de los Juzgados de Primera
Instancia Civiles, Familiares, Especializados en Oralidad Mercantil y Especializados en
Material Laboral del Poder Judicial def Estado de Sinaloa;

. Codigo de Etica: El Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

IV.  Juzgado o Juzgado Laboral: Los Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder
Judicial de} Estado de Sinaloa;

V.  Ley de Responsabilidades Administrativas: La Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Pablicos del Estado de Sinaloa;

V1.  Ley Orgénica: La Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

VIL.  Magistradas y Magistrados: Las y los Magistrados integrantes del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Sinaloa;
VI Pleno: El Pleno del Supremo Tribuhal de Justicia del Estado de Sinaloa;

IX. Presidencia del Supremo Tribunal: La o el Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Sinaloa; _

X.  Reglamento: Este Reglamento de Organizacién y Procedimientos Administratives de los
Juzgados Especializados en Justicia Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

XI.  Salas del Supremo Tribunal: Las Salas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sinatoa; y, - |
Xil.  Supremo Tribunal: El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa.

Articulo 3. Marco juridico

El marco juridico que da fundamento al presente Reglamento es el siguiente:
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I. Constitueion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1L Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

Iil.  Ley Federal del Trabajo;
IV.  Ley Organica del Poder Judicial def Estado de Sinaloa;

V.  Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa;
VI.  Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estada de Sinaloa; v,

Vil.  Manual de Politicas y Estindares de Seguridad Informatica para Usuarios del Poder Judicial
del Estado de Sinaloa,

Articulo 4. Anexos

Los cuadros y formatos anexos al presente Reglamento forman parte integrante del mismo y serdn
vinculantes para el personal en su contenido y alcance.

CAPITULO H
DE LA ESTRUCTURA Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 5, Estructura administrativa

Los Juzgados Especializados en Justicia Laboral contarén con la siguiente estructura administrativa:

L Une o mds Jueces o Juezas;
1i. Secretarias o Secretarios Instructores;
IH. Unidad de Atencion al Piblico;
V. Unidad de Gestién Judiciai;
V. Soporte técnico;
VI.  Actuaria, en caso de no existir Coordinacion de Actuarios; y,
VII.  El personal auxiliar necesario para el buen funcionamiento del Juzgado.

Articulo 6. Politicas administrativas de observancia general

En los Juzgados Especializados en Justicia Laboral son politicas administrativas de observancia general
para todas Jas personas servidoras pitblicas judiciales las siguientes:

. Cumplir con la maxima diligencia tas funciones que le sean encomendadas y abstenerse de
cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio;

. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su cargo o comision,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, Ia
susiraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de aquella;

[l Observar buena conducta en su cargo o comisidn tratando con respeto, diligencia.
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de este;
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IV.  Observar las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso
de autoridad;

V.  Guardar reserva y secreto respecto de los asuntos de los que tenga conocimiente con motive
de su cargo;

VI,  Asistir puntualmente a sus labores y permanecer en ¢l centro de trabajo durante la jornada
faboral;

Vil Observar respeto y cumplir las disposiciones que la persona de superior jerarquia dicte en el
cjercicio de sus atribuciones;
VUL Establecer los controles necesarios para el buen funcionamiento del Juzgado: y.

IX.  Cumplir con la entrega del despacho a su cargo, en los términos que establezcan las

dispesiciones legales o administrativas.

CAPITULO Hi
ESQUEMA DE TRABAJO

Articulo 7. Horarie
El horario de atencion al piblico serd de las 08:00 a fas 15 :00 hotas en dias habiles.

En el procedimiento a huelga todos los dias y horas seran hibiles. Los Juzgados tendrin guardias
permanentes para tal efecto.

Articulo 8. Pregramacion de audiencias

La programacién de las audiencias siempre serd en horario habil, salvo lo dispuesto por el articulo
anterior.

L personal de la Unidad de Gestién Judicial programard el horario de las andiencias, de manera
tal que las audiencias puedan verificarse de forma continua, dentro del horario laboral.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL Y SUS RESPONSABILIDADES

Seccién IEDg 12 Jueza o Jucz
Articulo 9. De Ia Jueza o Juez

Es la o el servidor piblico encargado de conocer de los conflictos y procedimientos que se susciten con
motivo del cumplimiento y aplicacién de Ias normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, que no
sean competencia de los Tribunales Federales en materia laboral; y de auxiliar a los Tribunales
Federales, cuando para ello sean requeridos.

Asimismo, serd el o ln responsable del debido manejo y gestion del Juzgado Especializado en
Justicia Laboral, de la informatica y videograbacion,
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En caso de existir dos o mas jueces o juezas, el despacho de fos asuntos se distribuird de manera
equitativa conforme al furno que sea estabiecido por los propios juzgadores.

Articulo 10. Responsabilidades

Es responsabilidad de la Jueza o Juez:

L
IL.
iL
v.
V.

V1.

VI
Vil
IX.

XAl

XL
XL
XIv.

XV,
XVI.

XVIL
XVINL

Conocer de los asuntos laborales, y auxiliar a los Tribunales Federales, cuando para ello
sean requeridos;

En conjunto con la o el Secretario Instrugtor, la Tiberacién del acuerdo a través de su firma
de conformidad con la Ley Federal de! Trabaja;

Calificar las excusas y recusaciones de los Secretarios Instructores y de los peritos ante ¢i
designados o designadas;

Diligenciar Jos exhortos. despachos, requisitorias y suplicatorias. dentro de los plazos
legales;

Ordenar y validar la publicacion de !a lista de acuerdos de los asuntos de su competencia;
Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondencia del Juzgado,
ya sea que se refieran a negocios judiciales o al desahogo de los oficios que se manden librar
en las determinaciones respectivas dictadas en los expedientes;

Validar Ia programacién de las audiencias;

Presidir todas las audiencias;

Facilitar los trimites para la recepcion de valores mediante pagos o depésitos bancarios
referenciados;

Lievar al comriente el sistema informitico integral de gestion y los libros electrénicos de
gobicrno;

Aplicar las sanciones previstas en la Ley Orginica, dando cuenta de inmediato a la
Secretaria de Acuerdos del Supremo Tribunal, reportando a su vez las faltas para los efectos
a que haya lugar;

Resolver las controversias sometidas a su conocimiento expresando los fundamentos legales
aplicables y Jos argumentos suficientes que sustenten debidamente la decision;

Resolver e recurso de reconsideracion;

Supervisar 2l personal del Juzgado en el cumplimiento de sus funciones;

Vigilar el cumplimiento sin demora y con estricto apego a la ley, las determinaciones de la
superiotidad en materia jurisdiccional y administrativa;

Remitir todos los informes y datos estadisticos que se le requieran por la Presidencia del
Supremo Tribunal, asi como a otras auteridades cuando legalmente proceda;

Atender a litigantes y personas interesadas cuando asi lo soliciten;

Imponer las correcciones disciplinarias a {as o los litigantes, postulantes o terceras personas,
cuando a su juicio la conducta de los mencionados contrarie los principios que establecen
las leyes y este Reglamento, y en caso de considerar que se constituya delito, la pondra en
conocimiento del Ministerio Piblico;
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XIX.  Supervisar, a través del sistema -informdtico, que a las personas que se presentan en
funciones de abogacia se les permita el ejercicio profesional en los asuntos que se ventilen
en el Juzgado; v,
XX.  Las demds que determine la Presidencia y el Pleno de! Supremo Tribunal.

Ein caso de que se encuentre adscrito mds de una Jueza o Juez al Juzgado, las responsabilidades
de tipo administrativo que se establecen en las fracciones 1V, VIIL 1X, X, XII, XIIL XIV, XVI y XVIL
se ¢jercerdn de manera equitativa conforme al turno que sea establecido entre ellos.

Seccidn 11
De la Secretaria o Seeretario Instructor

Articulo 11, Secretaria o Secretario Instructor

Son servidores ptblices auxiliares de 1a Jueza o Juez en lo concerniente a fa gestién y trdmite de los
Juicios laborales competencia del Juzgado, asi como de las solicitudes presentadas con motivo de alguna
diligencia judicial con intervencién directa hasta antes de la audiencia preliminar.

Articulo 12, Atribuciones
Son atribuciones de a Secretaria o Secretario Instructor:

[ Dictar los acuerdos conducentes hasta antes de la audiencia preliminar de conformidad con
lo establecido en la Ley Federal del Trabajo;:
Ii.  Dictar las providencias cautelares que resulten procedentes;
i1k, Autorizar con su firma los despachos, éxhortos, actas, edictos, diligencias, autos y toda clase
de resoluciones propias a las funciones del Juzgado; y previo acuerdo del Juez, las copias
autorizadas de constancias judiciales dentro de ia fase escrita o copias videograficas que
soliciten las partes o quienes legalmente puedan pedirlas;
iv. Hacer constar oralmerte ¢} registro, fecha, hora y lugar de las audiencias, el nombre de
quienes intervendrdn y tomar ia protesta de ley a las partes;
V.  Dar seguimiento a las audiencias‘en'tiempo real para realizar mater:almente los proyectos de
resolucién que se generen en la'misma, para su validacidn por parte de la Jueza o Juez;
VI. Certificar el medio en donde se encuentren registradas las audiencias, identificarlas con el
nimero de expediente y tomar las medidas necesarias para evitar que puedan alterarse;
VI, Integrar, supervisar y turnar los registros- y constancias a la autoridad de amparo
correspondiente para el tramite del juicio constitucional;
VIII.  Guardar bajo su mds ‘estricta responsabilidad, los plicgos, escritos, documentos, titulos.
valores y certificados- de depdsito; dando cuenta de ello a la Jueza o Juez y dejando
constancia certificada en el expediente;
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[X. Tener a su cargo y llevar al corriente bajo su responsabilidad los libros electronicos de
gobierno de los apartados de los asuntos asignados para su diligenciacién;

X.  Asentar cn los expedientes las certificaciones relativas o términos de prucha y las demds
razones que exprese la ley o que la Jueza o Juez ordene:

XI.  Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondencia del Juzgado.
ya sea que se reficran a negocios judiciales o al desahogo de los oficios que se manden librar
en las determinaciones respectivas dictadas en los expedicntes;

XIL  Monitorear plazos y términos;
Xl Solicitar a la Unidad de Gestion Judicial fecha para audiencia, cuando asi lo determine la
legislacion aplicable; y.
XIV.  Las demds que deterinine la Jueza o Juez.

Articulo 13, Del personal Auxiliar de Ja Secretaria

Es el personal de apoyo de Ia Secretaria o el Secretario Instructor. Son atribuciones del personal Auxiliar
de Ia Secretaria:

1 Apoyar en la elaboracién de los proyectos de autos, acuerdos, edictos y oficios ordenados en
los expedientes asignados;

II.  Auxiliar en la actualizacién de los expedicntes en la plataforma electrénica y los registros
locales de respaldo:
il Apoyar para el cumplimicnto de los requerimientos surgidos dentro ¥ fuera de audiencia:
V. Avudar cn la generacion de la lista de acuerdos:

V.  Generar {as cédulas de notificacion correspondientes; y.
VI.  Las demds que determine la Secretaria o ef Secretario Instructor y la Jueza o Juez.

Seccién I
De Ia Unidad de Gestion Judicial

Articulo 14, De la persona Titular de Ia Unidad de Gestion Judicial

Es la persona encargada de proporcionar de forma concentrada, estandarizada y eficiente la asistencia
procesal y administrativa generada en los Juzgados.

Articulo 15.  Atribuciones
Son atribuciones de 1a persona Titular de la Unidad de Gestion Judicial:
. Apoyar a la Jueza o Juez y a la Secretaria o Secretario Instructor en la realizacion de los

actos administrativos para la diligenciacion de informes justificados en amparos y copias
certificadas:
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1L Apoyar a la Jueza o Juez y a la Secretaria o Secretario Instructor en las notificaciones
electrénicas que se requicran;
HL  Dar cuenta a la Jueza o Juez de las ausencias del personal y de las fallas administrativas que
se presenten;
V. Manejar eficientemente el procedimiento de programacion de audiencias;
V. Vigilar la existencia de materiales y dtiles de oficina, los que quedarin bajo su
responsabilidad, haciendo los pedidos de faltantes oportunamente;
VI Verificar diariamente fa lista de control de las condiciones y elementos para la operacion de
las salas de audiencia;
VIL  Generar las estadisticas que se requieran; y,
VIl Las demds que determine la persona Titular del Juzgado.

Articulo 16.  Del personal Auxiliar de la Unidad de Gestién Judicial
Es el personal de apoyo de fa Unidad de Gestién Judicial. Son atribuciones de la persona Auxiliar de la
Unidad de Gestion Judicial:

I, Apoyar a la persona Titular de fa Unidad de Gestion Judicial en la realizacion de los actos
administrativos para la diligenciacién de informes justificados en amparos y copias
certificadas;

. Auxiliar en la generacion de las estadisticas que se requieran; y,

Hl.  Las demds que determine fa Jueza o Juez y la persona Titular de fa Unidad de Gestion
Judicial.

Articulo 17, De Ia suplencia o ausencia de la persona Titular de 12 Unidad de Gestién Judicial

En caso de no existir una persona Titular de la Unidad de Gestion Judicial en el Juzgado, las
atribuciones y obligaciones jurisdiccionales relativas a las audiencias a que se refiere esta seccion serin
cumplidas por fa o el Secretario Instructor que tenga a su cargo el expediente.

Seccién IV
De Ia Unidad de Atencidn af Piablico

Articulo 18. Afribuciones

Es el personal encargado de ser el primer contacto con [as personas usuarias del Juzgado: sus funciones
principales son recibir las promociones y demas documentos dirigidos al Juzgado, concentrar v
administrar los expedientes que se generen y brindar informacion al piblico.

Son atribuciones del personai de la Unidad de Atencidn al Piblico:

. Atender a las personas usuarias de los servicios prestados por el Juzgado:
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IH,
v,

Vi,

VIL

VIIL

IX.

XL

XL

XL

Verificar ¢f correcto ingteso a la plataforma electrénica de las solicitudes, oficios y
promociones que se presenten ante ¢l Juzgado;

Supervisar el llenado del registro de libros electrénicos de las entradas de promociones;
Hacer las gestiones para la entrega-recepeion de exhortos, edictos, oficios, cartas rogatorias
o cualquier otro medio de comunicacion procesal;

Tener bajo su resguardo los expedientes en trémite y concluidos, en tanto no remitan al
Archivo General los que por disposicién documental deban enviar, previa autorizacion de la
persona Titular del Juzgado;

Realizar revisiones periddicas a’efécto de informar a Ia Jueza o Juez respecto de los
expedientes susceptibles de depuracion y erivio al Archive General, de acuerdo al sistema de
control interno y a los lineamientos para la disposicién final de documentos judiciales;
Supervisar el préstamo de los expedientes para consulta a las o los interesados:

Recibir, a través del sistema informatico, fos escritos y las promociones iniciales que le
presenten, asi como llevar a cabo el registro de las y los licenciados en derecho v pasantes
en derecho y validacion de los datos proporcionados, misma que serd informacion
confidencial y de uso interno exclusivo;

Turnar diariamente a la Secretaria o Secretario Instructor los expedientes con promociones
pendientes por acordar;

Hacer entrega de los expedientes a Ja Secretaria o Secretario Instructor, a mdés tardar el dia
hébil anterior a Ia fecha fijada para la celebracién de una audiencia o diligencia judicial;
Comunicar a la Jueza o Juez las irregularidades y omisiones que note en los expedientes a su
cargo, siendo responsable de la pérdida o extravio, parcial o total, de cualquier expediente o
documento que haya sido depositado en el archivo;

Prohibir 1a entrada a la Unidad de Atencién al Pdblico a personas ajenas al mismo.
impidiendo el manejo de expedientes, oficios 0 documentos a su cargo; y,

Las demds que determine la Jueza o Juez

Seecion V
De ia Actuariy

Articulo 19.  De lIas o los Actuarios

En caso de no existir Coordinacidn de Actuarios en el Distrito Judicial de la adscripeion, serin los
servidores pliblicos a cargo de la realizacion de las notificaciones a las partes, fuera del Juzgado, de los
actos generados durante el tramite del juicio laboral, con estricto apego a las leyes y a lo ordenado por Ia

Jueza o Juez.

1

Son atribuciones de las actuarias o los actuarios:

Recibir Ja indicacion de las notificaciones o diligencias que deban itevarse a cabo y realizar
tas anotaciones en e libro electronico correspondiente;
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1L,

V.

Realizar las notificaciones por cualquier medio. de los sefialados en la legislacion de la
materia y practicar las diligencias decrétadas por la Jueza o Juez, dentre de los plazos
legales;

En caso de existiv imposibilidad para practicar las notificaciones o diligencias ordenadas,
asentar la razén de ello, dando cuenta a Ia personia Titular del Juzgado; y.

Las demis que determine la Jueza o Juez.

Seccién V1
Del personal de Soporte Técnico

Articulo 26. Personal de Soporte Técnico

Es el personal a carge de proporcionar asistencia téenica especializada del sistema de videograbacidn.

Son atribuciones del Soporte Técenico;

L
1L

ik

V.

V.

VL.

Coordinar el apoyo téenico necesario para su videograbacitn y respaldo;

Establecer y ejecutar las medidas necesarias para la proteccion de los archivos que tenga
bajo su resguardo, para evitar el uso indebido de los mismos;

Realizar los respaldos necesarios para la conservacién de los documentos electrdnicos y de
Tos archivos de audio y video; .

Realizar las copias de los archivos de las audiencias que previamente autorizé la Jueza o
Juez; '

Solicitar el soporte de la Direccién de Tecnologias de 1a Informacién y Comunicaciones del
Supremo Tribunal cuando asi se requiera; y,

Las demds que determine la Secretaria o el Secretario Instructor y [a Jueza o Juez.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 21, Disposiciones comunes

Todo el personal del Juzgado deberd realizar los procedimientos administrativos conforme a las
disposiciones de este capitulo. C

Articulo 22. Recepcién de demandas laborales

El proceso de recepcién de las demandas iniciales se Hevard a cabio de la siguiente manera:

No.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Parte aclora Presenta la demanda y dnexos en dia y horario hibil ante fa Unidad
| de Atencidn al Pblico del Juzgndo.




20 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 28 de septiembre de 2022

2 Petsonal de Ja Unidad de Recibe {a demanda con anexos, v verifica que la documentacién
Atencion al Piblico presentada se encuentre dirigida a la dependencia de su
competencia, se recibird junto con las copins y anexos,
imprimiendo el comprobante respectivo, e¢f cual deberd ser
agregado a la primera hoja y contendrd fecha y hora de
presentaci6n, asentdndose ¢1 ndmero de copias y de anexos,

Verifica la aceptacién de [a notificacion via electrénica e integra en
el sisterna de gestion informatico los datos proporcionados.

Si la parte actora omite proporcionar un correo electrénico para la
habilitacion del buzdn elecirénico, ef personal de la Unidad de
Atencién al Piblico le proporcionard un formato para la
dmpliacién de sus datos personales (formato para asignacion de
buzdn electronico) en el gue deberd asentar los datos solicitados ¥
firmar de aceptacion, €1 cual deberd ser agregado a los anexos del
esctito inicial de demanda.

Registra en-el sistema de gestion informdtico los datos contenidos
-en la documentacidn recibida,

Eiabqra la caritula elecironica del expediente que contendri los
siguientes datos:

a) Nombre del Juzgado;

b) Nimero de expediente:;

¢} Fecha de recepcidn:

d} Tipo de procedimiento;

¢) Nombre de la parte actorn;

f) Nombre de la parte demandada;

g} Nombre de la Jueza o Juez; y,

h) Nombre de la Secretaria o ¢l Secretario Instructor,

.| Digitaliza y agrega los escritos de demanda y anexos al sistema de
gestidn informédtico para integrar el expediente electronico, y

| asigna a la Secretaria o al Secretario Instructor competente para
conocer del asunto.

Turna el escrito inicial de demanda y los anexos a la Secretaria o
| Secretario instructor que corresponda.

Todu emtrega y recepcidn del expediente fisico entre lus dreas del Juzgado, deberd registrarse en el
mddulo de préstumos del sistema de gestion informdtico.

A partir de este punto se sigien en lo conducente las actividades sefaladas en el procedimiento de
admision de asuntos nuevos,

Fin del procedimiento
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Articule 23. Admisidn de asuntos nuevos

Recibida la demanda inicial por la Unidad de Atencién al Pablico y turnada para estudio a la Secretaria
de Instruceion que conforme el turno corresponda, se seguird el siguiente procedimiento:

No.

RESPONSABLE

. ACTIVIDAD

Secretaria o Secretario
Instructor

Estudia y determina ¢l proyecto de acuerdo que se va a realizar,
definfendo en el mismo, el tipo de procedimiento que se
promueve, y determinando, respecto al escrite inicial, si:

¢ Previene;

o Admite;

+  Noadmite; o,

s Sedeclara incompetente.
Establece el tipo de notificacién que se produce:

¢ Personal;

+  Poroficio

+  Por lista de ncuerdos:

s Por buzdn electrénico; y,
..

Cualquier medio’ de notificacion establecido en [a
lepislacion aplicable.

Con apoyo-del personal a-su cargo: forma el expediente fisico y
electronico que contigne €] escrito inicial, con los anexos y el
proyecto de acuerdo,

(enera de manera automatica la cédula de notificacion,
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Jueza o Juez

En los casos que asi o establece 1a Ley Federal del Trabajo, recibe

de la Secretaria o del Secretario Instructor el expediente que

contiene el escrito inicial, los anexos, la cardtula del expediente, y

el proyecto de acuerdo.

51 esté conforme con su contenido, firma el proyecto de acuerdo y
lo devuelve a la Secretaria ¢ Secretario Instructor correspondiente
para su digitalizacion ¢ integracion en ¢l sistema.

En caso de no estar conforme con el contenido del provecto de
acuerdo, lo devuelve a Ja Secretaria o Secretario Instructor, para
que sea modificado.

La Jueza o Juez no podrd delegar en la Secrctaria o Secretario
Instructor fa emisidn de la resolucion relativa a la inadmisién o la
declaracién de incompetencia sobre el escrito inicial de demanda,

Auxiliares de la Secretaria

Digitaliza el acucrdo validado para integrarlo en el sistema de
gestion informético al expediente electronico, en caso de que la
notificacion sea por buzdn electronico, por lista de acuerdos o
estrados, realiza el asentamiento correspondiente en el sistema de
gestidn informitico.

Personal de la Unidad de
Gestitn Judicial -

En caso de ser una notificacién de tipo personal o por presencia de

partes, debera entregar al personal actuarial o a la Coordinacion de
Actuarios, segin corresponda, Ja cédula de notificacion y anexos
necesarios para su realizacion.

Personal actuarial o de Ja
Coordinacion de Actuarios

Lieva a cabo la notificacién ordenada, posteriormente, digitaliza ¢
integra’ en el sistema de gestion informdtico y remite las
constancias fisicas a la Unidad de Gestidn Judicial.

Personal de la Unidad de
Gestidn Judicial

Recibe y revisa que la documentacion se encuentre debidamente
digitalizada y que los datos capturados en el sisterma de gestion
informdtico sean corvectos, de ser asi. integra fisicamente el
expediente.
Entrega el expediente a la Unidad de Atencién al Piblico para su
resguardo,

Personal de la Unidad de
Atencién al Pablico

Resguarda el expediente.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd registrarse en el
madulo de préstamos del sistema de gestion informdtico.

Fin de! procedimiento
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Articulo 24. Recepcidn de promociones posteriores
Las promociones que se presenten por las partes ante el Juzgado se sujetardn al siguiente procedimiento:

No. RESPONSABLE : - ACTIVIDAD

Recibe ls promocidn y revisa:

»  Que esté dirigido al Juzgado;
*  Nimero de expedienter v, -
s Nomnbre del promovente.

, Una vez ingresados los datos requeridos en el sistema de gestion
Personal de fa Unidad de . . ; . h
informético se genera un folio, mismo que deberd ser agregado a la

Atencidn al Piblico copia de promocion de recibido.

Digitaliza e incorpora las promociones y anexos respectivos al
expediente electronico, asi como al expediente fisico.

Entrega la promocidn recibida a la Secreteria o Secretario
Instructor que le corresponda, a mas tardar al dia habil siguiente.

Toda entrega y recepcion del expediente fisice enire las dreas del Jegado, deberd registrarse en of modula
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de préstamos del sistema de gestion informdlico.

A partir de este punto, se sigue en lo conducente fo sefialado en el procedimiento de emisidn de acuerdos.

miércoles 28 de septiembre de 2022

Fin del procedimiento
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Articulo 25. Emplazamicnto con Coordinacién de Actuarios

Este procedimiento se deriva de los procedimientos de asuntos nuevos.

No. RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1 Auxiliares de la Secretaria

Genera de manera automdtica Ja cédula de notificacion de
emplazamiento, al capturar un acuerdo que requicra notificacion
personal o presencia de las pantes,

Entrega la cédula de notificacidn de emplazamiento y el
expediente, al personal de la Unidad de Gestién Judicial,

Personal de la Unidad de
Gestion Judicial

Verifica que los datos de la cédula de notificacion de
emplazamiento estén correctamente capturados en el sistema. Si
los datos son incorrectos, solicita al personal auxiliar de la
Secretaria, o bien, a la Secretaria o Secretario Instructor realizar
las correcciones correspondientes,

Una vez que ef acuerdo ha sido publicado en la lista de acuerdos
del din, entrega al personal de la Coordinacidn de Actuarios, In
cédula de notificacion de emplazamiento y anexos respectivos.

Personal de 1a Coordinacion
de Actuarios

Recibe la cédula de emplazamiento y anexos.
Verifica que Jos datos de la cédula se encuentren completos y
correctos:
» E! nombre de la persona a quien va dirigido el
emplazamiento;
«  Eldomicitio en donde se va a realizar el emplazamiento;
¢ Los nombres completos de as partes: ¥,
+«  Anexos completos,
Programa en la agenda ¢l emplazamiento.
St el instructivo contiene algin error, este serd devaelio of
Juzgade en fisieo y en ef sistema de gestion informdtico para su
correceion.
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Se constituye en el domicilio seiialado y practica la notificacion
conforme a Jo dispuesto en ef articulo 743 de fa Ley Federal del
Trabajo,
Si por alguna circunstancia no puede practicar ef emplazamiento,
4 Actuarios o Actuarias de la | asienta las razones por las que no fue posible practicar la
Coordinacion de Actuarios | diligencia,
Captura los datos de lu diligencia realizada en el sistema de
gestion informitico y digitaliza el acta y cédula de notificacion
para integrarla al sistema.
Entrega al personal auxiliar de la Coordinacion de Actuarios,
Recibe la notificacion y verifica que los datos capturados en el
5 Personal de ta Coordinacion de | sistema de gestion informético sean correctos.
Actuarios Remite al Juzgado a través de fa Unidad de Gestion Judicial el
emplazamiento.
Recibe y verifica en el sistema de gestion informitico que los
datos se encuentren capturados de manera correcta, asimismo. que
el acta esté digitalizada y relacionada en el expediente electrénico.
. $i se requicren modificaciones. le solicita al personal de ia
Personal de la Unidad de rea . . P
6 . . Coordinacion de Actuarios que se realicen.
Gestién Judicial .
Una vez que todos los datos se encuentran correclos. integra la
documentacion al expediente fisico.
Entrega ef expediente a la Unidad de Atencidn al Publico para su
resguardo,
7 Personal de In Unidad de Resguarda el expediente
Atencién al Piblico B pediente.
Todu entrega y recepcion dul expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd registrarse en ol midulo
dy préstamos del sistema de gestion informdtico.
Fin del procedimiento
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Articulo 26, Emplazamiento a través de la Actuaria del Juzgado
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Este procedimiento se deriva de los procedimientos de asuntos nuevos.

Na.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Auxiliares de la Secretaria

Genera la cédula de notificacion de emplazamiento.
Entrega la cédula de notificacion de emplazamiento ¥ el
expediente, al personal de la Unidad de Gestion Judicial.

Personai de {a Unidad de
Gestion Judicial

Verifica que los datos de la cédula se encuentren completos ¥
correctos:

¢ El nombre de la persona a quien va dirigido el

emplazamiento,

o Eldomicilioc en donde se va a realizar efemplazamiento;

o Los nombres completos de las partes; ¥.

«  Anexos completos.
Si los datos son incorrectos, solicita al personal auxiliar de Ia
Secretaria, o bien, a la Secretaria o Secretario Instructor realizar
las correcciones comrespondicnies,
Una vez que ¢l acuerdo ha sido publicado en la lista de acuerdos
del din, entrega al actuario la cédula de notificacion de
emplazamiento y ancxos respeclives.

Actuario 0 Actuaria

Se constituye en ef domicilio seiialado y practica la notificacidn
conforme a lo dispueste en el articulo 743 de la Ley Federal del
Trabajo.

Si por alguna circunstancia noe puede practicar el emplazamiento,
asienta las razones por las que no fue posible practicar a
diligencia.

Captura los datos de la difigencia realizada en ¢} sistema de
pestian informitico y digitaliza el acta y cédula de notificacién
para integrarla al sistema.

Entrega al personat de Unidad de Gestién Judicial.

Personal de la Unidad de
Gestion Judicial

Recibe y verifica en ¢l sistema de gestion informitico que los
datos se encuentren capturados de manera correcta, asimismo, que
¢l acta esté digitalizada v relacionada cn ¢l expediente elecironico.
Si se requiercn modificaciones, le solicita a la o el Actuario que se
realicen.

Una vez que todos los dates se encuentran correctos. integra la
documentacion al expediente fisico.

Entrega el expediente 2 fa Unidad de Atencion al Pablico para su
resguardo.

Personal de la Unidad de
Atencion al Pablico

Resguarda el expediente.

Toda entrega p recepeion del expedivate fisice entre las dreas del Juzgado, deberd registrarse en el
moduly de préstamos del sistema de gestion informético.

Fin del procedimiento
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Articulo 27, Emisién de Acuerdos
Para la emisién de acuerdos, se cstard a lo siguiente:
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
Recibe del personal de la Unidad de Atencidn al Pablico, la
PEOMOEIGN Y SUS BNCKOS,
Elabora el proyecto de acuerdo correspondiente a la promocion.
En caso de que en el acuerdo se fije fecha y hora para &
celebracion de audiencia, remite a la Unidad de Gestion Judicial, el
proyecto de acuerdo y expedicnte respectivo para la programacion
: Secretaria o Secretario de la audisncia.

Instructor En los casos que ast se requiera, de conformidad con lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo, firma los acuerdos v se remite a la
actividad nisere cuatro. De lo contrario, remite a la Jueza o Juez
el expediente v el proyecie de acuerdo para su autorizacion ¥
firma.

St no se requicre fecla y hora para celebrar andiencia, presentu
#f actierdsy con la premucion a la Juesa o Juez,
Programa en la agenda electronica la audiencia, precisando los
siguienies datog:
) . s . Plamero de expadicnte; v,
2 idad de Gestion Judicial ) S L
Un s Fechay hora de ka celebracion de fa audiencia.
Entrega a la Juzza o Juez ¢l expediente que contenga el proyecto
de acuerdo, I3 prometion y los anexos,
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En los casos que asi lo establece la Ley Federal del Trabajo, recibe

¢} expediente y revisa el proyecto de acuerdo.

Si estd de acuerdo con el mismo, o firma, aprueba en ef sistema de

gestidn informitico v devuelve a la Secretaria o Secretario

instructor para su trimite.

En caso de no estar conforme con el contenido del proyecto de

acuerdo, lo devuclve a la Secretaria o Secretario Instructor, a

efecto de que se hagan las correcciones comrespondientes.

Recibe de [a Jueza o Juez el expediente con la promocidn, anexos

4 Secretaria o Secretario y ¢l acuerdo firmado. Con apoyo de personal a su cargo realiza la

{nstructor captura corvespondiente en el sistema de gestién informdtico.

En caso de requerirse, solicita las notificaciones respectivas.

Recibe ¥ revisa que tal documentacidn se encuentre debidamente

s Personal de Ia Unidad de digitalizada, y solicita apoyo del auxiliar administrativo a fin de

Atencion al Pablico integrar fisicamente al expediente.

Resguarda el expediente,

Toda entrega y recepeitin del expediente fisico entre las dreas del Juzgudo, deberd registirarse en ¢l
mddulo de préstamos del sistema de gestion informético.

Fin del procedimiento
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Articulo 28. Emision de oficios derivados de fase escrita

Puede derivar de los procedimientos de asuntos nuevos, de emisién de acuerdos o de preparacion de
audiencias orales,

No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Auxiliares de la Secretaria

Elabora el oficio ordenado en e acuerdo, en original ¥ copia.

4
Con ayuds de! sistema de gestion informitico, asigna de manera
aleatoria el nimero de folio, estableciendo el nimero de
expediente relacionado y a quien va dirigido el oficio.

Secretaria 0 Secretario
Instructor

Recibe el expediente, el oficio y anexos en su caso.

En los casos que asi se requiera, de conformidad con lo establecido
en la Ley Federal def Trabajo; firma los oficios y remite a la
Unidad de Atencién al Piblico para su entrega. De lo contrario,
remite al Juez para su autorizacion y firma.

Jueza o Juez

$i estd de acuerdo con ef mismo, lo firma. aprueba en el sistema de
gestion informitico y devuelve a la Secretaria o Secretario

instructor para su tramite.

‘En caso de¢ no estar conforme con ¢l contenido del proyecto de

acuerdo, lo devuelve a la Secretariz o Secretario Instructor, a
efecto de que se hagan las correcciones comespondientes.

Secretaria o Secretario
{nstructor

Recibe de 1a Jueza o Juez el expediente con oficio firmado.

Remite a la Unidad de Atencidn al Piblico los oficios respectives
para su entrega.

Unidad de Atencién al Pablico

Hace entrega del oficio a fos interesados, recabandoe en los autos [a
firma de recibido y capturando ¢n el sistema de gestién informatico
la entrega de tal documentacion.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd registrarse en el
mddilo de préstamos del sistema de gestion informditico.

Fin de} procedimiento
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Articulo 29. Emisién de oficies derivados en audiencias orales

Este procedimiento se deriva en seguimiento a lo ordenado por la Jueza o Juez dentro de una audiencia.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

I Jueza o Juez Ordena en audiencia la realizacion del oficio,

Toma la debida anotacién en la audiencia y af erminar la misma
elabora el oficio erdenade en fa sudicncia, en original y copia.

2 Auxiliares de Sceretaria Con ayuda del sistema de gestion informitico. asigna de manera
aleatoria el namero de folio, cstableciendo el namero de
expediente releeionado y a quien va dirigide el oficio.

Recibe el expediente ¥ ¢l oficio.
3 Secretaria o Seeretario Revisa i contenido del oficio v 5i esta de acuerdo con ¢l mismo, lo
Instructor presenta al Juezs o Juez.
Recibe el expediente v el oficio,
Si estd de acuerdo con ¢l mismo, lo firma, aprucba en el sisterna de
gestion informatico ¥ devuelve o la Secretaria o Secretario
4 Jueza o Juez Instrustor para s framite,
En caso de no estar conforme con ef contenido del proyecto de
acuerdo, lo devuclve a la Secretaria o Secretario instructor, a
efecto de que ¢ hagan las correceiones correspondientes.
Recibe de 1a Jueza o Juez el expediente con oficio firmado.
5 Secretaria o Sceretario Remite 2 1a Unidad de Atencién al Piblico ¢l expediente para su
Instructor resguardo.
Tada entrega y recepcion del expediente fisicd entre fas dreas del hzgado, deberd registrarse en el
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midilo de prisiamaos del sistema de gestion informdtico.

Fin del procedimiento

EMISION DE OFICIOS DERIVADOS EN AUDIENCIAS ORALES
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Articulo 30,

Programacion de audiencia

Para la programacion de audiencias ordenadas por la Jueza o Juez, se estard a lo siguiente:

No. RESPONSABLE

ACTIVIDAD

H Unidad de Gestidn Judicial

Una vez de solicitada la programacion de 1a audiencia, la persona
Tiwlar de la Unidad de Gestién Judicial, anotard en Ja agenda
electrénica del Juzgada los siguientes datos:

Tipe de avdiencia;

Sala a utilizarse;

Fecha y hora de [a celebracidn de la audiencia; y,
Nimero de expediente relacionado.

Secretaria o Secretario

Una vezr agendada por la Unidad de Gestién Judicial 1a

2 programacion de in audiencia, Ja Secretaria o Secretario Instructor
Instructor
la sefialza en el acuerdo.
3 Jueza o Juez Valida ef acuerdo,

Todu entrega y recepeitn del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd registrarse en el

mddulo de pristamos del sistema de gestidn informitico.

Fin del procedimicnto
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Articulo 31.

Celcbracién de audiencia

Las audiencias se celebraran conforme al procedimiento para gestionar el buen funcionariento antes,
durante y despuds de las mismas, desde el aviso de la audiencia programada hasta el registro en el
sistema de gestion, conforme a lo sefialado a continuacion.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Unidad de Gestidn Programa la audiencia.
Judicial
2 Jueza o Juez Valida la programacion de Ia audiencia,
Al inicio de la semana revisa la agenda electronica,
3 Secretaria o Secretario | solicita los expedientes que tienen programacidn de
Instructor celebracidn de audiencia, verifica la realizacién de las
notificaciones y realiza el andlisis juridico de la misma.
Verifica e dia de la audiencia, el correcto
fiincionamiento del equipo de la sala y sus condiciones,
con apoyo del Soporte Técnico.
4 Unidad d,e F}estlén Realiza las gestiones necesarias para celebrar la
Judicial .
audiencia.
Verifica el chat entre la Jueza o Juez y 1a Secretaria o
Secretario Instructor.
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Secretaria o Secretario
Instructor

Da inicio a la grabacion de la audiencia.

Hace constar oralmente la fecha, hora y lugar de
realizacién de la audiencia; apercibe a los intervinientes
sobre las medidas de apremio y recibe a la Jueza 0 Juez.

Jueza o Juez

Inicia y preside la audiencia.

Secretaria o Secretario
Instructor

Identifica v toma protesta a las partes y los terceros que
intervengan en la audiencia, apercibiéndolos de las
penas que se impondrin a quienes declaran con
falsedad.

Soporte técnico

Se encarga de que el equipo de grabacion se encuentre
trabajando en éptimas condiciones durante la audiencia,
asegurando que la audiencia sea grabada en perfectas
condiciones.

Secretaria o Secretario
Instructor

Proporciona material necesario en el estrado de la Jueza
o Juez.

Realiza las anotaciones respectivas para la realizacién
de los ejecutables ordenados en audiencia.

10

Jueza o Juez

En caso de requerirse, ordena oficios y finaliza la
audiencia.

11

Secretaria o Secretario
Instructor

Debera certificar el medio en donde se encuentre
registrada la audiencia respectiva, identificar dicho
medio con el nimero de expediente y tomar las medidas
necesarias para evitar que pueda alterarse.

Genera el acta de audiencia.

12

Soporte técnico’

Relaciona en el sistema de gestién informitico el
video de Ia audiencia, con el registro de la audiencia
en el sistema.

Agrepa ¢l video a VIMEO para que los usuarios que
cuenten con los permisos puedan visualizarlo en el
Tribunal Electrénico.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberad
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestién informdtico.

Fin del procedimiento
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Articulo 32, Realizacion de las actas de audiencia

Posterior a la celebracion de las audiencias, se levantard ¢l acta correspondiente, segin el siguiente
procedimiento.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Una vez de concluida la audiencia. redacta el proyecto
del acta de la audiencia, misma que debe de contener
minimamente lo establecido en el articulo 720 de la

Ley Federal del Trabajo:
« El lugar, la fecha y el expediente al que
y Secretaria o Secretario cotresponde;
Instructor « El nombre de quienes intervienen y la

constancia de la inasistencia de los que debieron
o pudieron estar presentes, indicindose la causa
de la ausencia si se conoce; v,

e Una relacion sucinta del desarrolle de la
audiencia.

Firma y valida en el sistema el proyecto del acta de la
2 Jueza o Juez audiencia.

Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.

. . Firma el acta posteriormente, digitaliza e incorpora el
Secretaria ¢ Secretario . . L "
3 acta para integrarla al expediente electronico, asi como
Instructor . .
al expediente fisico.
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Entrega el expediente al Auxiliar del Juzgado.

Integra las actuaciones fisicas al expediente, folia y

remite a la Unidad de Atencion al Publico para su
resguardo,

Personal Auxiliar del
Juzgado

Toda entrega y recepeion del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informdtico.

Fin del procedimiento
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Articulo 33, Emisidn de senteneia
Se procederd de conformidad con los siguicntes lineamientos.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Preside 1a audiencia de juicio, en la cual es auxiliado

por la Secretaria o Secretario Instructor.
1 Jueza o Juez

Abre la fase de desahogo de prucbas de conformidad
con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
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2 Secretaria o Secretario | Concluido el desahogo de las pruebas, realiza la
Instructor certificacion correspondiente.
Hecha la certificacion, otorga sucesivamente el uso de
la voz a las partes. para que formulen de manera
concisa y breve sus alegatos.
Declara cerrada la etapa de juicio y emite la sentencia.
la cual debera contener los requisitos establecidos en el
articulo 810 de la Ley Federal deif Trabajo:

e Lugar, fecha y Tribunal:

o Nombres y domicilios de las partes y de sus
representantes:

e Extracto de la demanda y su contestacion:
réplica y contrarréplica y, en su caso. de la
reconvencion y contestacion a la misma. que
debera contener con claridad y concision las
peticiones de las partes y los hechos
controvertidos;

o Enumeracion de las pruebas admitidas y
desahogadas y su apreciacién en conciencia,

3 Jueza o Juez sefialando los hechos que deban considerarse

probados;

s Extracto de los alegatos:

o Las razones legales o de equidad. la
jurisprudencia y doctrina con la que se
fundamenta; vy,

¢ Los puntos resolutivos.

Procedimiento ordinario.

De conformidad con el articulo 873-J de la Ley Federal
dei Trabajo; la sentencia se debera emitir en la
audiencia de juicio. El texto de la resolucion debera
ponerse a disposicion de las partes en la misma
audiencia. Solamente en casos excepcionales, se emitird
sentencia dentro de los cinco dias siguientes al de la
celebracion de la audiencia de juicio.

Procedimiento especial.

De conformidad con el articulo 897-E de la Ley Federal
del Trabajo: en la sesion de lectura de sentencia
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expondrd oralmente y de forma breve las
consideraciones y motivos de su resolucidén; leyendo
unicamente los puntos resolutivos, dejando a
disposicion de las partes copia de la sentencia.

Cenflictos Individuales de Seguridad Social.

Declarada cerrada la etapa de instruccion, dictard
sentencia dentro de los treinta dias siguientes y, deberd
contener los puntos establecidos en el articulo 916 de la
Ley Federal del Trabajo.

Declara por concluida la audiencia.

Secretaria 0 Secretario

Levanta el acta de {a audiencia.

Juzgado

4
Instructor Remite a la Jueza o Juez para su validacion y firma.
Firma y valida en el sistema de gestion informatico.
5 Jueza o Juez . .
Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.
g ) ) Firma el acta, posteriormente, digitaliza e incorpora el
6 ecretaria o Secrelario | ,n nara integraria al expediente electrénico.
Instructor .
Remite al auxiliar administrativo.
- Integra el expediente fisico con la sentencia
Personal Auxiliar del k’ . p. . . yel af: t ade
7 audiencia, folia y remite a la Unidad de Atencién al

Publico para su resguardo.

Toda entrega y recepcion del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd
registrarse en el mddulo de préstamos del sistema de gestion informdtico.

Fin del procedimiento




38

«EL ESTADOQO DE SINALOA»

miércoles 28 de septiembre de 2022

EMISIGN DE SENTENCIA
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Articulo 34, Entrega de medios de grabacion

Este procedimicnto deriva de 1a solicitud y aprobacion de ln entrega de los registros de audio y video. y

deberd tramitarse como a continuacion se establece.

Mo,

RESPOMSABLE

ACTIVIDAD

Parte interesada

Solicitan los registros de audio y video y hacen entrega
de los discos compactos.

Jueza o Juez

Autoriza la peticion solicitada por las partes.
Lo hace constar en el acta,

Personal auxiliar de la
Secretaria

Recibe el disco compacto v hace entrega del mismo al
personal de soporte téchico.

Soporte técnico

Lleva a cabo Ia copia de la grabacion de la audiencia
solicitada.

Unidad de Atencidn al
Piiblico

Hace entrega al solicitante de las copias de los registros
de la audiencia celebrada,

Parte interesada

Recibe los regisiros de audio y video y firma de
recibido.

Toda entrega y recepeion del expedienie fisico entre las dreas del Juzgado, deberd
registrarse en el modulo de présiamos del sistema de gestion infarmaico.

Fin del procedimiento
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Articulo 35.  Amparo directo

Este procedimiento se lleva a cabo en viriud de la interposicién del recurso de amparo directo ante el
propio Juzgado, en los asuntos que asi lo dispone la legislacién procesal de fa materia.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Recibe la demanda de amparo con sus anexos y los
digitaliza para integrarlos al sistema de pestidn
informitico.

. Captura los datos requeridos en el sistema de gestidn
Unidad de Atencion al P 4 &

i tico.
i Pablico informatico

Localiza el expediente y entrega la solicitud de informe
justificado con los anexos correspondientes a la
Secretaria o al Secretario Instructor que debera dar
trimite,

. | Recibe y elabora el proyecto de informe justificado.
Secretaria o Secretario . . . .
2 Realiza el registro correspondiente en el sistema de

Instructor o o
gestion informitico.
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Firma y valida en el sistema de gestion informatico.
3 Jueza o Juez

Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.

Elabora la cédula de emplazamiento de los terceros
interesados, realizando los pasos conducentes al
procedimiento de notificacion (a través de fa
Coordinacion de Actuarios, 0 en su caso Actuarios o
Actuarias adscritos al Juzgado), se emplaza al tercer
interesado.

Integra la cédula de notificacion al cuadernillo de

Secretaria o Secretario | 2MP3ro-

Instructor De ser necesario deduce constancias del cuadernillo de
amparo.

Elabora el oficio dirigido al Tribunal Colegiado que
contiene el informe justificado, con las constancias
originales, y en su caso, los registros electrénicos que
correspondan debidamente requisitados y validados
por la Jueza o el Juez.

Entrega al personal de la Unidad de Gestion Judicial.

Recibe y revisa que el cuaderillo se encuentre
Unidad de Gestién debidamente integrado y foliado.

Judicial Hace entrega al personal auxiliar de la Oficialia Mayor
para la entrega a la autoridad federal correspondiente.

Recibe el acuse de recibo del oficio, digitaliza e integra
al sistema y cuadernillo respectivo,

6 Unidad de ﬁftencién al | Una vez resuelto por el Tribunal Colegiado la sentencia
Publico de amparo, la recibe, digitaliza, integra al sistema y
entrega a la Secretaria o Secretario Instructor que
corresponda.

) .| Revisa el sentido de la resolucion de amparo.
Secretaria o Secretario

7 Instructor Elabora el proyecto de acuerdo a fin de dar
cumplimiento a lo resuelto por la autoridad federal.

Firma y valida en el sistema de gestién informatico.

8 Jueza o Juez Remite a la Unidad de Atencidn al Piblico para su
resguardo.
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Toda entrega y recepeion del expediente fisico entve las dreas del Juzgado. deberd
registrarse en el médulo de présiamos del sistema de gesticn informdtico.

Fin del procedimiento

DESPACHO DE AMPARD DIRECTO

Articulo 36. Amparo indirecto
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Este procedimiento se lleva a cabo en virtud del acuerdo y despacho de los informes previo y con
justificacion ordenados por la Autoridad Federal, con motivo de la interposicidn de un juicio de amparo

indirecto.

No.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Unidad de Atencion af Recllbe el oﬁc{p del Juzgfid'o de Dlstrno' con las
Ly copias respectivas y solicitud de los informes
Publico M
previo y justificado.
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Captura los datos requeridos en el sistema de
gestion informatico.,

Elabora la caritula del cuadernillo auxiliar de
amparo en caso de que no exista un expediente
radicado en el Juzgado.

De existir antecedente, localiza el expediente y
turna de manera inmediata a la Secretaria o
Secretario Instructor que corresponda.

Secretaria o Secretario
Instructor

Recaba las copias necesarias.
Elabora el proyecto de acuerdo respectivo.

Jueza o Juez

Firma y valida el acuerdo en el sistema de gestién.

Secretaria o Secretario
Instructor

Elabora el oficio dirigido al Juzgado de Distrito
quc contiene el informe previe v justificado v las
constancias certificadas que contienen el acto
reclamado.

Previa validacién de la Jueza o Juez, envia la
documentacion a la Unidad de Gestién Judicial.

Unidad de Gestion Judicial

Recibe y revisa que la documentacién se encuentre
debidamente integrada y foliada.

Hace entrega al personal auxiliar de la Oficialia
Mayor para la entrega a la autoridad [federal
correspondiente.

Unidad de Atencién al
Publico

Recibe el acuse de recibo del oficio, digitaliza e
integra al sistema y segin corresponda al
expediente o cuadernillo respectivo.

Secretaria o Secretario
Instructor

Revisa el sentido de la resolucién de amparo.
Elabora el proyecto de acuerdo a fin de dar
cumplimiento a lo resuelto por la autoridad
federal.

Jueza o Juez

Firma y valida en el
informatico.

Remite a la Unidad de Atenci6n al Péblico para su
resguardo,

sistema de gestion

Todua entrega y recepcion del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd

registrarse en el modulo de préstamos del sistema de gestion informdtico.

Fin del procedi'miento
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DESPACHO DE AMPARO INDIRECTO
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Articulo 37. Despacho de ejecucidn
Este procedimiento deriva de sentencia dictada.
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD
Recibe la solicitud de ejecucién y la registra en el
| Unidad de Atencién al | sistema de gestion informatico como una promocion.
Pablico Captura los datos requeridos en el sistema de gestion
informético y digitaliza la documentacion recibida.
2 Secretaria o Secretario | Recibe la documentacion, verifica que Ia peticién se
Instructor encuentre conforme a derecho y fue presentada dentro
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del plazo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Elabora el proyecto de acuerdo respectivo. Si se advierte
que existe riesgo de no ejecutar la sentencia. el Juez
podra tomar las medidas que considere necesarias de
conformidad con el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

Jueza o Jucz

Firma y valida el acuerdo en el sistema de gestién
informatico.

Remite a la Secretaria o Secretario Instructor.

Secretaria o Secretario

Elabora la cédula de notificacion remitiendo a la
Coordinacién de Actuarios o a las Actuarias 0 Actuarios

 Instructor \ cr gere . .,
adscritos al Juzgado para su debida diligenciacion.
Unidad de Gestion Remite cédula a la Coordinacién de Actuarios, en caso
Judicial de existir la misma.
Lleva a cabo el requerimiento de pago y en caso de no
proceder al mismo. se procederd al embargo de bienes
de conformidad con lo establecido en el articulo 931 de
la Ley Federal del Trabajo.
rdinacién - . N
COO. i d? Las diligencias de embargo se realizarin de
Actuarios o Actuaria o . .
. . conformidad con lo establecido en la Ley Federal del
Actuario adscrito al . .
Trabajo. Exceptuando del embargo los bienes
Juzgado

establecidos en el articulo 952 de la Ley Federal del
Trabajo.

Realiza el registro correspondiente en el sistema de
gestion informatico.

Secretaria o Secretario
. Instructor

Verifica las actuaciones realizadas por la Actuaria o el
Actuario y se cerciora que los datos capturados en el
sistema de gestion informético son correctos.

Realiza los proyectos de acuerdos correspondientes para
resolver los supuestos establecidos en los articulos 956,
058, 961, 962 v 9064 de la Ley Federal del Trabajo.
Remite al Juez para su firma y validacion.

Jueza o Juez

Concluidas las diligencias del embargo, realizard el
remate de los bienes, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 967 al 975 de la Ley Federal del Trabajo.
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Y

Realiza el proyecto en el que se reciben los avalios y
solicita la publicacién del edicto correspondiente de
9 Secretaria o Secretario | conformidad con lo establecido en 1a Ley Federal del
Instructor Trabajo.
Una vez recibidos los edictos se realiza proyecto en el
que se sefiala fecha y hora para el desahogo del remate.
Firma y valida el acuerdo en el sistema de gestién
10 Jueza o Juez ) c.
informatico,
11 Jueza o Juez Se procede al remate correspondiente.
Toda entrega y recepeiin del expediente fisico entre las dreas del Juzgado, deberd
registrarse en el médulo de préstamos del sistema de gestion informatico.
Fin del procedimiento
DESPACHO DE EIECUCION
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TRANSITORIOS

Articule Primero. Este acuerdo entrard en vigor el dia tres de octubre de dos mil veintidés.
Articulo Segundo. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Pleno.

Articulo Tercero. Publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” y comuniquese a los
oOrganos jurisdiccionales y dependencias del Poder Judicial del Estado.

Es dado en el Palacio de Justicia. en la ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, a los veintisiete dias del
mes de septiembre de dos mil veintidds.

SUPREMO TRIBUHAL DE JUSTICIA DEL
wgsrmuiswm

PODER JUDICIAL
PRESIDENCIA
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA
FORMATO PARA ASIGNACION DE BUZGN ELECTRONICO.

POUER EUIOAL

Expediente
Indique e tipo de parte
Actora{ ) l Demandada{ ) ] Otro( )
#Es el apoderada?
Si{ } i NO! )
Datos personales
Nombre:
Domicitio:
Teléfono:
Correo electrénico:
CURP:
Autctizacién para uso de comeo electranico y aceptacidn de notificaciones
mediante buzdn electrénico.
Autorizo al Juzgado Especializado en Justicia Laboral de la Zona del Poder

Judicial del Estado, la habilitacién del correo electrénico propordonado, como mi nombre de usuario en el
Tribunal Electrénice, conla finalidad de hacer uso del buzén electrénico para el seguimiento del expediente
sefialado en ef presente formato.

Asi también, acepto que las notificaciones parsonales que no estdn contempladas en el articulo 742 de la
Ley Federal del Trabajo, en vigor, se realicen mediante el buzédn electrdnico que asigne esta autoridad en
el Sistema referido; lo anterior, de acuerdo a los articulos 739, 739 ter, 742 bis, 742 ter, 744, 745 tes, 745,
872, fraccidn ), 873, B73-A y demas relativos de la norma reglamentaria antes citada.

Ribrica

Uso de datos personales
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fraccion il 4 fraccicn I, 31y 34 de 1a Ley de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, se hace de su conodimiento
que el AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO E INTEGRAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA,
podra ser consultado en el Portal de este Poder Judicial, a saber bfto /vy sti-singob my






