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PODER JUDICIAL ESTATAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

\;35;;, EL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, EN
?’%%3‘ SESION ORDINARIA DE FECHA VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL
jseb & VEINTITRES, DE CONFORMIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LO
W5t PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 104, FRACCION IX DE LA
L5cek CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO; 19, FRACCION H, DE LA LEY
roocenonns ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fecha 24 de septiembre de 2021 se publicé en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” un decreto que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO. Que dentro de estas reformas y adiciones, se fijan las bases
para la implementacion de la carrera judicial, de ahi que hoy es preciso
normar de forma especifica la instrumentacion y desarrollo de ta Carrera
Judicial, la que deberd comprender también aquellas areas jurisdiccionales
creadas con posterioridad a ia publicacion del citado decreto y los cargos
cuyos requisitos de ingreso, atinentes a conocimientos y escolaridad, sean
los mismos que los previstos para los cargos contemplados en el articulo 80
Bis A de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.

TERCERO. Que con fundamento en los articulos 104, fraccion IX, de la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y 19, fraccion ll, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, este Tribunal en Pleno
estima pertinente emitir el Reglamento de Carrera Judicial del Poder Judicial
del Estado de Sinaloa, encontrandose superados los Lineamientos para la
Seleccion de Jueces de Primera Instancia aprobado con anterioridad.

REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SINALOA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia
general y su objeto es establecer las reglas y procedimientos para el

Felo. 4, P Ao 10350985 S
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desarrollo de la carrera judicial en el Poder Judicial del Estado de Sinaloa,
con excepcion de las Salas del Supremo Tribunal de Justicia y de Circuito.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I
i
.
v,
V.
VI

Vil

VIl

IX.

Constitucion: Constitucion Politica del Estado de Sinaloa:

Ley Organica: Ley Organica de! Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

Reglamento. el presente Reglamento de Carrera Judicial del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa;

Comisién de Evaluacién: la Comisién de Evaluacién designada por el
Pleno para cada proceso de seleccién;

Instituto: el Instituto de Capacitacién Judicial:

Actividades de capacitacién: los diplomados, cursos, falleres,
conferencias y demas actividades de capacitacion organizadas por el
Instituto o por el Poder Judicial:

Concursantes: las personas que aspiran a ocupar un cargo relativo a
alguna de las categorias que conforman la Carrera Judicial, que estén
formalmente inscritas en un concurso de oposicién convocado por la
Comision de Evaluacion; v,

Cursos de induccion: los cursos de preparacion para cada uno de los
cargos que integran la carrera judicial.

Portal Oficial: la pagina de Internet del Poder Judicial del Estado de
Sinaloa.

Articulo 3. El ingreso a los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial v la
promocion de sus servidores publicos en las categorias previstas en este
Reglamento, se hara conforme al sistema de carrera judicial, la que se
regira por los siguientes principios:

;Io

Excelencia: disposicion constante de esmerarse para sobresalir en el
ejercicio de su funcién y mejorar la calidad del trabajo, tanto en el
ambito individual como en el colectivo realizado por érgano
jurisdiccional al cual se encuentra adscrito, desarroliando las virtudes
éticas que rigen la presentacion de la funcion jurisdiccionat;

Imparcialidad: actitud de neutralidad o equidad frente a influencias
extrafias o ajenas, provenientes de las partes en los procesos en que
tiene intervencion, por lo que debe realizar sus funciones con
ausencia absoluta de designio anticipado o de prevencién a favor o
en contra de alguno de dichos sujetos procesales;
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Hi. Independencia: actitud de autonomia que se asume respecto a toda
influencia extrafia o ajena al orden juridico, provenientes ya sea del
sistema social o de la propia estructura gubernamental, por lo que
debe ejercer sus atribuciones Unicamente desde la perspectiva del
derecho y no a partir de presiones o intereses extrafios a aquél;

IV. Objetividad: capacidad de conducirse con apego Unicamente a los
hechos sometidos a su conocimiento y lo establecido en el orden
juridico, sin permitir que se vea influido por su modo personal de
pensar o de sentir; v,

V. Profesionalismo: vocacion para ejercer de manera seria Yy
responsable la funcidn que la ley le encomienda, con diligencia,
capacidad y eficiencia, absteniéndose de cualquier acto que pueda
menoscabar la calidad de sus labores, actualizando y acrecentando
permanentemente  sus  conocimientos  juridicos, acatando
oportunamente las instrucciones de sus superiores, y tratando con
respeto a todas las personas con que tenga relacion con motivo del
desempefio de sus atribuciones.

Articulo 4. La Comision de Evaluacion sera designada por el Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia, para cada proceso de seleccién. Se integrara
por cinco miembros: la o el Presidente, quien la presidira, dos magistradas o
magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, una magistrada o magistrado
de circuito y una o un Juez de Primera Instancia de la materia relativa al
CONCUrso.

La Comisidn contard con el auxilio del Instituto de Capacitacion Judicial y de
los demas oérganos jurisdiccionales y adminisirativos del Poder Judicial del
Estado para la consecucion de los fines de la carrera judicial.

Articulo 8. La Comision es el organo encargado de conocer y tramitar todos
los asuntos relacionados con el proceso para la que fue creada, determinara
el contenido de las pruebas de conocimientos juridicos, debiendo en
consecuencia indicar con precision la bibliografia y legislacion empleada
para ello.

Asimismo, evaluara el desempefio de las y los participantes solicitando
informacién a las areas que tengan informacion del desempefio de los
mismos,
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Con el auxilio del Instituto de Capacitacion Judicial, tendréd ademas a su
cargo la elaboracion de una guia de estudio, que serad la base del
cuestionario a que se refiere el presente Reglamento. La guia de estudio se
publicaré en el Portal Oficial el mismo dia que la convocatoria.

Articulo 6. Las personas integrantes de la Comisién de Evaluacion deberan
de excusarse de participar en la evaluacion de los examenes cuando tengan
con el o la aspirante parentesco consanguineo en linea directa sin limitacion
de grado, sean colaterales dentro del cuarto grado o afines dentro del
segundo; también cuando guarden relacién intima de amistad o enemistad o
sean sus jefes inmediatos, o bien se actualicen circunstancias que impidan
que la persona evaluadora califique de manera libre, espontanea, objetiva e
imparcial.

Articulo 7. El Portal Oficial es e! Gnico medio de difusion de las
convocatarias, el estatus de las mismas y los resuitados que se determinen
por la Comision.

CAPITULO Il
CARRERA JUDICIAL

Articulo 8. La carrera judicial es el sistema profesional basado en el mérito y
la igualdad real de oportunidades por el cual las personas interesadas
ingresan a prestar sus servicios al Poder Judicial, dentro de alguna de las
categorias a que se refiere el articulo 80 Bis A de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa.

También comprenderan la carrera judicial aquellas categorias previstas en
los reglamentos expedidos por el Supremo Tribunal de Justicia para los
érganos jurisdiccionales de primera instancia, para las que se establezca
como requisito contar con titulo de licenciatura en Derecho.

Articule 9. La carrera judicial a que se refiere el presente Reglamento
comprende las categorias siguientes:
I. Juez o Jueza de Primera Instancia;
.  Secretario o Secretaria Proyectista;
Ill. Secretario o Secretaria de Juzgado;
IV. Encargado o Encargada de Causas de Juzgado de Primera Instancia
de Control y Juicio Oral Penal;
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V. Secretario 0 Secretaria de Causas de Juzgado de Primera Instancia
Especializado en Oralidad Mercantil;
VI. Actuario o Actuaria.

También forman parte de la carrera judicial los cargos siguientes:

|. Secretaria o Secretario Instructor de Juzgado Laboral;

Il. Jefe de la Unidad de Seguimiento de Causas y Atencion al Pablico de
Juzgado de Primera Instancia de Control y Juicio Oral Penal;

lil. Encargado o Encargada de Sala de Juzgado de Primera instancia de
Control y Juicio Oral Penal;

Articulo 10. La hoja de servicio es el documento idéneo, mas no de caracter
limitativo, para la comprobacion de los diversos requisitos que se
contemplan en el presente Reglamento. Las personas servidoras publicas
seran responsables de mantener actualizados sus datos personales, asi
como presentar, al area de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, las
constancias que consideren idéneas para acreditar tales requisitos.

_CAPiTULO NI )
DEL INGRESO Y PROMOCION A LAS CATEGORIAS INCLUIDAS EN LA
CARRERA JUDICIAL

Articulo 11. El ingreso a la carrera judicial y la promocién dentro de ésia se
realizara mediante concurso de oposicion, de acuerdo con las bases
establecidas en el presente Reglamento, siempre que se cumplan los
demas requisitos sefialados en éste y demas disposiciones aplicables.

Para los concursos de oposicién la Comision de Evaluacion tendra a su
cargo la autorizacion del examen de conocimientos. La aplicacion del mismo
correspondera al Instituto.

Articulo 12. La organizacion y celebracion de las actividades de
capacitacion estaran a cargo del Instituto, conforme a lo establecido en la
Ley y en el Reglamento Interior del Supremo Tribunal.

Las personas que reunan los requisitos legales y los establecidos en las
demas disposiciones aplicables, y estén interesados en ocupar las
categorias a que se refiere el articulo 80 Bis A de la Ley Organica del Poder
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Judicial del Estado, tendran derecho a presentar los examenes
correspondientes, en los concursos gue sean previamente convocados.

El personal adscrito a fas areas administrativas del Poder Judicial podra
participar en los concursos correspondientes a la categoria superior a la que
le corresponderia si perteneciera a la Carrera Judicial, de acuerdo con la
homologacion de categorias.

Articulo 13. Para aspirar a participar en los concursos convocados a efecto
de ocupar los cargos que integran la carrera judicial, deberan reunir los
requisitos generales y especificos que, para el respectivo cargo, establecen
la Constitucidn, Ley Orgdnica, el presente Reglamento y la convocatoria
correspondiente, lo que deberan acreditar al momento de presentar su
solicitud de ingreso al concurso, mediante la documentacion que para ello
se requiera.,

CAPITULO IV
CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 14. El concurso de oposicién es el procedimiento para seleccionar
al personal que ocupara los cargos inherentes a las distintas categorias que
integran la carrera judicial y que integrara las listas de reserva conformadas
para cubrir las vacantes que se presenten, mediante la evaluacién de sus
capacidades académicas y profesionales, a través de la aplicacién de un
conjunto de evaluaciones que permitan calificar, sobre una base objetiva,
sus conocimientos, aptitudes y experiencia jurisdiccional, en los términos de
la Ley Organica.

Articulo 15. Los concursos de oposicién podran ser:

I. Cerrados: En los que podran participar Gnicamente aspirantes que
tengan el caracter de personas servidoras plblicas del Poder Judicial,
no obstante que ocupen cargos que no se consideren parte de la
carrera judicial; o,

ll. Abiertos: En lo que podran participar, en igualdad de oportunidades
tanto quienes tengan el caracter de personas servidoras publicas del
Poder Judicial, como las personas que no pertenezcan a éste.

En ambos casos, sélo se aceptaran las solicitudes de los aspirantes que
reinan los requisitos previstos en las convocatorias. Las personas
aspirantes podran inscribirse, de manera simultanea, a un solo concurso.
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i

Articulo 16. Durante el desarrollo de los concursos de oposicion, las
personas concursantes seran identificadas a través de una clave
alfanumérica que garantice su anonimato y favorezca la objetividad en su
evaluacion, la cual les sera proporcionada por el Instituto de Capacitacion al
momento de su inscripeion.

Articulo 17. Publicada la convocatoria correspondiente, asi como durante el
desarrolio del concurso, las personas aspirantes deberan abstenerse de
realizar, directa o indirectamente, gestion personal alguna relacionada con
el procedimiento en cuestién, ante miembros de ta Comision, o del Instituto
de Capacitacion.

SECCION |
CONVOCATORIA

Articulo 18. La convocatoria deberd, por lo menos, reunir los siguientes
requisitos:
i. Sefalar el tipo de convocatoria;
II.  Sefalar el nimero y tipo de plaza a concursarse,
Il Indicar requisitos que deben reunir las personas aspirantes,
IV. El plazo, medio y lugar para la presentacion de las solicitudes de
inscripcion al concurso de oposicién,
V. La fecha para la publicacién de la lista de personas aspirantes que
fueron admitidos;
Vl. Ellugar, fecha y hora para la aplicacion de las evaluaciones: y,
VIl. El tiempo para la realizacién de las evaluaciones sefiaiadas en el
punto anterior.

El tiempo de los plazos entre [a emision de la convocatoria, la presentacion
de tas solicitudes de inscripcién y la aplicacion de las evaluaciones debera
ser el razonable para garantizar igualdad y equidad a todas las personas
aspirantes en el proceso de seleccion.

Las circunstancias no previstas en la convocatoria respectiva o en los
Lineamientos seran resueltos por el 0 la Presidenta de la Comision.

SECCION {I
DE LA INSCRIPCION AL CONCURSO DE OPOSICION Y PUBLICACION
DE LA LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
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Articulo 19. Sélo podran solicitar su inscripcion al concurso de oposicién las
personas a quienes se dirija la convocatoria y que reunan los requisitos
previstos en la misma.

Articulo 20. La solicitud debera presentarse por escrito, por cualquiera de
los siguientes medios, a eleccién del solicitante:

I.  Mediante correo electronico; o,
Il. Mediante documento presentado en las oficinas del Instituto.

Articulo 21. El plazo para la presentacion de las solicitudes se indicara en la
convocatoria respectiva y deberd acompaniar la siguiente documentacion:

I. Copia de su acta de nacimiento;

. Escrito dirigido a la Comision en el que manifieste, bajo protesta de
decir verdad, encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, no contar con antecedentes penales y no encontrarse
inhabilitado para ejercer empleos, cargos 0 comisiones en el servicio
publico;

. Hoja de servicio emitida por el Area de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia o el curriculum vitae
actualizado, no mayor a dos cuartillas, con fotografia reciente, y
copias simples que corroboren los cargos y actividades mencionadas
en el mismo, v,

V. En el caso de concurso cerrado, sera indispensable acompanar copia
simple del ltimo nombramiento otorgado por el Pleno vy, en su caso,
del relativo al cargo mas alto ocupado dentro del Poder Judicial.

Si la solicitud se hace por correo electrénico, la documentacion sefalada en
este articulo debera remitirse como archivo digital adjunto.

Articulo 22. El Instituto de Capacitacion revisara las solicitudes presentadas,
debiendo rechazarse de plano aquellas que no cumpian con los requisitos
previstos en el presente Reglamento.

Si en cualquier etapa del proceso se advirtiese que la informacion
proporcionada por fa persona solicitante es falsa, ésta causara baja
inmediata del concurso; en caso de que sea servidor o servidora judicial, se
dara vista al Pleno para los efectos procedentes.
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SECCION il
EVALUACIONES

Articulo 23. Los examenes correspondientes a las evaluaciones de
conocimientos seran aplicados a través del instituto de Capacitacion, y
tendran como finalidad:

I.  Evaluar los conocimientos de las personas concursantes en relacion
con las funciones especificas de la categoria a la que concursan,
Il. Valorar la capacidad para aplicar sus conocimientos a casos practicos
relacionados con el cargo sujeto a concurso; Y,
. Apreciar el criterio juridico y ético respecto del ejercicio de la funcion
publica jurisdiccional.

Articulo 24. Los examenes tedricos se realizaran a través de cuestionarios
previamente aprobados por la Comision de Evaluacion, a propuesta del
Instituto de Capacitacion, cuyo contenido versara sobre las materias
juridicas relacionadas con la categoria sujeta a concurso. En los examenes
tedricos no se permitira que las personas concursantes utilicen material de
apoyo.

Articulo 25. Los examenes para el ingreso y los concursos para la
promocién en las categorias de la carrera judicial, se sujetaran al siguiente
procedimiento:

I Por acuerdo del Pleno del Tribunal, la Comision emitira una
convocatoria que debera ser publicada en el Portal Oficial;

il. La convocatoria sefialara el numero de vacantes que seran
concursadas o de integrantes que conformaran la lista, segun sea el
caso; el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo los examenes; el
jugar de inscripcion y el plazo para realizarla, y los demas elementos
gue se consideren necesarios o convenientes,

lil. Las personas aspirantes inscritas deberan acreditar un examen de
conocimientos y otro practico; en caso de concursarse para Juez de
Primera Instancia, otro oral. E! examen de conocimientos se resoivera
mediante la plataforma que previamente se hubiese autorizado y su
contenido versara sobre materias generales del derecho y sobre
aquellas que se relacionan con la funcion de la plaza para la que
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Vi.

Vil.

VIIL

IX.

aspiran. Dicho examen sera valorado en una escala de 0 a 100
puntos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 puntos;

De entre el nimero total de aspirantes s6lo tendran derecho a pasar a
la siguiente etapa, las personas que hayan obtenido calificacion
aprobatoria establecida en la fraccion anterior;

Las personas aspirantes seleccionadas, en términos de ta fraccion
anterior, resolveran los casos practicos que se les asignen mediante
la formulacion de documentos relativos a la funcion para la que
aspiran o realizando una practica simulada, segin se hubiese
establecido en la convocatoria respectiva. El examen practico sera
valorado en la misma forma que el de conocimientos;

Seguidamente, en el caso de concurso de Juez de Primera Instancia,
las personas aspirantes realizardn examen oral que practicara la
propia Comision, mediante preguntas e interpelaciones que realicen
sus miembros sobre conocimientos, criterios y actitudes relacionadas
directamente con el ejercicio del cargo cuya asignacion esta sometida
a concurso. El examen oral sera valorado en la misma forma que los
dos anteriores;

La calificacion final del concurso se valorara en una escala de 0 a 100
puntos, v se obtendra con la suma de puntos de cada examen, de
acuerdo con los valores especificos que la convocatoria respectiva
asigne a cada prueba. A la calificacion final de examen de aptitud se
sumaran los puntos que se acumulen de acuerdo con la tabla
contenida en el articulo 28;

Para la aplicacion de los puntos previstos en el articulo 28, los
miembros de la Comisién tomaran en consideracion los cursos y
estudios que haya realizado, su antigledad laboral en el Poder
Judicial, su desempefio, el grado académico, y su estatus
psicométrico, a fin de determinar si la persona aspirante es apta para
desempefiar el cargo;

Para ello, los integrantes de la Comision deberan contar con los
expedientes de las personas aspirantes seleccionadas, ia hoja de
servicio o e! curriculum vitae, las constancias de estudios realizados,
el examen psicométrico especifico para el cargo y demas
documentacion que fuere necesarla;

Concluido e! concursc se levantard un acta final y la Comisién
declararéd quiénes son las personas concursantes que hubieran
resultado aprobadas como aptas para el cargo, y por consecuencia,
quienes Integran la lista de aspirantes a ocupar la plaza respectiva.
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El Presidente informara al Pleno la lista de aspirantes vencedores,
con la documentacion que fuere necesaria, a efecto de que dicho
Organo Colegiado realice los nombramientos respectivos, de acuerdo
con la lista de aspirantes vencedores.

Articulo 26. El tiempo méaximo de vigencia de la lista de aspirantes
vencedores sera de dos afios, a partir de la fecha de su recepcion por parte
del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 27. Para realizar el nombramiento para ocupar un cargo de entre
las categorias a que se refiere el Articulo 9, el Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia consultara la lista vigente de personas que se encuentran en
aptitud de ocupar ia plaza, si aquélla estuviere integrada.

Articulo 28. La posicién en la lista se determinara con base en la
acumulacion de puntos respecto de los criterios establecidos, de mayor a
menor puntuacion, de acuerdo con los siguientes valores:

I,

V.

Por examen: 1 punto por cada dos puntos obtenidos en el mismo; en
este caso solo se anotaran los puntos cuando la calificacion del
examen sea superior a 80 puntos.
Por antigbiedad: 2 puntos por cada diez arfios completos de
antigliedad.
Por grado académico y actividades de capacitacion:
a. 2 puntos por contar con el grado de maestria o superior,
b. 2 puntos por especialidad, siempre que esté relacionada con la
materia relativa a ia categoria concursada;
c. 5 puntos por haber acreditado, en su caso, el curso de
formacién para el puesto,
d. 3 puntos por cada diplomado acreditade, siempre que tenga
relacion con la funcidn.
e. 1 punto por cada curso que tenga una duracidn mayor a 30

horas.
Por desempefio: 2 puntos por cada punto obtenido en la evaluacion

del desempefio.
La evaluacién del desempefio se hara en una escala de 0 a 10. En

asta caso solamente se sumaran los puntos cuando la calificacion de
desempefio sea superior a 8 puntos,
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V. Por suplencias: 2 puntos por haber cubierto alguna suplencia durante
un lapso mayor a un mes. Este criterio solo sera valorado una vez,
aun cuando se hubieren cubierto diversas suplencias.

VI. Por inclusion en listas anteriores de la misma categoria a ia que se
aspira: 2 puntos por haber integrado alguna lista anterior cuya
vigencia hubiera fenecido.

Este criterio s6lo sera valorado una vez, aun cuando se hubiere
integrado diversas listas de la misma categoria.

El examen psicométrico se valorara con los parametros de "apto", "apto bajo

condiciones" y "no apto" El resultado no es acumulable a la puntuacion

establecida en este articulo, pero en todo caso, las y los concursantes
puedan integrar la lista, deberan obtener, en dicha prueba, el resultado de

"apto”.

Articulo 29. En caso de empate en la suma de la puntuacion, la decisién
sera tomada en el siguiente orden de prelacion:

I,  En el caso del primer empate, la designacion operaré a favor de quien
hubiere obtenido mejor calificacion en el examen de aptitud.
. De subsistir la iguaidad, el cargo lo ocupara el aspirante que fuviere
mayor antigliedad.
lil. De permanecer la igualdad de circunstancias, ocupara el cargo, quien
hubiere obtenido mas puntos en el criterio de formacion académica.
IV. De continuar el empate, ia decision favorecera a quien tuviere mejor
valoracion de desempenfio.
V. De subsistir la identidad de puntos, la decisién operara en la persona
que hubiere realizado suplencias por mayor tiempo.
VI. De subsistir la igualdad de circunstancias, el cargo lo ocupara quien
hubiere pertenecido a la lista anterior y estuviere mejor posicionado

en la misma.

Articulo 30. Los resultados de las etapas de los concursos deberan ser
notificadas a ias personas concursantes a través del Portal de internet.

SECCION V
LISTA DE RESERVA

Articulo 31. Para efectos de este Reglamento, se entendera por lista de
reserva, el padron de concursantes que haya aprobado los concursos



miéreoles 01 de febrero de 2023 «EL ESTADO DE SINALOA» 121

et

convocados por la Comision para ocupar los cargos correspondientes a las
distintas categorias de carrera judicial.

Articulo 32. La Comisién integrara una sola lista de reserva para cada una
de las categorias que conforman la carrera judicial,

Articulo 33. Los reservistas podran formar parte de todas las fistas de
reserva respecto de las que hubieren aprobado el correspondiente
CONCUrso.,

En caso de que a un reservista que forme parte de varias listas le
corresponda ser designado para cubrir dos o mas vacantes que se
presenten de manera simultanea, tendra derecho de decidir aquella que
mas les beneficie, a efecto de lo cual, oportunamente deberan hacerse de
su conocimiento las vacantes respecto de las cuales procede su
designacion.

Articulo 34. Cada lista de reserva debera contener los siguientes datos:

{. Nombre de la persona reservista y datos de localizacién actualizados;
{l. Grado académico;

Ill. Concurso que aprobo;

IV. Calificaciones finales obtenidas en cada etapa del concurso;

V. Promedio general de las calificaciones; y,

VI. Antigiedad efectiva en el Poder Judicial.

Articulo 35. Las personas reservistas seran registradas en la lista que les
corresponda siguiendo un orden descendente que atendera, en primer
lugar, a la temporalidad del concurso en que resultd aprobada, y en
segundo, al promedio  general obtenido de las evaluaciones
correspondientes a las tres etapas de dicho concurso.

Articulo 36. Cuando dos o mas reservistas tengan el mismo promedio
general, se determinara el lugar que deben ocupar en la lista de reserva

atendiendo a las siguientes reglas:

I.  Ocupara el lugar mas proximo, el reservista que hubiere obtenido
mayor calificacién en la etapa de conocimientos del concurso

correspondiente;
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i. De ser igual, quien hubiere obtenido mayor evaluacion en la etapa
curricular,
fl. De persistir el empate, quien haya obtenido mayor calificacion en la
etapa de la entrevista; y, :
il. Si se mantiene la igualdad de resultados, quien tenga mayor
antigiedad en el ejercicio profesional.

CAPITULO V
VACANTES Y ADSCRIPCION

Articulo 37. Las vacantes que con motivo de las necesidades de servicio se
generen, para los efectos del presente Reglamento, se consideraran de la
siguiente manera:

I.  Vacantes temporales: son aquéllas que se producen con motivo de
ausencias temporales motivadas por licencia, suspension de empleo
e incapacidad por gravidez o enfermedad, siempre que sean mayores
de un mes, y,

II.- Vacantes definitivas: son las que producen con motivo de ausencias
definitivas originadas por renuncia, abandono de empleo, destitucion,
muerte, retiro, jubilacién o pensidn, asi como las relativas a plazas de
nueva creacion.

{ as vacantes temporales podran ser por tiempo indefinido, y subsistiran con
dicho caracter hasta en tanto no se declaren como definitivas por parte del
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.

No se considerara definitiva aquella vacante en la cual exista una persona
con derechos sobre la plaza iaboral en cuestion, en razén de licencia o
comisién que se encuentre vigente, ni tampoco las referentes a las plazas
provisionales autorizadas a un érgano jurisdiccional para la atencién de

carga de trabajo.

Articulo 38. Las designaciones de Jueces de Primera Instancia, se haran
por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, en términos de la
Constitucién y de la Ley Organica, de entre las personas ganen los
concursos y los que integren la lista de reserva correspondiente, atendiendo
al orden de registro que ocupen en la misma at momento en que se genere

la vacante.
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Articulo 39. Los nombramientos, adscripciones y cambios de adscripcion de
los reservistas que integren cada una de las listas correspondientes a las
demas categorias de carrera judicial, distintas de las referidas en el articulo
que antecede, se efectuaran por el Pleno atendiendo al tipo de vacante, de
conformidad con los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento.

Las ausencias accidentales y las temporales menores a treinta dias habiles
que se presenten respecto de dichas categorias no se consideraran
vacantes para ser cubiertas en los términos del presente Reglamento.

Articulo 40. En el caso de que, conforme al presente Reglamento, a una
persona reservista le corresponda ser designada, como primera adscripcion,
para ocupar un cargo en un 6rgano jurisdiccional de nueva creacion, en
atencion a la dificultad implicita que conlleva su entrada en funcionamiento,
se preferird a ofra integrante de la lista que ya cuente con experiencia,
derivada de adscripciones previas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se exceptuara Unicamente en casos
excepcionales motivados por las necesidades del servicio, lo que serad
ponderado y calificado por el Pleno.

Articulo 41. Para otorgar la primera adscripcion del personal de carrera
judicial, cuando hubiere varias vacantes de una misma categoria que,
correspondiera cubrir directamente a partir de las listas de reserva, se
tomara en cuenta los siguientes elementos:

{. El promedio general obtenido en el concurso de oposicion.

Il. La antigiedad y desemperio en el Poder Judicial del Estado o la
experiencia profesional, segun corresponda. Tendran preferencia
quienes se encuentren en la categoria inmediata anterior a la que
requiera;

Il. El grado académico; v,

IV. Los cursos de actualizacion y especializacion impartidos por el
Instituto, que hubiere realizado.

Articulo 42. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado
gue se encuentren ocupando un cargo relativo a alguna de las categorias
de carrera judicial, con excepcion de las y los Jueces de Primera Instancia,
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podran solicitar su cambio de adscripcion, mediante escrito dirigido a la
Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia.

Las personas que dejen de tener el caracter de servidores publicos del
Poder Judicial del Estado quedaran fuera del padron plblico de solicitantes
de cambio de adscripcion, a partir de la fecha que quede sin efectos su
nombramiento.

Articulo 43. Las garantias de permanencia y estabilidad de los cargos
relativos a las categorias que integran la carrera judicial, a excepcion de las
y los Jueces de Primera Instancia, estaran supeditados al interés general en
la adecuada prestacién del servicio publico de administracién de justicia.

El Pleno podra cambiar de adscripcion a los servidores plblicos del Poder
Judicial cuando asi lo exijan el buen funcionamiento de la administracion de
justicia y las necesidades de servicio.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS DE DESIGNACION

Articulo 44. Las vacantes que se generen respecto de las categorias de
carrera judicial, distintas a las de Juez de Primera Instancia, cuando sean
definitivas, temporales mayores a seis meses, o por tiempo indefinido, seran
cubiertas de conformidad con el siguiente procedimiento:

i, Determinada la existencia de la vacante, la Presidencia del Supremo
Tribunal de Justicia propondra al Pleno para ocuparla, en la sesion
ordinaria mas proxima, la persona servidora publica registrada en el
padrén publico de solicitantes de cambios de adscripcion a que se
refiere el articulo 43 del presente Reglamento, que reana los
siguientes requisitos:

a. Ocupe el mismo cargo respecto del cual exista la vacante;

b. Hubiere solicitado su cambio al Distrito Judicial en el que exista la
vacante; v,

¢. Tenga mayor antigiiedad en el ejercicio del cargo del cual exista la
vacante, respecto de los demds integrantes del padron que
igualmente hubieren solicitado su cambio al distrito judicial en el
que se presente.
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En caso de que dos o mas solicitantes tengan la misma
antigiedad en el ejercicio del cargo, se considerard a quien posea
la mayor antigiiledad general en el Poder Judicial del Estado y, de
subsistir el empate, se valorardn los demas elementos
establecidos en la Tabla de Valoracion Curricular a que se refiere
el presente Reglamento, y que se elegira a quien, de conformidad
con los lineamientos contenidos en ésta, obtenga la puntuacidn
mas aita.

Il. En caso de que ninguno de los integrantes del padron cumpla con los
requisitos, la Presidencia convocara a sesion plenaria a fin de
nombrar de manera provisional a quién ocupe el cargo
correspondiente, en tanto no se concluya el concurso que para esa
categoria se lleve a cabo.

Articulo 45. Las personas reservistas deberan mantener actualizados sus
datos de localizacion, informando a la Presidencia oportunamente de
cualquier modificacion en los mismos para que, en caso de ser designados,
puedan ser debidamente notificados.

Articulo 46. En caso de la no aceptacién al nombramiento realizado por el
Pleno, el Secretario de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia levantara
la certificacion correspondiente, haciendo constar la razén que argumente
para rechazar la designacion, y dara cuenta con ella al Pleno, en la sesion
ordinaria mas proxima, para que resueiva sobre su permanencia en la
reserva de que se frate o en el padrén publico de solicitantes de cambio de
adscripcion, segln sea el caso.

Cuando el Pleno considere justificando el motivo que impidié la aceptacion
del nombramiento, la persona notificada continuara integrando la lista de
reserva correspondiente en la posicidn que ocupaba, o el padron de
solicitantes, segun sea el caso.

De estimarse infundada o injustificada la causa aducida para no aceptar el
nombramiento, asi como cuando no se argumente razon alguna, el
reservista quedara fuera de la lista de reserva o del padrén de solicitantes,

segun corresponda.

La renuncia al cargo, efectuada de manera posterior a su aceptacion, traera
como consecuencia la exclusion de la lista de reserva o del padron de

solicitantes.
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Articulo 47. Las personas reservistas que, conforme al presente
Reglamento, queden excluidos de las listas, no estardn impedidos para
participar en los diversos concursos que con posterioridad se convoquen.

Articulo 48. Las personas servidoras publicas integrantes del padron, asi
como aquellos reservistas que hubieren tenido el caracter de servidores
publicos del Poder Judicial del Estado, al concluir las designaciones de las
que fueren objeto en términos del presente Reglamento, se reincorporaran
al cargo y adscripcion que ocupaban de manera previa inmediata, bajo la
modalidad conforme a la cual lo detentaban, en los términos que aparezca
en su expediente personal.

Articulo 49. Las personas reservistas, cuando medie causa de fuerza
mayor, podran solicitar su exclusion temporal de la lista de reserva por una
Unica ocasion, a efecto de que no sean designados para ocupar las
vacantes que se presenten respecto de la categoria que corresponda,
mediante escrito dirigido a la Presidencia, adjuntando los documentos que
consideren suficientes para justificar la causa en que funden su solicitud.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente acuerdo entrard en vigor treinta dias
siguientes al de su publicacion.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos para la Seleccion de
Jueces de Primera Instancia, aprobado por el Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Sinaloa, el diez de agosto de dos mil diecisiete.

ARTICULO TERCERO. Los procesos de seleccion para la designacion de
Juezas y Jueces de Primera Instancia y de otros cargos, que se hayan
iniciado antes de !a entrada en vigor del presente reglamento, se seguiran
hasta su conclusion en la forma y términos establecidos en la convocatoria
aprobada para esos efectos.

ARTICULO CUARTO. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por
el Pleno.
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ARTICULO QUINTO. Publiquese en el Periédico Oficial “El Estado de

Sinaloa” y comuniquese a los érganos jurisdiccionales y dependencias del
Poder Judicial del Estado.

Es dado en e! Palacio de Justicia, en la ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil veintitrés.

TRIBUNAL DE SULTICIA G
SU?EEM?S]’AW DE SINALUA
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1 PODER JUDICY
PRESIDENCIA
IPE ALBERTO VALLE NIEBLAS

Secretario de Acuerdos





