EL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, FRACCION VI DEL
ARTICULO 104 Y ARTICULOS 106 Y 107 DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DEL ESTADO DE SINALOA, ASi COMO
LAS FRACCIONES Il Y 1X DEL ARTICULO 19 Y EL ARTICULOQ 55 BIS A DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE SINALOA, Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
ABIERTOS PARA LA SELECCION DE JUECES Y SECRETARIOS INSTRUCTORES DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA EN MATERIA LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA ABIERTA AL PROCESO DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE JUECES DE
PRIMERA INSTANCIA Y SECRETARIOS INSTRUCTORES EN MATERIA LABORAL

Conforme a las siguientes bases:

BASES

PRIMERA. Tipo de convocatoria y plazas sujetas a concurso. La convocatoria relativa al
presente proceso de seleccion es abierta, para cubrir cuatro plazas de Juez de Primera Instancia en
Materia Laboral y ocho plazas de Secretario Instructor en Materia Laboral, mismas que se asignaran
conforme a las necesidades del servicio.

SEGUNDA. Participantes y requisitos que deben reunir. En el proceso de seleccién podran
participar los servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Sinaloa y los Licenciados en
Derecho que relnan los requisitos establecidos por los articulos 49 y 50 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Sinaloa, respectivamente, acreditando ser sinaloense ya sea por
nacimiento o por residencia durante los dos afios previos a la fecha de publicacidén de la presente
convocatoria.

TERCERA. Guia de estudio para el cuestionario. Dicha guia sera consultable en el Portal Oficial
www.stj-sin.gob.mx, desde la publicacion de la presente convocatoria.

CUARTA. Lugar y documentos necesarios para la inscripcién. Durante el plazo comprendido del
1 al 5 de agosto de 2022, los aspirantes podran presentar su solicitud de inscripcion al proceso de
seleccidn llenando el formato correspondiente:

+ Mediante correo electronico, dirigido al buzoén icj.sinaloa@stj-sin.gob.mx, con copia para
icjsinaloa@gmail.com;

La solicitud debera contener lo siguiente:

+ Una exposicion breve, no mayor a una cuartilla, sobre las razones del solicitante para tomar parte
en el concurso;

» Numero telefénico personal y correo electrénico en el cual pueda recibir informacion relacionada
con el proceso de seleccion;

» Competencia del Juzgado al que le interesa ser adscrito;

» Manifestacion de dispenibilidad para asumir el cargo y trasladarse al distrito judicial a donde sea
adscrito por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado; vy



- Declarar bajo protesta de decir verdad:
- Que esta en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.
- Gozar de buena reputacion.
- No haber sido sentenciado por delito intencional que amerite pena corporal.
- No haber sido sancionado por falta administrativa alguna en el desempefio de sus funciones.
- Ser sinaloense por nacimiento o por vecindad minima de dos afios consecutivos.

A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

« Curriculum vitae actualizado, no mayor a dos cuartillas, con fotografia reciente, asi como copias
simples que corroboren los cargos, formacién y desempeno profesional mencionados en el mismo,
asi como ser sinaloense por vecindad minima de dos afios consecutivos, segln aplique;

» Copia simple de acta de nacimiento;

+ Copia simple de identificacion oficial;

*» Copia simple del titulo de Licenciado en Derecho;

» Copia simple de la cédula de Licenciado en Derecho; vy,

« Para servidores judiciales, copia simple del Gltimo nombramiento otorgado por el Pleno y, en su
caso, del relativo al cargo mas altc ocupado dentro del Poder Judicial.

La documentacion sefialada debera remitirse por correo electrénico en formato PDF, en un solo
correo.

QUINTA. Etapas del proceso. Para quienes participen en el Concurso de Oposicién para Juez de
Primera Instancia de los Juzgados Laborales, la evaluacién se conformara por tres fases. un
cuestionario, una evaluacion psicotécnica y un caso practico.

Para quienes participen en el Concurso de Oposicion para Secretario Instructor de los Juzgados
Laborales, la evaluacion consistira en un cuestionario.

SEXTA. Aspirantes admitidos. El dia 12 de agosto de 2022, el Instituto publicara en el Portal
Oficial del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, la lista de los aspirantes que cumplan los requisitos
para ser admitidos. Las fechas y horarios para someterse a la aplicacidn del cuestionario se
comunicaran oportunamente en el mencionado Portal.

SEPTIMA. Cuestionario. E| cuestionario se integrara por cien preguntas de opcién multiple,

cerradas a cuatro posibles respuestas. El contenido de las preguntas se sujetara a las siguientes
bases:

a) Tratandose de los aspirantes a ocupar el cargo de Juez de Primera Instancia en Materia Laboral,
el 60% de las preguntas se referiran a dicha materia, en base a los conocimientos con los que deben
contar para cumplir con sus funciones un Juez o Jueza en dicha materia

En el caso de los aspirantes a ocupar el cargo de Secretario Instructor en un Juzgado de Primera
Instancia en Materia Laboral, el 60% de las preguntas se referiran a dicha materia, en base a los
conocimientos con los que deben contar para cumplir con sus funciones un Secretario o Secretaria
Instructor.

b) En ambos casos el 40% de las preguntas debera referirse a derechos humanos, argumentacion
juridica y etica judicial.

El aspirante contaréa con un tiempo maximo de cuatro horas para resolver el cuestionario y no podra
apoyarse en material alguno.



OCTAVA. Registro. Los aspirantes admitidos deberan presentarse en el dia y hora que les
corresponda, en base a las fechas y grupos contemplados en la publicacion correspondiente,
en las oficinas del Instituto de Capacitacion Judicial, ubicado en Av. Lazaro Cardenas y Javier Mina
851, Primer Piso, Colonia Los Pinos, para el registro correspondiente, durante el cual se les
entregara un sobre con su nombre y los codigos de barras que deberan adherir al cuestionario,
siendo ésta la Unica identificacion con la que deberd contar el mismo.

Queda prohibido que el aspirante consigne en el cuestionario cualquier otra marca gue permita
identificarlo. Quien vulnere esta disposicidn sera descalificado del concurso.

La relacion de los codigos de barra y los nombres de los aspirantes obraran en poder del Presidente
de la Comision de Evaluacion.

Para el registro correspondiente, los aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con
fotografia, pasaporte, cédula profesional con fotografia o credencial expedida por el Poder Judicial.

NOVENA. Relacién de aprobados en el cuestionario. La escala de calificacion de los
cuestionarios sera del 0 al 100. Su revisidn sera realizada por la Comisién de Evaluacion. La relacion
con los nombres de aquellos aspirantes a Juez de Primera Instancia en Materia Laboral que pasen a
la siguiente fase, cuya calificacion aprobatoria debera ser igual o mayor a 80, se publicara en el
Portal Oficial, quienes deberan presentarse en los dias y horas sefialados en la publicacion
correspondiente para someterse a la aplicacion de la evaluacion psicotécnica y del examen del caso
practico.

En el caso de los aspirantes a ocupar el cargo de Secretario Instructor en un Juzgado de Primera
Instancia en Materia Laboral, los resultados del examen seran remitidos a la Presidencia del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, a fin de que promueva ante el Pleno el nombramiento de
quienes hubiesen obtenido la maxima calificacién aprobatoria.

DECIMA. Evaluacién psicotécnica. Los aspirantes a Jueza o Juez aprobados en el cuestionario
deberan presentarse en el dia y hora que les corresponda, en base a las fechas y grupos
contemplados en la publicacién correspondiente, en el Instituto de Capacitacién Judicial, ubicado
en Av. Lazaro Cardenas y Javier Mina 851, Primer Piso, Colonia Los Pinos, para la aplicacion de [a

evaluacién psicotécnica. El registro se realizara en los mismos terminos precisados para el
cuestionario.

El resultado de dicha evaluacién sera un elemento mas a valorar para la realizacidén de la propuesta
al Pleno respecto de la persona aspirante para ocupar el cargo concursado de Juez o Jueza, y los
resultados de esta evaluacién tendran el caracter de informacion reservada.

DECIMA PRIMERA. Caso practico. Los aspirantes aprobados en el cuestionario deberan
presentarse en el dia y hora que les corresponda, en base a las fechas y grupos contemplados
en la publicacion correspondiente, en el Instituto de Capacitacion Judicial, ubicado en Av. Lazaro
Cardenas y Javier Mina 851, Primer Piso, Colonia Los Pincs, para la formulacién de un proyecto de
sentencia en materia Laboral.

El registro se realizara en los mismos términos precisados para el cuestionario.

Concluido el registro, a cada aspirante se le entregara la copia del caso seleccionado por la
Comisién de Evaluacidén y se le asighara un equipo de computo para que elabore el proyecto,



indicandosele la ruta en la cual se encuentra el archivo en el que deberan realizarlo. Los aspirantes
contaran con un maximo de doce horas para la elaboracién del proyecto de sentencia.

Durante el examen el aspirante podrd consultar la legislacion que considere aplicable, ya sea en
formato impreso o digital, por lo que se le permitira concurrir con las leyes, codigos, reglamentos y
jurisprudencias que considere necesarios. El Instituto procurara que el equipo asignado cuente con
bases de datos sobre legislacion y jurisprudencia, a las que tendran acceso los aspirantes.

Tras la conclusién del proyecto, el propio aspirante imprimird su resolucién, lo que hara del
conocimiento del personal supervisor de esta etapa para que lo recoja y se lo entregue a fin de que
adhiera el cédigo de barras al documento y lo devuelva para dejarlo bajo resguardo del Instituto.

DECIMO SEGUNDA. Propuesta al Pleno. Los resultados del examen para los Aspirantes a Jueza o
Juez en materia laboral seran remitidos a la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, a fin de que promueva ante el Pleno el nombramiento de quienes hubiesen obtenido la
maxima calificacion aprobatoria y cuyos perfiles psicotécnicos sean los mas idoneos para ocupar el
cargo concursado.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes factores de evaluacion
judicial para cada uno de ellos:

a) Grado académico; v,
b) Actividades de capacitacion cursadas en materia laboral.

DECIMO TERCERA. Abstencién de los participantes a realizar gestiones. Publicada la presente
convocatoria y durante el desarrollo del proceso de seleccion, los participantes deberan abstenerse
de realizar directa o indirectamente, gestion personal alguna relacionada con la misma ante los
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa, los integrantes del Consejo
Academico o de la Comisidon de Evaluacion. La contravencion a esta disposicion ameritara la
descalificacion del solicitante.

DECIMO CUARTA. Los aspectos no previstos en la presente convocatoria o en los Lineamientos
para este proceso seran resueltos por el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

Es dada en el Palacio de Justicia del Estado de Sinaioa, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa,
a los 14 dias del mes de julio de dos mil velnt
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