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PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en sesién ordinaria de
fecha veintisiete de marzo de dos mil catorce, de conformidad y con
fundamento en lo preceptuado en los articulos 104, fracciones IX y X, de la
Constitucién Politica del Estado; 19, fracciones 11, III, XXIII y XXVIII de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado; y

PODER SUDICIAL

CONSIDERANDO

Que en sesién ordinaria del dia 3 de junio de 2011, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado expidi6 el Reglamento del Programa de Estimulos para Incentivar la Carrera Judicial mediante
la Productividad y la Excelencia en el Desempefio de los Servidores Publicos del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa, cuya tiltima reforma fue publicada en el Periddico Oficial El Estado de Sinaloa el dia
13 de abril de 2012.

Que dicho Programa cuenta como eje rector el contribuir a la profesionalizacién, eficiencia y expedites
en la imparticién de justicia, asi como el fomentar la carrera judicial de los servidores piiblicos que
integran este Poder Judicial.

Que dentro de los criterios a evaluar para el otorgamiento del estimulo econémico a la luz de este
Programa, se encuentra la valoracién de la mejora constante y el cumplimiento de las metas
institucionales, en miras de impulsar siempre la eficiencia judicial, criterios que abarcan un mayor
nimero de asuntos resueltos y una mayor celeridad para resolverlos.

Que durante la vigencia de este Programa, junto con la dotacién de mas y mejores herramientas
tecnolégicas e infraestructura para el desempefio de la funcién judicial, se ha logrado incrementar la
productividad en la imparticién de justicia; sin embargo, estas metas no permiten su inmutabilidad,
sino al contrario, su propia naturaleza es la de estar en un constante crecimiento y ajuste.

Que conforme el analisis de la estadistica judicial de los tres afios de ejercicio del presente programa,
se estima necesario realizar un ajuste en las diversas metas que contempla este Reglamento, a fin de
fijar estindares que anteriormente no pudieran ser exigidos, pero que hoy, derivado de la
capacitacién, profesionalismo y diligencia de los servidores judiciales, es posible alcanzarlas, en aras
de brindar un mejor servicio a la sociedad.

Asimismo, es necesario corregir algunos preceptos que son sujetos a cambios por reformas en
normatividad interna del Supremo Tribunal.

En mérito de lo anterior, este Tribunal Pleno expide el siguiente:

Acuerdo que adiciona los incisos f), g} y h) al articulo 25, Grupo I. Juzgadores, apartado A e
incisos i) y j) del Apartado B del mismo articulo y apartado, reforma los articulos 3, fracciones
IX y XIII, 13, 25, 41 y 42, asi como el titulo del Capftulo Décimo Tercero del Reglamento del
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Programa de Estimulos para Incentivar la Carrera Judicial mediante la Productividad y la
Excelencia en el Desempeiio de los Servidores Piiblicos del Poder Judicial del Estado de Sinaloa,
para quedar como sigue:

Articulo 3. ...

L

IL e

1L

v.

V.

VIL ..

VIIL. ..

IX. DIRECTOR DE TECNOLOGIAS: El Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
del Supremo Tribunal de Justicia;

XIL. ..

XIIl.  COMISION EJECUTORA: Es la instancia compuesta por el Secretario de Acuerdos del Tribunal,
quien la presidira, el Oficial Mayor, el Director del Instituto, el Director de Tecnologfas y la
Visitaduria Judicial, que llevard a cabo la recepcién, recopilacion y sistematizacién de la
informacién y documentacién necesaria que acredite los requisitos para la obtencién de los
estimulos por parte de los servidores )udlaales, para que la Comisién Evaluadora y
Dictaminadora emita su resolucién;

XIv. ..

XV.

Articulo 13. Tendran derecho a participar por el beneficio de estimulos todos los servidores piblicos
que cuenten con nombramiento o contrato de confianza del Poder Judicial del Estado, segiin lo
dispuesto por el presente reglamento.

Articulo 25. ...
GRUPO L. JUZGADORES

A. NIVEL1

a) Jueces en Materia Penal cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 100
cien asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido durante el periodo al
menos 2175 dos mil ciento setenta y cinco acuerdos y 60 sesenta sentencias definitivas;
y no se le haya revocado mas del 10 diez por ciento de sus resoluciones —autos y
sentencias—.
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b)

c)

d)

Jueces en Materia Familiar cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 750
setecientos cincuenta asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido
durante el periodo al menos 6000 seis mil acuerdos y 360 trescientos sesenta sentencias
definitivas; y no se le hayan revocado mas del 10 diez por ciento de sus resoluciones—
autos y sentencias—.

Juzgadores de segunda instancia, que conozcan de apelaciones de sentencias, cuya carga de
trabajo trimestral sea igual o superior a 60 sesenta asuntos iniciados e igual niimero de
terminados; haya emitido durante el periodo al menos 60 sesenta sentencias definitivas; y
contra éstas no se le haya concedido amparo en mas del 5 cinco por ciento.

€)’ m

9)

h)

Juzgadores de segunda instancia, que conozcan de apelaciones de autos y sean de
competencia especializada, cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 150
ciento cincuenta asuntos iniciados e igual niimero de terminados; haya emitido durante el
periodo al menos 150 ciento cincuenta sentencias definitivas y contra éstas no se le haya
concedido amparo en més del 5 cinco por ciento.

Juzgadores de segunda instancia, que conozcan de apelaciones de autos y sean de
competencia mixta, cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 250 doscientos
cincuenta asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido durante el periodo
al menos 250 doscientas cincuenta sentencias definitivas y contra éstas no se le haya
concedido amparo en mas del 5 cinco por ciento.

Jueces de Vigilancia de la Ejecucién de las Consecuencias Juridicas del Delito cuya carga de
trabajo trimestral sea igual o superior a 250 doscientos cincuenta asuntos iniciados e igual
nimero de emisién de reseluciones definitivas; y haya emitido durante el periodo al menos
900 novecientos acuerdos.

B. NIVEL 2

a)

b)

c)

Jueces en Materia Penal cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 75
setenta y cinco asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido durante el
periodo al menos 1750 mil setecientos cincuenta acuerdes y 45 cuarenta y cinco
sentencias definitivas; y no se le haya revocado mas del 10 diez por ciento de sus
resoluciones—autos y sentencias—.

Jueces en Materia Familiar cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 500
quinientos asuntos iniciados y 400 cuatrocientos asuntos terminados; haya emitido
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durante el periodo al menos 5000 cinco mil acuerdos y 300 trescientas sentencias
definitivas; y no se le haya revocado més del 10 diez por ciento de sus resoluciones—autos
y sentencias—.

d)

e) Juzgadores de segunda instancia, que conozcan de apelaciones contra sentencias, cuya
carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 60 sesenta asuntos iniciados e igual
mimero de terminados; haya emitido en el periodo al menos 50 cincuenta sentencias
definitivas; de éstas no se le hayan revocado en virtud de juicio de amparo mas del 5 cinco
por ciento.

f) Juzgadores de todas las materias, excepto Especializados en Justicia para Adolescentes y de
Vigilancia de la Ejecucién de las Consecuencias Juridicas del Delito, que durante el periodo
hayan tenido una tasa de asuntos terminados y sentencias definitivas emitidas que sea
superior al menos en 35 treinta y cinco por ciento respecto del niimero de asuntos
terminados y sentencias emitidas en el mismo periodo del afio anterior; y no se le haya

" revocado mds del 10 diez por ciento de sus resoluciones —autos y sentencias—, siempre y
cuando la tasa de asuntos iniciados sea igual o superior a la del mismo periodo del afio anterior.

g) Jueces Especializados en Justicia para Adolescentes cuya carga de trabajo trimestral sea
igual o superior a 40 cuarenta asuntos iniciados; haya emitido al menos 15 quince
sentencias definitivas; y no se le haya revocado mas del 10 diez por ciento de sus
resoluciones —autos y sentencias—.

h) Jueces de Vigilancia de la Ejecucién de las Consecuencias Juridicas del Delito cuya carga de
trabajo trimestral sea igual o superior a 150 ciento cincuenta asuntos iniciados e igual
nimero de emision de resoluciones definitivas; y haya emitido durante el periodo al menos
750 setecientos cincuenta acuerdos.

i) Juzgadores de segunda instancia, que conozcan de apelaciones de autos y sean de
competencia especializada, cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 135
ciento treinta y cinco asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido
durante el periodo al menos 135 ciento treinta y cinco sentencias definitivas y contra éstas
no se le haya concedido amparo en mas del 5 cinco por ciento.

j) Juzgadores de segunda instancia, que conozcan de apelaciones de autos y sean de
competencia mixta, cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 225 doscientos
veinticinco asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido durante el
periodo al menos 225 doscientas veinticinco sentencias definitivas y contra éstas no se le
haya concedido amparo en mas del 5 cinco por ciento.
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C. NIVEL3

a)

b)

c)

d)

e)

Juzgadores de todas las materias, excepto Especializados en Justicia para Adolescentes y de
Vigilancia de la Ejecucién de las Consecuencias Juridicas del Delito, que durante el periodo
hayan tenido una tasa de asuntos terminados y sentencias definitivas emitidas que sea
superior al menos en 20 veinte por ciento respecto del nimero de asuntos terminados y
sentencias emitidas en el mismo periodo del afio anterior; y no se le haya revocado méas del
10 diez por ciento de sus resoluciones —autos y sentencias—, siempre y cuando la tasa de
asuntos iniciados sea igual o superior a la del mismo periodo del afio anterior.

Jueces de Vigilancia de la Ejecucién de las Consecuencias Juridicas del Delito cuya carga de
trabajo trimestral sea igual o superior a 120 ciento veinte asuntos iniciados e igual mimero
de emision de resoluciones definitivas; y haya emitido en el periodo al menos 500
quinientos acuerdos.

Jueces en Materia Penal cuya carga de trabajo trimestral sea igual o superior a 60 sesenta
asuntos iniciados e igual nimero de terminados; haya emitido durante el periodo al
menos 1500 mil quinientos acuerdos y 40 cuarenta sentencias definitivas; y no se le
haya revocado mds del 10 diez por ciento de sus resoluciones—autos y sentencias—.

Jueces Especializados en Justicia para Adolescentes cuya carga de trabajo trimestral sea
igual o superior a 30 treinta asuntos iniciados; haya emitido al menos 10 diez sentencias
definitivas; y no se le haya revocado més del 10 diez por ciento de sus resoluciones —autos
y sentencias—.

GRUPO II. SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA Y PROYECTISTAS

r

A) NIVEL1

a) Secretarios de Estudio y Cuenta y Proyectistas que conozcan de apelaciones de
sentencias, cuya carga de trabajo durante el periodo sea igual o superior a 40 cuarenta
asuntos y presente oportunamente y le sean aprobados al menos 40 cuarenta
proyectos.

b)

B) NIVEL 2

a) Secretarios de Estudio y Cuenta y Proyectistas que conozcan de apelaciones de
sentencias, cuya carga de trabajo durante el periodo sea igual o superior a 33 treinta
y tres asuntos y presente oportunamente y le sean aprobados al menos 33 treinta y
tres proyectos.
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b)

©)

d)

e)

Secretarios de Estudio y Cuenta y Proyectistas en materia penal, cuya carga de
trabajo durante el periodo sea igual o superior a 40 cuarenta asuntos y presente
oportunamente y le sean aprobados al menos 40 cuarenta proyectos de sentencia
definitiva.

Secretarios de Estudio y Cuenta y Proyectistas en materia civil, cuya carga de
trabajo durante el periodo sea igual o superior a 75 setenta y cinco asuntos y
presente oportunamente y le sean aprobados al menos 75 setenta y cinco
proyectos de sentencia definitiva.

Secretarios de Estudio y Cuenta y Proyectistas en materia familiar, cuya carga de
trabajo durante el periodo sea igual o superior a 150 ciento cincuenta asuntos y
presente oportunamente y le sean aprobados al menos 150 ciento cincuenta
proyectos de sentencia definitiva.

GRUPO I1I. SECRETARIOS DE ACUERDOS

A) NIVEL1

a)

b)

c)

d)
e)

B) NIVEL 2
a)
b)

)

Secretarios en materia penal que durante el periodo hayan desahogado al
menos 150 ciento cincuenta audiencias y emitido al menos 750 setecientos
cincuenta acuerdos.

Secretarios en materia civil que durante el periodo hayan desahogado al menos 150
ciento cincuenta audiencias y emitido al menos 2,000 dos mil acuerdos.

Secretarios en materia familiar que durante el periodo hayan desahogado al menos
300 trescientas audiencias y emitido al menos 2,250 dos mil doscientos cincuenta
acuerdos.
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GRUPO IV. ACTUARIOS
A) ..

B) ..
GRUPO V. PERSONAL DIRECTIVO, DE COORDINACION O SUPERVISION

A) ..
B) ..

GRUPO VI. PERSONAL DE MANDOS MEDIOS
NIVEL GNICO

GRUPO VII. PERSONAL DE APOYO TECNICO Y PROFESIONAL
NIVEL UNICO

GRUPO VIII. PERSONAL DE APOYO TECNICO
NIVEL UNICO

GRUPOQ IX. PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
NIVEL UNICO

GRUPO X. PERSONAL DE APOYO GENERAL
NIVEL UNICO

Articulo 41. Se impone al Area de Administracién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, la
obligacién de organizar el archivo de los expedientes individuales del personal elegible, de manera
que sea progresivo y de informacién acumulable.



108 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 16 de Junio de 2014

CAPiTULO NOVENO
DE LA COMISION EVALUADORA Y DICTAMINADORA

Articulo 42. De conformidad con el presente reglamento, la Comisién Evaluadora y
Dictaminadora, analizard ademas, en cada caso, la documentacién comprobatoria que entregue cada
uno de los aspirantes a obtener los estimulos.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL RECURSO DE ACLARACION
Articulo 51. ...
TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial
"El Estado de Sinaloa".

Es dado en la residencia del Poder Judicial del Estado, en la ciudad de Culiacin Rosales Sinaloa
a los doce dias del mes de junio del afio dos mil catorce.

',

Presidente del Supremo Tribunal de Justicia

/o

LIC. APOLONIA GALINDO PENA
Secretaria de Acuerdos



