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PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTABO

£l PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
SINALOA, EN SESION ORDINARIA DEL DIA 16 DE JUNIO DEL ANO 2022, DE
CONFORMIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO EN LOS
ARTICULOS 104, FRACCIONES IX Y X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE SINALOA, Y 19, FRACCIONES HI Y XXVill DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA.

CONSIDERANDO

PRIMERGO: Que la Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), ratificada por el Estado Mexicano en
1981, proclama el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, prevé que los Estados Parte deberan elevar dicho principio a nivel
constitucional y garantizar su cumplimiento, cubriendo en igualdad todas las areas
de vida de las mujeres, y dictando, entre otras cuestiones, las politicas necesarias
para condenar y evitar la discriminacion en su contra.

SEGUNDO: Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, ratificada
por el Estado Mexicano en 1981, establece Ja obligacion de los Estados parte, de
adoptar medidas para asegurar la igualdad de derechos y equivalencia de
responsabilidades de los cényuges en cuanto al matrimonio.

TERCERO: Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion
de Ginebra sobre los Derechos del Nifio, y la Declaracién de los Derechos del Nifio,
reconocen que las personas infantes tienen derecho a recibir proteccion y cuidados

especiales.

CUARTO: Que la Convencion Sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el Estado
Mexicano en 1990, establece a los Estados Parte, en su articulo 18, la obligacion
adquirida de poner “...el maximo empefio en garantizar el reconocimiento del
principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en o que respecta a la
crianza y el desarrollo del nifno” reconociéndose con ello a padres y madres como
cuidadores en pie de igualdad.

Aunado a lo anterior, dicha Convencidn prevé que tanto el padre como la madre
tienen la responsabilidad primordial de proporcionar las condiciones de vida
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necesarias para el desarrollo de la persona infante, mientras que los Estados Parle
deberan adoptar las medidas apropiadas para apoyarles en ello.

QUINTO: Que el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). en su
informe de maternidad y paternidad en el lugar de trabajo en América Latina
destaca que la proteccién de la maternidad y de la paternidad, es un derecho
humano y un elemento indispensable de las politicas integrales del trabajo y la
familia, que promueven, no solo la salud materna e infantit y el bienestar de las
familias, sino también la igualdad de género.

En ese sentido, prevé que los Estados pueden responder a dicha necesidad de
proteccion, mediante licencias de matermidad y paternidad, traducidas en permiscs
de ausencia del medio laboral, relacionados con el nacimiento y cuidado de un nifio
o una nifia, considerando también, a madres y padres adoptivos.

Asimismo, destaca que las mejores praclicas internacionales muestran la
necesidad de ampliar los permisos parentales plenamente remunerados para
incentivar a los padres a participar en el cuidado de la infancia.

SEXTO: Que los articulos 4 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos, y su correlativo articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, reconocen la igualdad de la mujer y del hombre ante la Ley.

Asimismo, prevén que las nifias y nifios tienen derecho a la satisfaccidon de sus
diversas necesidades, debiendo, sus ascendientes, personas tutoras y custodias,
preservar y exigir el cumplimiento de estos derechos, puntualizando al efecto que el
Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimignto
de los derechos de la nifiez.

SEPTIMO: Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sinaloa, contempia en su articulo 6 que la igualdad entre mujeres y homhbres implica
la eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

OCTAVO: Que con este Acuerdo, el Poder Judicial del Estado busca desarroliar
politicas laborales qua permitan establecer medidas concretas que contribuyan a



12 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 20 de junio de 2022

conciliar la vida laboral y la familiar, pues con esto se permitira que mujeres y
hombres ejerzan con mayor plenitud su maternidad y paternidad.

NOVENO: Que acorde con el espiritu de igualdad de género y el desarrolio pleno de
las mifias y nifos que se busca en el Poder Judicial del Estado, se propone un
Acuerdo General que amplie el periodo establecido para los permisos de
paternidad, y determine los correspondientes a la maternidad y paternidad adoptiva
esto, obedeciendo al reconocimiento de la importancia de la responsabilidad
compartida en la crianza, cuidado y atencion de hijas e hijos, y la importancia de
propiciar las condiciones adecuadas para que los vincuios entre ellos y sus madres
y padres, se fortalezcan.

En consecuencia y con fundamento en ias disposiciones invocadas, e! Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa, emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL

PRIMERO. Con el proposito de fomentar la igualdad entre las personas que laboran
en el Poder Judicial del Estado de Sinaloa, a través de la asuncién mas equitativa
de las responsabilidades entre madres y padres, asi como de propiciar condiciones
para fortalecer los vinculos entre dichas personas y sus hijas e hijos; se amplian y
se determinan los lineamientos para ejercer su derecho a recibir las siguientes
prestaciones:

I Para los servidores publicos, se amplia el periodo de los permisos de paternidad y
se establecen los lineamientos para ejercer su derecho a recibirlos! y

{l. Para las personas servidoras publicas, se establecen los lineamientos para
ejercer su derecho a recibir permisos de maternidad y de paternidad adoptiva.

SEGUNDO. Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, tendran derecho
a un permiso de paternidad con goce de sueldo de quince dias naturales.

TERCERO. El permiso de paternidad comenzara a partir de que inicie la labor de
parto de la persona con quien se gesto el embarazo.

3ded
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Para la solicitud del permiso se estara a lo siguiente:

. Con antericridad al parto, el servidor publico debera framitar su permiso de
manera electrénica mediante el Sistema Administrativo de Gestidbn Documental
(SAGED), debiendo adjuntar el Gltimo estudio ginecoldgico de la persona con quien
se gesto el embarazo, expedido por un centro de salud pablico o privado, refiriendo
la fecha probable de alumbramiento.

t. El dia que inicie la labor de parto, por los medios de comunicacién disponibles. el
servidor publico debera dar aviso a la persona titular de su area de adscripcion,
para que a su vez, a través del SAGED, ésta informe tal situacién.

Si el servidor publico se tratase de la persona titular de su area de adscripcion,
debera dar aviso a cualquier persona de su area de adscripcion para que ésta lleve
a cabo lo sefalado en el parrafo que antecede.

1. Dentro de los quince dias naturales siguientes al nacimiento de la nifia o del nifio,
el servidor pulblico debera presentar via el SAGED al Area encargada de los
Recursos Humanos, el certificado médico de nacimiento expedido por un centro de
salud publico o privado; ademas, contara con un plazo de treinta dias naturales para
presentar ante dicha Area, el acta de nacimiento; lo anterior, salvo que exista causa
justificada que imposibilite la presentacion de la documentacién en dicho plazo.

CUAI{TO. Las personas servidoras publicas que se conviertan en madre o en
padre adoptivos, disfrutaran de un permiso con goce de sueldo, del gue podran
gozar a partir de que detenten la guarda y custodia de su hija o hijo.

En estos casos, el permiso de paternidad sera de quince dias naturales, mientras
que los dias de descanso por maternidad se sujetaran a lo dispuesto por la Ley
Federal dei Trabajo.

En todo caso, la persona servidora plblica debera presentar via el SAGED. su
solicitud de permiso, acompafiada de la documentacion legal que dé constancia de
su paternidad o maternidad, contando para eflo con un plazo de treinta dias
naturales; lo anterior, salvo que exista causa justificada que imposibilite su
presentacion en dicho plazo.
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QUINTO. Podran concederse los permisos con goce de sueldo sefialados en el
presente Acuerdo, incluso si ello implica ia extension previa o posterior del periodo
vacacional.
SEXTO. En cualquier caso, de no presentar la documentacion que acredite la
maternidad o paternidad o se compruebe su falsedad, se descontaran del salario
los dias otorgados y se iniciaran los procedimientos administrativos que
correspondan.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”.

Es dado en el Palacio de Justicia, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTARD DE SINALGA

MAGISTRADZJESUY IVAN CHAVEZ RANGEL
Presidente lde 8mo Tribunai de Justicia

PODER JUDICIAI
PRESIOENCHA

cretario de Acuerdos
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