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PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

EL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
SINALOA, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA DIEZ DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 104, FRACCIONES IX Y X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SINALOA, 19, FRACCIONES II,

HTY XXV, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
SINALOA; Y,

PODER JUDICIAL CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos, reconocen como derechos fundamentales de toda persona la igualdad y la no
discriminacién motivada, entre otras razones, por el género.

Que el articulo 1° de nuestra Constitucién Nacional estatuye que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que con la finalidad de cumplir con dichos compromisos y en plena observancia a lo dispuesto por nuestra
Carta Magna, en el &mbito jurisdiccional, en el marco de la Quinta Asamblea Ordinaria de la Asociacién
Mexicana de Impartidores de Justicia A.C. (AML)), se adopté el “Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticién de Justicia en México”, el cual fue suscrito por los respectivos
Organos representativos de los tribunales federales y estatales del pais.

Que con la celebracién de este pacto, las partes convinieron en incluir un mecanismo de seguimiento y
evaluacion que les permitiera hacer efectivos los principios de igualdad y no discriminacion, tanto en la
forma de impartir justicia como dentro de los espacios laborales internos de los érganos impartidores; esto,

con el objeto de lograr su transversalizacién ¢ institucionalizacién como distintivo del ejercicio de sus
funciones.

Que el Poder Judicial del Estado de Sinaloa ha adoptado diversas medidas jurisdiccionales y administrativas
para procurar la igualdad de género de manera transversal. En el &mbito de sus competencias, ha promovido,
respetado, protegido y garantizado los derechos humanos de conformidad con los principios constitucionales
mandatados en el articulo 1° de nuestra Constitucién General.

Que el mandato de progresividad de los derechos humanos nos insta a continuar con la bisqueda de mejorar
el nivel de goce de los mismos, en especial el de igualdad y no discriminacién por razén de género.

Que la discriminacién estructural histérica no es un problema de erradicacién inmediata. Por ello, se requiere
un avance continuo en la superacion de las barreras sociales que se han construido durante muchos aitos.

Que mediante acuerdo del Pleno publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa™ de fecha 29 de
abril de 2016 se integré la Comision para los Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial
del Estado como una de las acciones de impulso y proteccion relacionadas con dicha temtica.

Que en la linea de progresividad y consolidacién, resulta aconsejable la creacién de una instancia operativa
que actile en auxilio de dicha Comisién y dé seguimiento a la implementaci6n y profundizacién de la politica
institucional en esta materia, coadyuvando a que la funcién jurisdiccional y el ambiente laboral en este Poder
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Judicial del Estado, tengan, como ejes rectores transversales, entre otros, el respeto a los derechos humanos
y a la igualdad con perspectiva de género.

Que este tipo de medidas forman parte de un conjunto de estrategias, herramientas y mecanismos orientados
a propiciar la efectiva integracién del principio de igualdad y no discriminacién en todo el aparato y quehacer
del Poder Judicial en su conjunto.

Que con este marco de acciones institucionales el Tribunal Pleno busca consolidar una cultura democratica
orientada por valores de equidad, pluralismo y tolerancia que permeen vertical y horizontalmente todas y
cada una de las actividades sustanciales de este Poder Judicial con objeto de proveer, cada dia, una mejor
administracion de justicia en beneficio de la ciudadania sinaloense, que es la destinataria de la misma.

Que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia tiene como facultad establecida en los articulos 104 fracciones
IX 'y X de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y 19, fracciones II, [1l y XXV de la Ley Orgénica
del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, el expedir la reglamentacién interna atingente para el cumplimiento
de sus funciones, determinar el establecimiento de 6rganos o dependencias cuando las necesidades del
servicio de administracion de justicia asi lo requieran y dictar las medidas que se estimen convenientes a
efecto de que la justicia sea honesta, pronta, completa e imparcial.

Que con los objetivos sefialados y los fundamentos constitucionales y legales invocados, este Tribunal en
Pleno emite el siguiente:

ACUERDO QUE CREA LA UNIDAD PARA LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

PRIMERO. SE ADICIONA UN CAPITULO VI AL TiTULO CUARTO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DENOMINADO DE LA UNIDAD PARA
LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SINALOA, COMPUESTO POR DOS SECCIONES, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SINALOA

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD PARA LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

SECCION I
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 90. La Unidad para los Derechos Humanos e Igualdad de Género es un érgano auxiliar de
la Presidencia, competente para la implementacion y seguimiento de la politica institucional en
materia de equidad de género, derechos humanos y perspectiva de género.

Esta Unidad actuaré bajo la coordinacion operativa y como instancia de apoyo de la Comisién para
los Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.
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Articulo 91. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad contaré con una persona
Titular de la Unidad, un Area de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién y el personal auxiliar que
se requiera conforme las necesidades del servicio y que permita el presupuesto de egresos del Poder
Judicial.

Articulo 92. La persona Titular de la Unidad requiere ser ciudadana mexicana en pleno uso de sus
derechos, mayor de veinticinco afios, contar con titulo profesional de licenciado en derecho, politicas
publicas o carrera afin, con conocimientos en materia de derechos humanos y perspectiva de género
y de reconocida buena conducta.

Articulo 93. La persona Titular del Area debera cumplir con los mismos requisitos sefialados en el
articulo anterior.

Articulo 94. El personal de apoyo deber4 ser mayor de edad, preferentemente con hoenctam en
derecho o carrera afin, o cursando grados avanzados de estudios en carreras afines, con conocimientos
en derechos humanos y perspectiva de género.

SECCION I
DE SUS ATRIBUCIONES Y DISTRIBUCION DE FACULTADES

Articulo 95. La Unidad tendra las siguientes atribuciones:

I.  Ser el enlace institucional con los organismos nacionales, estatales y municipales, piblicos y
privados, relacionados con las materias de igualdad de género y derechos humanos;

II.  Promover e impulsar en los érganos administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial el
respeto a los derechos humanos en general, con énfasis en la igualdad, la no discriminacién por
razones de género, edad, raza, origen, condicién, funcién o edad, tanto al interior de la
institucién como en los servicios que brinda el Poder Judicial a la ciudadania;

Ill. Dar seguimiento y evaluar la politica de igualdad y respeto a los derechos humanos al interior
del Poder Judicial;

IV. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en la funcién jurisdiccional
¥, en general, en los programas y acciones a cargo del Poder Judicial;

V. Recabar, recibir y sistematizar informacién documental y estadistica sobre politicas publicas,
programas y acciones en materia de igualdad de género y derechos humanos;

VI. Promover la construccién de ambientes laborales libres de violencia y acoso de todo tipo;

VIL. Impulsar, en coordinacion con el Instituto de Capacitacién Judicial, con respeto de la autonomia
¢ independencia jurisdiccional, la capacitacién y la difusion de herramientas que coadyuven a
la imparticién de justicia con perspectiva de género; y,

VIII. Las demds que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 96. Corresponde a la persona Titular de la Unidad, previo acuerdo con Presidencia, las
siguientes atribuciones:

I.  Representar a la Unidad,

II.  Sustanciar los procedimientos de los asuntos que se planteen ante la Comisién, hasta su
resolucién conciliatoria o canalizacién hacia la instancia interna competente, segin la
naturaleza del caso;

IIl.  Disefiar y proponer campaiias de comunicacion y difusién internas que fomenten los valores de
igualdad y respeto a la diferencia, asi como la erradicacién de estereotipos de género y el
combate a la discriminacion, en particular la que esté motivada por cuestiones de género;
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IV.  Elaborar protocolos especificos para atender el hostigamiento y el acoso de todo tipo, asi como
desplegar campatias de prevencion de la violencia contra las personas servidoras judiciales en
el 4mbito organizacional interno;

V.  Implementar esquemas de seguimiento y evaluacién continua a los procesos de sensibilizacién,
capacitacion y formaci6n en perspectiva de género y derechos humanos;

VI.  Estructurar un manual de comunicacién con perspectiva de género para orientar la elaboracién
de todos los contenidos de comunicacién del Poder Judicial, capacitando al personal en el uso
de lenguaje incluyente y la comunicacién con perspectiva de género;

VII. Disefiar ¢ implementar, en coordinacion con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, un micro sitio en el Portal Digital de la Institucién, para difundir las actividades,
publicaciones, legislaciones, tratados intemnacionales y documentos de interés en materia de
derechos humanos e igualdad de género;

VIIL Impulsar, en coordinacién con el Instituto de Capacitacién Judicial, la incorporacién al plan
anual de capacitacién, de actividades de formacién y profesionalizacién, tanto del personal
jurisdiccional como administrativo, que contemplen contenidos disefiados para la educacién en
el respeto a los derechos humanos y la igualdad de género;

IX. Proponer acuerdos con instituciones, organismos y organizaciones afines a los objetivos de la
Unidad que coadyuven al cumplimiento de los mismos; 3

X.  Elaborar propuestas de reformas y adiciones a la normatividad del Poder Judicial para que se
superen disposiciones eventualmente discriminatorias y se contribuya a la igualdad de género;

XI. Establecer mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia de la Unidad;

XII. Administrar los recursos materiales y humanos de la Unidad; y,

XII1. Las demés que le encomienden los ordenamientos legales, la Presidencia o la Comisién.

Articulo 97. Son atribuciones de la Jefatura de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién las
siguientes:

1. Coadyuvar en la sustanciacion de los asuntos que sean del conocimiento de la Comisién en
materia de derechos humanos e igualdad de género;

II.  Contribuir con la persona Titular de la Unidad, para el adecuado y oportuno cumplimiento de
sus funciones;

IIl. Elaborar indicadores con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos en los
documentos que orientan el seguimiento y evaluacién de las acciones de la Institucion;

IV. Implementar los esquemas de seguimiento y evaluacién continua a los procesos de
sensibilizacién, capacitacién, formacién y profesionalizacién en perspectiva de género y
derechos humanos, para que se realicen cumpliendo el programa especifico;

V. Contribuir a la ejecucién de los planes de trabajo de la Unidad;

VI. Elaborar y proponer lineamientos y medidas especificas dirigidas a propiciar la profundizacién
de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos en el Poder Judicial del Estado;

Y,
VII. Las demds que le encomiende la persona Titular de la Unidad.

Articulo 98. Correspondera al personal de apoyo las siguientes atribuciones:

L Disefiar materiales de difusion y capacitacion en temas relacionados con la igualdad de género
y derechos humanos;

1. Elaborar el acervo fotografico y video grafico en formato digital, de las campaiias y actividades
de la Unidad, generando contenidos para el micro sitio en el Portal Digital Institucional;
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ITII.  Atender con eficiencia la correspondencia, comunicaciones internas y externas, asi como la
documentaci6n legal de la Unidad, turndndola para su debida atencién;

IV. Elaborar el informe mensual y anual de actividades de la Unidad;

V. Organizar, en coordinacién con las demds édreas de la Unidad, la logistica de los eventos,
capacitaciones y reuniones previstas;

VL. Atender la agenda de trabajo de la Unidad;

VII. Las demas que le encomiende la persona Titular de la Unidad.

SEGUNDO. Se REFORMA el parrafo segundo del numeral Tercero del Acuerdo que Crea la Comisi6n
para los Derechos Humanos ¢ Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 29 de abril de 2016, para quedar como sigue:

ACUERDO QUE CREA LA COMISION PARA LOS DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA

TERCERO. (...)
Lyll(..)

La Comisién sera auxiliada por la persona Titular de la Unidad para los Derechos Humanos e Igualdad
de Género de la Presidencia, en calidad de Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia veintinueve de noviembre del afio dos
mil veintiuno.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese ¢l presente Acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” y
en la pagina electrénica del Poder Judicial del Estado.

Es dado en el Palacio de Justicia, en la ciudad de Culiacdn Rosales

inaloa, el dia diez de noviembre de dos
mil veintiuno.

MAG. R
Presidente del Supremp Tribup

LIC. CLAUDIA YU‘%;IAmAVENDAFIO.

Secretaria de Acuerdos
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