SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

ACUERDO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
EN SESION PLENARIA ORDINARIA DEL DIA
ONCE DE NOVIEMBRE DE DOSMIL NUEVE

El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en sesién ordinaria celebrada e dia
once de noviembre de dos mil nueve, en uso de la atribucion que le confieren los articulos 104,
fracciones VI, IX y X, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y 19, fracciones|l, 111,
IX'y XXVIII, delaLey Orgénica del Poder Judicial del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que es derecho fundamental el acceso a la jurisdiccion segun lo dispone € articulo 17
de la Constitucién Politica de |os Estados Unidos Mexicanos, a mandar que lajusticia seaimpartida
bajo premisas de eficacia, prontitud e imparcialidad.

SEGUNDO. Que conforme lo dispuesto por € articulo 19, fraccion 11, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, €l Pleno del Supremo Tribunal de Justicia esta facultado para dictar las
medidas que estime conveniente para que la administracion de justicia sea honesta, pronta, completa
e imparcial, 10 que le impone € carécter de garante frente a los justiciables respecto de los
postulados previstos en € articulo 17 Constitucional.

TERCERO. Que los jueces de primera instancia del Poder Judicial del Estado, son quienes en un
primer momento conocen la problemética presentada por los justiciables ante los tribunales, y es
ante ellos donde se resuel ven en definitiva buena parte de | os casos planteados.

CUARTO. Que & nombramiento de los jueces de primera instancia es atribucion del Pleno que
debe gercer de manera objetiva y transparente, a través de mecanismos que permitan evaluar
cabalmente a los aspirantes, a fin de seleccionar en base a sus conocimientos y aptitudes, solo a
guienes cuenten con €l perfil idoneo para el desempefio de tan alta responsabilidad social.

En consecuencia, en base a las consideraciones sefialadas y con fundamento en las disposiciones
legales citadas, este Tribunal en Pleno expide € siguiente:

ACUERDO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA QUE ESTABLECE
LINEAMIENTOSPARA LA SELECCION DE JUECESDE PRIMERA
INSTANCIA

Capitulo Primero. Disposiciones Gener ales.

Articulo 1. Objeto. Las disposiciones de estos lineamientos tienen por objeto regular €l proceso de
seleccion para cubrir la vacante de juez de primera instancia del Poder Judicial del Estado de
Sinaloa.

El proceso de seleccion comprende la publicacion de la convocatoria respectiva, la inscripcion al
concurso de oposicion, la aceptacion de solicitudes de inscripcidn, la publicaciéon de la lista, la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y perfil psicolégico, y la remisién por parte del



Instituto a la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, de la lista de quienes
hubiesen obtenido las calificaciones aprobatorias mas altas, para los efectos del articulo 21, fraccion
Xl,delaLey.

Articulo 2. Estipulaciones. Para efectos de estos lineamientos, se entendera por:

I. Ley.- LaLey Organicadel Poder Judicial del Estado;

I1. Reglamento.- El Reglamento Interno del Supremo Tribunal de Justiciadel Estado;

[11. Lineamientos.- Los Lineamientos parala Seleccion de Jueces de Primera Instancia;

IV. Poder Judicial.- El Poder Judicial del Estado de Sinaloa;

V. Pleno.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justiciadel Estado;

V1. Presidente.- El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

VII. Ingtituto.- El Instituto de Capacitacion Judicial del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

VI1II. Consgjo.- El Consgjo Académico del Instituto de Capacitacion Judicial;

IX. Comisién.- La comisiéon del Consgjo Académico para laintegracion de los exdmenes a

ser aplicados,

X Aspirante.- La persona inscrita para participar en el concurso de oposicion regulado en el

capitul o tercero de los Lineamientos;

XI. Paginaweb.- El sitio en Internet del Poder Judicial: www.stj-sin.gob.mx.
Articulo 3. Nombramiento provisional. El Pleno podra nombrar de entre quienes laboran en €
Poder Judicial y que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 49 de la Ley, a quien cubra
provisionalmente la vacante de juez de primera instancia mientras se readliza del proceso de
seleccion, previa evaluacion de perfil psicol 6gico.

Articulo 4. Contenido de los examenes. Conforme lo establecido en la fraccion IV del articulo 66
del Reglamento, el Consegjo determinara el contenido de las pruebas de conocimientos juridicos,
debiendo en consecuenciaindicar con precision labibliografiay legislacion empleada paraello.

Articulo 5. Integracion de los exdmenes y guia de estudio. La integracion de los examenes de
conocimientos juridicos se sujetara a las bases siguientes:

Primera. Tratdndose del examen escrito, éste debera ser tipo test, debiendo corresponder a cada
pregunta cuatro posibles respuestas.

El pleno del Consgjo designard una comision integrada por cuatro consegjeros. dos magistrados de
Supremo Tribunal, un magistrado de circuito y un juez de primera instancia de la materiarelativa al
concurso, asi como el director del Instituto. La comisién tendrd a su cargo, con e apoyo del
Instituto, la elaboracion de un cuestionario de cuando menos 400 preguntas-tema que congtituira la
guia de estudio para el examen previsto en esta base, cuyo contenido debera coincidir con los
porcentaj es sefidl ados para laintegracion del examen.

La guia de estudio debera publicarse en la pagina web el mismo dia que la convocatoria y sera
tomada como base por la comision para integrar € examen escrito, €l cual debera contar con a
menos 100 preguntas con cuatro posibles respuestas, debiendo sujetarse a los lineamientos
siguientes:

a) El 75 % ser4 sobre la materia relativa a la vacante a cubrir, ya sea penal, civil, familiar, de la
vigilancia de las consecuencias juridicas del delito o en justicia para adol escentes.

Si lavacante fuese de un juzgado con competencia mixta, €l 75 % antes referido se constituira por el
porcentaje equivalente a de los asuntos, civil, penal y familiar, que se hayan conocido en el lugar de
la vacante durante el afio inmediato anterior.



Si la vacante fuese de un juzgado con competencia en materia civil y familiar, se procedera en los
términos previstos en el parrafo anterior.

b) El 15 % sera sobre teoria del Derecho; y,

c) El 10 % sera sobre normas de redaccion.
Segunda. Tratdndose del examen préctico, éste consistira en la elaboracion de un proyecto de
sentencia sobre un caso real relativo ala materia que trate la vacante; si la materia fuese mixta, en la
convocatoria respectiva se establecerdla materiaala cual corresponderd el caso aresolver.
Para la seleccion del caso, la Comision solicitard a los jueces del distrito judicial de Culiacan, que
remitan al Instituto copia certificada de un expediente yaintegrado para dictar sentencia pero que no
haya sido resuelto a la fecha del envio, que sea de aquéllos con mayor incidencia en el 6rgano
jurisdiccional y cuya complejidad sea de tipo medio.
El Instituto analizara y revisara las copias certificadas de los expedientes recibidos y los clasificara
por materia, las cuales se presentardn a la Comision, segun sea la materia de la convocatoria, para
gue seleccione aquel caso que serd objeto de elaboracion del proyecto.

Articulo 6. Excusas. Los integrantes de la Comision deberdn excusarse de participar en la
evaluacion de los exdmenes cuando tengan con el sustentante parentesco consanguineo en linea
recta sin limitacién de grado, sean colaterales dentro del cuarto grado o afines dentro del segundo;
también cuando guarden relacion intima de amistad o enemistad o sean sus jefes inmediatos, o bien
se actualicen circunstancias que impidan que € evaluador califique de manera libre, esponténea e
imparcial.

Articulo 7. Secretaria técnica. En todas las etapas del proceso de seleccion, el director del Instituto
fungira como Secretario Técnico del Consgjo.

Articulo 8. Prohibicion de realizar gestiones personales. A partir de la publicacién de la
convocatoria 'y durante el desarrollo del proceso de seleccion, los participantes deberan abstenerse
de redlizar, directa o indirectamente, gestion persona aguna relacionada con la misma, ante los
magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado o los integrantes del Consgjo. La
contravencion de esta disposicion ameritard la descalificacion del solicitante.

Capitulo Segundo. De la convocatoria.

Articulo 9. Obligatoriedad de convocar. Cuando exista la necesidad de cubrir una vacante para
juez de primera instancia, debera convocarse a participar en el concurso de oposicion regulado en el
capitulo tercero de los Lineamientos.

Articulo 10. Tipos de convocatorias. En cada caso, €l Pleno determinara si la convocatoria es
cerrada o abierta. Se entenderd que la convocatoria es cerrada cuando vaya dirigida solo a personal
gue labora en los érganos jurisdiccionales y dependencias del Poder Judicial; la convocatoria serd
abierta cuando, ademas, se dirija alicenciados en derecho que no pertenezcan a Poder Judicial.

La convocatoria cerrada sera restringida cuando el Pleno considere dirigirla solo a secretarios de
estudio y cuenta, secretarios proyectistas, secretarios de acuerdos de los 6rganos jurisdiccionaes'y,
€en Su caso, jueces categoria B, del Poder Judicial.

Articulo 11. Publicacién. La convocatoria debera publicarse cuando menos con 10 dias habiles de
anticipacion a del primer dia del plazo para la presentacion de las solicitudes de inscripcion,



debiendo mediar también, cuando menos, 15 dias hébiles entre su publicacion y e dia de la
aplicacion del examen escrito.
La convocatoria deberd, por |o menos, reunir 10s requerimientos siguientes:

I. Tipo de convocatoria.

[1. Nimero y tipo de plaza.

[11. Requisitos que deben reunir |os participantes.

IV. Plazo, medio y lugar para la presentacion de las solicitudes de inscripcion a concurso
de oposicion.

V. Fechay medio para la publicacion de la lista de los solicitantes que fueron admitidos.

V1. Lugar, fechay hora para la aplicacion de los exdmenes de conocimientos, asi como los
temas sobre |os que versaran los mismos, y parala evaluacion de perfil psicol 6gico.
VII. Tiempo paralarealizacion de las evaluaciones sefialadas en € punto anterior.

Asimismo, debera asentarse que resulta indispensable contar con conocimientos béasicos de
computacién, procesador de textosy consulta de bases de datos de jurisprudenciay legislacion.

Articulo 12. Circunstancias no previstas. Las circunstancias no previstas en la convocatoria
respectiva o en los Lineamientos seran resueltas por € Presidente del Consgjo.

Capitulo Tercero. Delainscripcion al concurso de oposicion.

Articulo 13. Inscripcion. Sblo podran inscribirse al concurso de oposicién las personas a quienes
sedirijalaconvocatoriay que redinan los requisitos previstos en € articulo 49 delaLey.

Articulo 14. Forma de inscripcion. La solicitud deberd presentarse por escrito, por cualquiera de
los siguientes medios, a eleccion del solicitante:

|. Por correo electrénico, dirigido a institutodecapacitacionsinaloa@gmail.com; o,
I1. Por escrito.
Larecepcion de la solicitud sefialada en lafraccion |1 seraen las oficinas del Ingtituto.

Articulo 15. Contenido de la solicitud. La solicitud debera contener una exposiciéon breve, no
mayor a una cuartilla, sobre las razones del solicitante para tomar parte en €l concurso; debera
anotar también e numero telefénico o correo electronico en el cual pueda recibir informacién
relacionada con el proceso de seleccion.

A la solicitud debera acompaniarse la documentacién siguiente:

|.  Curriculum vitae actualizado, no mayor a dos cuartillas, con fotografia reciente, asi
como copias simples que corroboren los cargos y actividades mencionadas en € mismo;
Y,
I1. En el caso de convocatoria cerrada, serd indispensable acompafiar copia simple del
ultimo nombramiento otorgado por € Pleno y, en su caso, del relativo a cargo mas ato
ocupado dentro del Poder Judicial.
Si la solicitud se hace por correo electronico, la documentacion sefialada en este articulo debera
remitirse como archivo adjunto.



Articulo 16. Plazo. El plazo parala presentacion de las solicitudes no podra ser inferior a cinco dias
habiles, contados a partir del primer dia del plazo para su presentacion que fije la convocatoria.

Capitulo Cuarto. De la aceptacion de solicitudesy
delapublicacién delalista de aspirantes.

Articulo 17. Revisién de solicitudes. Dentro de los cinco dias hébiles siguientes ala conclusion del
plazo previsto en €l articulo anterior, se revisaran las solicitudes presentadas, debiendo rechazarse de
plano aquéllas que no cumplan con los requisitos previstos en los articulos 49 de laLey o 13 de los
Lineamientos, o bien, cumpliéndolos, se hayan presentado fuera del plazo de inscripcion.

Si en cualquier etapa del proceso se advirtiese que lainformacion proporcionada por € solicitante es
falsa, éste causara bajainmediata.

Articulo 18. Lista de aspirantes admitidos. Lalista de los aspirantes admitidos se publicaraen la
pagina web del Poder Judicial dentro de los tres dias habiles siguientes a de la conclusion del plazo
establecido en el articulo anterior.

Capitulo Quinto. Del registro, de la aplicacion de los examenes, de las evaluaciones y de la
propuesta.

Articulo 19. Registro. Los aspirantes admitidos deberdn presentarse el dia 'y hora sefialados en la
convocatoria para e registro correspondiente, durante el cual se les entregara una tarjeta con su
nombre y un cédigo de barras que deberd adherir a examen escrito, siendo ésta la Unica
identificacion con la que deberé contar €l examen.

Queda prohibido que e aspirante consigne en e examen cualquier otra marca que permita
identificarlo. La violacién a esta disposicion tendra como consecuenciala anulacion del test.
Larelacion de los codigos de barra'y 1os nombres de |os aspirantes obraran en poder del Presidente

del Consgo.

Articulo 20. Examen escrito. El examen escrito consistird en un test relativo a conocimientos
juridicos y sobre normas de redaccion, para cuya conclusion €l aspirante contara con un tiempo no
mayor a cuatro horas, transcurrido €l cual, €l persona del Instituto encargado de su aplicacion
recogera los exdmenes que no se hubiesen entregado.

El test constara de al menos 100 preguntas, siendo la escala de calificacion del 0 a 100.

Queda prohibido que el aspirante se apoye en cualquier tipo de material.

Articulo 21. Lista de aprobados de examen escrito. La evaluacion del examen aludido en €
articulo anterior, debera realizarse por parte del Instituto conforme alas respuestas a test elaborado
por la Comision, dentro de los tres dias habiles siguientes a de la aplicacion del mismo, tras lo cual
se remitiran a la Presidencia del Consgjo, a fin de que se publique en la pagina web la lista con los
nombres de los aspirantes que hubiesen obtenido calificacion aprobatoria, que es aquella igua o
mayor a 80.

Si e concurso sdlo comprendiera una plaza la lista se integrara con los cinco aspirantes con la
calificacion aprobatoria més ata. Si se tratase de dos plazas 0 mas, la lista debera comprender a
mismo nimero de aspirantes. En caso de que sea insuficiente el niUmero de aspirantes que hubiesen
obtenido calificacion aprobatoria, lalista podraintegrarse con tres aspirantes por plaza.

Articulo 22. Examen practico. Los aspirantes que aparezcan en la lista referida en el articulo
precedente deberan presentarse €l dia y hora sefialados en la convocatoria para la realizaciéon del
examen practico, consistente en la elaboracion de un proyecto de sentencia de un caso real.



Esta etapainiciara con €l registro de los aspirantes que aparezcan en lalista, €l cual sellevaraa cabo
en los términos previstos en € articulo 19 de los Lineamientos.

Concluido €l registro, a cada aspirante se le entregara la copia del expediente seleccionado por la
Comisién y se le asignara un equipo de computo para que elabore el proyecto, indicandosele la ruta
en la cua se encuentra el archivo en e que deberén redizarlo. Se otorgara a los aspirantes un
maximo de seis horas parala conclusion del proyecto.

Durante el examen el aspirante podra consultar lalegislacion que considere aplicable al caso, ya sea
en formato impreso o digital, por lo que se le permitird concurrir con las leyes, cddigos, reglamentos
y jurisprudencias que considere necesarios. El Instituto procurard que €l equipo asignado cuente con
bases de datos sobre legislacién y jurisprudencia, alas que tendran acceso |0s aspirantes.

Tras la conclusion del proyecto, € propio aspirante imprimira su resolucion, lo que hara del

conocimiento del persona supervisor de esta etapa para que éste lo recojay se lo entregue a fin de
gue adhiera el cédigo de barras a documento y |o devuelva para dejarlo bajo resguardo del Instituto.

Articulo 23. Evaluacion de examen practico. El Ingtituto proporcionara a cada integrante de la
Comision una copia de cada uno de los proyectos elaborados asi como un formato para su
evaluacion, previamente aprobado por €l Consglo, la cual deberd asignarse dentro de una escala de O
a 100.

Los elementos a considerar en la evaluacion y los puntos correspondientes a cada uno serén los

siguientes:
a) Estructura de la sentencia 0-15
b) Congruencia de considerandos y puntos resolutivos 0-15
¢) Exhaustividad 0-10
d) Desarrollo del tema 0-15
€) Fundamentacion y motivacion 0-15
f) Tesis aplicables 0-10
g) Sentido del fallo 0-20

Con esa base, cada integrante de la Comisién, en forma personalisima, debera evaluar 10s proyectos
elaborados por los aspirantes y asentard en €l formato la calificacion que considere debe otorgarse,
sumando al final todos los puntos otorgados a cada elemento. El formato debera firmarse y remitirse
a Ingtituto una vez que se hubiesen evaluado €l total de los proyectos entregados, |0 que no debera
exceder de 10 dias habiles.

La calificacion final del examen préactico sera el promedio de las calificaciones otorgadas por cada
integrante de la Comision.

Articulo 24. Lista de aprobados del examen practico. Dentro de los tres dias siguientes al del
vencimiento del plazo previsto en € articulo anterior, se publicard en la pagina web del Poder
Judicial los nombres de los tres aspirantes que hubiesen obtenido una calificacién igual o superior a
80 puntos, quienes deberdn presentarse el diay hora sefialados en la convocatoria para someterse a
la aplicacion de los exdmenes de perfil psicol égico.

Para la integracién de la terna en caso de empate en la calificacion, se dara preferencia a quienes
tengan mayor antigtiedad en el Poder Judicial.

Articulo 25. Concurso desierto. Si ninguno de los aspirantes alcanzase |os 80 puntos, €l concurso
se declarara desierto y debera emitirse una nueva convocatoria dentro de los diez dias habiles
siguientes.



Si la primera convocatoria fue cerrada, en cualquiera de sus modalidades, la prevista en este articulo
serd abierta

Articulo 26. Evaluacion de perfil psicolégico. La evaluacion del perfil psicologico de los

aspirantes debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a de la aplicacion del mismo.

Articulo 27. Propuesta al Pleno. Realizada que fuere la evaluacion, |os resultados se remitiran ala
Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, a fin de que conforme la atribucion que le
confiere la fraccion X1 del articulo 21 de la Ley, e Presidente promueva ante € Pleno el
nombramiento de quien hubiese obtenido calificacion aprobatoria y cuyo perfil psicoldgico resulte
idoneo para ocupar € cargo de juez.

Si de la evaluacion psicolégica se advierte que ninguno de los aspirantes resulta adecuado para €l
cargo, se procedera en los términos del articulo 25 de los Lineamientos.

TRANSITORIO.

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor € dia siguiente a de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Es dado en el Palacio de Justicia del Estado, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los once
dias del mes de noviembre de dos mil nueve.

MAGDO. CANUTO ALFONSO LOPEZ LOPEZ
Presidente

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ OVALLE
Secretario



